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Introducere

Cine sunt eu? Cum sunt eu? Ce valori am? Cit md prefuiesc? — iata
cateva Intrebari pe care fiecare dintre noi ni le putem pune macar o data
in viata. Ar fi de dorit ca fiecare dintre noi sa ne putem raspunde la ele.
Dar oare putem? Oare suntem invatati sa ne putem raspunde? Oare
vrem cu adevdrat sd ne rdspundem? Sunt doar cateva iIntrebadri, asa-
numitele intrebdri existentiale. Unora ne este usor sa raspundem, dar
altora ... deloc usor. Oare de ce? Oare cine ne ajutd, sau ne-ar putea
ajuta? Daca este vorba de ajutor, cred ca ne putem uita inspre parintii. Ei
ar fi primii care ne-ar putea ajuta. Ei sunt jaloanele noastre in perioada
micii copildrii. Ei fac diferite afirmatii despre cum suntem sau cine
suntem. Ei sunt primii care ne creeaza ideile cd suntem buni, sau nu; cat
suntem de buni si la ce. Parintii sunt reperele noastre, sunt primii care
ne dau informatii despre valoarea noastra. Dupa pdrinti, ca modelatori
ai pdrerii despre noi-insine, vin la asa-numita modelarea noastrd,
dascalii (educatori, invatatori, profesorii), care confirmd sau infirma
ceea ce parintii au spus si format la noi, ca si copii.

Tocmai pentru cd rolul profesorilor in educarea emotionala a
copiilor este foarte mare, volumul acesta isi propune sa ofere dascalilor
un instrument cu care sa poata lucra la activitatile de Consiliere si
Orientare. De ce activitati de Consiliere si Orientare? Pentru ca pe langa
formule, analize literare si altele foarte importante, scoala ar fi bine sa ne
ofere un cadru in care sa aflam si sa invatdm si despre noi. Sa invatam
sd rdspundem asumat la intrebarile: Cine sune eu? Cum sunt eu? Ce valori
am? CAdt md pretuiesc? Iatd, ca In curriculum ar putea sa-si faca loc, cu
adevarat si o ord care sd ne pregateasca pentru viata. Este foarte

adevadrat cd ,dragul de curriculum” devine neincapator pentru toate
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orele de care ar fi nevoie. Dar dacd privim din punctul de vedere al
pragmaticului, al necesitatii competentelor formate in viata adulta
atunci oare sa stii cine esti, cum esti, la ce esti bun, cum sa devii o
persoand increzatoare in fortele proprii — nu sunt oare foarte
importante? Cred ca orice adult ar fi bine sa stie sa se defineasca pe sine
in mod realist, sd poata sa se actualizeze si sa se adapteze permanent, sa
se integreze continuu si sa creeze cunoastere. Pentru a crea un adult
adaptat, integrat, creativ ar trebui sa se realizeze real ora de Consiliere si
Orientare, sa se formeze real copilului competentele prevazute in Legea
Educatiei Nationale. Pornind de la aceste idei vreau sa vin cu sugestii
pentru activitatile de Consiliere si Orientare. Sugestiile se adreseaza
profesorilor care doresc sa valorifice la maxim cadrul oferit de fosta ora
de Dirigentie, profesorilor care vor sa formeze copiilor competente reale
emotionale pentru viata adulta.

Aceste activitdti de Consiliere si Orientare au fost creionate pe trei
mari dimensiuni:

1. Personalitate,

2. Imagine de sine,

3. Stima de sine.

Am considerat cd aceste trei dimensiuni sunt indispensabile
formarii competentelor emotionale necesare copilului, viitor adult
adaptat, integrat, asumat. Astfel fiecdreia dintre cele trei dimensiuni i-au
fost descrise mai multe elemente componente. Pentru fiecare element
component sunt prezentate activitati practice interesante pentru copii si

utile pentru profesori.
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Capitolul 1.
Personalitate si autocunoastere

1.1. AUTOCUNOASTEREA

Cunoasterea de sine poate fi considerata obligatia fundamentala
a omului, o obligatie care are, cel putin intr-o faza de debut, descoperire
de sine. A ma cunoaste pe mine-insami se refera la a cunoaste omul care
sunt eu, ,,a patrunde de sens ecuatia specifica mie”. Prin cunoasterea de
sine se stabilesc caracteristicile definitorii care-1 deosebesc pe un individ
de altii de aceeasi varsta, gen, statut etc. Autocunoasterea se refera la
capacitatea unei persoane de a constientiza particularitatile sale fizice si
psihice si de a actiona in directia descoperirii de noi particularitati care
ii sunt proprii, in vederea valorificirii acestora in activitatea viitoare. In
procesul complex de autocunoastere se poate porni de la inscriptia de
pe frontispiciul templului lui Apolon din Delphi: Cunoaste-te pe tine
insuti! Marele filosof grec, privea cunoasterea de sine ca pe ,cea mai
inalta datorie morala” pentru ca ducea la ,,descoperirea divinului”. El 1si
indemna concetatenii sa-si cerceteze sufletul mai presus de lucrurile din
naturd, de fapt, el ii invita pe concetateni la cunoastere de sine.
Indemnul din sanctuarul delphic al strivechii Elade este preluat si
continuat de gdndirea crestind. Astfel, Augustin 1 considera pe
Dumnezeu un , medic interior” care te ajutd prin autorevelatie in timpul
confesiunii sa-ti descoperi propriul suflet, viata interioara. Pavel din

Tars pune omul - in forul sdu interior — fatd in fata cu Divinitatea, ceea
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ce implicd o revelatie a chipului divin in om (C. Endchescu, 1997). In
iluminism, viata interioard este vazutd in dimensiunea ei antropologica
de catre I. Kant, in timp ce M. de Biran vede viata interioara din
perspectiva psihologiei introspective. I. Kant sustine existenta a doua
forme ale cunoasterii de sine: forma buna, care ma face sa descopar
,legea morala din mine” si forma rea care surprinde aspectul
,patologic” al naturii mele umane. Existentialistii sunt cei care prin ideile
lor despre viata interioard aduc in discutie, sub diferite aspecte,
problema pasiunilor si implicatiilor lor asupra vietii sufletesti si morale
ale persoanei. Psihanaliza si existentialismul sunt curentele care sustin
presiunea pasiunilor si satisfacerea pulsiunilor instinctuale prin
invadarea ratiunii, a constiintei si a vietii interioare, In timp ce
psihologia umanista se vrea a fi , 0 solutie la problemele umane ale
timpului nostru. Este raspunsul la intrebarea cum sa traiesti o viata
plind de succes si cum sd construiesti relatii satisfdcatoare intre oamenii
acestei lumi” (Ch. Buhler, apud C. Zamfir, 1982, 34).

Se desprind doud elemente importante care formeazd cunoasterea de
sine: ,,a se vedea In oglinda” si ,,a se contempla fatd in fata”. Aceastd
modalitate de autocunoastere vazuta ca o ,revelatie a misterului divin
din om” (Pavel din Tars) ne duce cu gandul la dogma moral-religioasa
dupa care, ,,omul este creatia lui Dumnezeu, dupad chipul si asemanarea
lui.” ,Presupozitia subiacentd gandirii lui Luther, celei a lui Calvin
(asemanatoare si lui Kant si Freud) este cd egoismul ar coincide cu
dragostea de sine. A-i iubi pe altii este o virtute, a te iubi pe tine insuti este
un pacat. Mai mult decat atat, dragostea pentru altii si dragostea de sine
se exclud reciproc” (Erich Fromm, 1998, 104).

Cand se trateaza problematica personalitatii, unii specialisti se
referd mai ales la diferentele dintre indivizi (comportamentul social,
inteligenta, afectivitatea), in timp ce alti specialisti surprind mai ales

aspectele sociale si emotionale ale comportamentului. Doua mari
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abordari incearcd sa integreze aspectele specifice ale personalitatii:
abordarea idiografici si cea nomotetica. Abordarea idiografici a
personalititii plaseaza central, unicitatea individului (S. Freud, C. Jung,
A. Adler, G. Allport, C. Rogers, G. Kelly). Abordarea nomotetici
evidentiaza similitudinile dintre personalitdtile indivizilor si traseaza
liniile directoare pentru abordarea multidimensionald (C. Cattell, H.J.
Eysenk). Mischel (1968) aduce in prim-plan conceptul de , consecventa
comportamentului”, inscriindu-se in curentul situationistilor — care leaga
situatia de efectele comportamentului — si neaga importanta trasaturilor
de personalitate. Bowers (1973) propune un compromis intre abordarea
trasaturilor de personalitate si situationism — lansand o noua orientare,
orientarea interactionistd. Abordarea centratd pe persoand este cea care
reorienteaza centrul de greutate, mutandu-l pe relatia dintre perceptia
persoanei si consecventa propriilor trdsaturi de personalitate (Bem,
1983; Kenrick si Stringfield, 1990).

Definirea personalitatii reprezintd un demers anevoios, presdrat
cu numeroase capcane. Anumiti autori propun definitii care dezvaluie
identificarea personalitdtii cu individul uman, sub raportul dezvoltarii,
valorificarii si realizarii de natura sociala, materiald si spirituald, asadar
individul perceput ca subiect pragmatic, epistemic si axiologic. Asupra
acestei pleiade de definitii graviteaza caracteristicile personalitatii:
globalitatea, coerenta si pertinenta (stabilitatea) temporald (1. Dafinoiu, 2002).
Toate aceste caracteristici structurale ale personalitatii se regasesc in
definitia complexa oferita de G.W. Allport, termenului de personalitate:
,organizarea dinamica in cadrul individului a acelor sisteme psihofizice
care determina gandirea si comportamentul sau caracteristic” (1981, 40).

Definitiile personalitatii pot fi clasificate in functie de complexitate
si de gradul lor de generalitate. Astfel, N. Sillamy ofera o definitie

generala, deschisa la interpretdri subiective: ,,element stabil al conduitei
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unei persoane, ceea ce o caracterizeaza si o diferentiaza de alte persoane”
(1996, 395). G. Johns propune o definitie mai cuprinzdtoare pentru
personalitate: ,setul relativ stabil de caracteristici psihologice care
influenteazd modul in care individul interactioneaza cu mediul sau; (...)
numarul de dimensiuni si trasaturi care sunt determinate complex de catre
predispozitia genetica si trecutul de invatare pe termen lung al persoanei.
Desi personalitatea este relativ stabila, ea este desigur susceptibila de
schimbare prin experienta de invatare adulta” (1996, p. 67).

Pornind de la definitiile consacrate, unii autori fac trecerea de la
personalitatea in ansamblul sdu, la trasaturile acesteia, astfel personali-
tatea este ,,un ansamblu de Insusiri psihice cu un grad mare de stabilitate
si de generalitate organizate ierarhic intr-o configuratie unicd si
irepetabild, insusiri care se manifesta in modul particular de a fi si de a
reactiona al fiecdrei persoane” (M.R. Luca, 2004, 25). Interesantd si
completd este abordarea personalitatii prin prisma modelul sintetic-
integrativ care prezintd personalitatea totald, cu mai multe fatete:
personalitatea reald (PR — asa cum este in structurile, laturile si aspectele
sale ascunse), personalitatea autoevaluata (PA - imaginea pe care
individul o are despre sine), personalitatea ideald (PI — imaginea pe care
individul crede, doreste sau si-o imagineaza ca o detine), personalitatea
perceputa (PP - imaginea individului despre altii), personalitatea
proiectatd (PPro — ce crede individul ca gandesc altii despre el) si
personalitatea manifestata (PM — personalitatea exteriorizatd, obiectivata
in comportament). In urma procesului de cristalizare a acestor fatete se
descriu patru tipuri de personalitate: tipul unitar si armonios dezvoltat,

tipul instabil, tipul dedublat si tipul accentuat (M. Zlate, 2004).
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Capitolul 1. Personalitate si autocunoastere

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 1

Obiective:

e autocunoastere.
Resurse materiale: fisa de lucry, instrument de scris, creioane colorate.
Denumirea activitatii: AUTOAPRECIEREA PERSONALITA’[II
Descrierea activitatii:

FISA DE LUCRU: PERSONALITATEA iN ... ADJECTIVE
(adaptare dupa Adina Chelcea, Psihoteste)

1. alege, cit mai sincer posibil, din fiecare grupd de insusiri (adjective) pe acelea care
consideri cd te caracterizeazd cel mai bine. Marcheazi-le cu un ,, X”.

2. cu un creion de altd culoare Incercuieste, in coloana , insusirilor pozitive”, acele
insugiri (adjective) pe care ti-ai dori sd le ai.

Marcheazid un ,, X" in dreptul cuvintelor care te caracterizeaz:

1. Vesel (bine dispus) 1. Repezit

2. Ambitios 2. Lent

3. Prietenos 3. Zgarcit

4. Harnic 4. Dezordonat
5. Serios. 5. Fricos

6. Simpatic 6. Egoist

7. Cinstit 7. Emotiv

8. Sincer 8. Incorect

9. Politicos 9. Indisciplinat
10. Ordonat 10. Invidios
11. Curajos 11. Nepoliticos
12. Disciplinat 12. Mincinos
13. Inteligent 13. Timid

14. Sigur de sine 14. Sensibil

Interpretare:
- calcularea si interpretarea rezultatelor:
1. Pentru a te autoaprecia relativ corect, se va aplica urmatoarea formula:
AP=na xnt,unde AP este autoaprecierea personalitatii
na este numarul adjectivelor alese
nt este numarul total de adjective.
Aceasta formula se poate aplica pentru fiecare coloana de adjective, rezultand doi
coeficienti: AP1, pentru coloana din stanga si AP2, pentru coloana din dreapta.
Pentru coloana din stanga:
e daca AP1 este apropiat de 1, te apreciezi necritic, te referi necritic la propria
persoand, te supraapreciezi;
e daca AP1 este apropiat de 0, te apreciezi hipercritic (foarte critic), te
subapreciezi;

15
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e daca AP1 este apropiat de 0,5, te apreciezi relativ corect (realist).
Pentru coloana din dreapta:
e daca AP2 este apropiat de 1 te apreciezi necritic, te referi necritic la propria
persoand, te supraapreciezi;
e dacd AP2 este apropiat de 0, te apreciezi hipercritic (foarte critic), te
subapreciezi;
e daca AP2 este apropiat de 0,5, te apreciezi relativ corect (realist).

2. Se observa cu atentie rezultatele obtinute. Se analizeaza acele caracteristici
pentru care aprecierea este critica.

3. Se discuta cu colegii din proximitate, acele Insusiri dorite, dar pe care nu le aveti.

Prenumele tiu: Numele tiu:

Dinamica personalitatii se reflecta In ceea ce numim constiintd,
adica , functia psihicd umana menitd sa regleze relatia individ — mediu,
subiect — obiect, eu — lume” (V. Pavelcu, 1981, 347). Constiinta de sine
este o achizitie treptata In cursul primilor cinci sau sase ani de viata,
fadcand pasii cei mai repezi o datd cu aparitia limbajului in cel de-al
doilea an de viatd. Desi procesul este treptat, fara indoiala ca el
reprezinta dezvoltarea cea mai importanta care se produce in timpul
intregii vieti a unei persoane. Constiinta de sine este un , flux ireversibil
de fapte psihice, un torent de stari haotice, eterogene care curge fara
incetare si in care Eul opereaza transformari, asemenea unui sculptor in
piatrd” (W. James, 1929, 197). Se impun distinctii pentru elementele
Eului: Eul ideal (imaginea dorita a persoanei — ceea ce ai dori sa fii), Eul
actual (real sau experimentat — ceea ce gandesti ci esti). Intre cele dous
Euri se doreste existenta congruentei (prin actualizare de sine).

Paul Popescu-Neveanu definea Eul ca fiind , constiinta de sine,
nucleul sistemului personalitdtii, care cuprinde cunostintele si imaginea
de sine, atitudinile constiente sau inconstiente fata de valori” (1978, 97).
Mai recent, S. Harter (1983, citatd de W.G. Wagner, 2003) descria
sistemului de Sine trei componente: conceptul de sine (self-concept), stima
de sine (self-esteem) si controlul de sine (self-control). O viziune
asemanatoare a avut R.H. Schaffer (2005) care distingea si el trei
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~r7

elemente constitutive pentru , entitatea unitara”, numita Sine: constiinta
de sine, conceptul de sine si stima de sine.

Sfera Eului a suferit si sufera modificdri permanente, deoarece
succedarea curentelor si aborddrilor presupune reasezdri conceptuale
permanente. Delimitarea sferei Eului era plasata de W. James (1929, 228)
la ,tot ceea ce un om recunoaste ca fiind al sau, nu numai corpul,
facultatile psihice, ci si imbracamintea, familia, prietenii, operele de arta ”,
adica tot ceea ce-i produce emotii. George Herbert Mead (1934) a mutat
accentul spre solicitarile care vin din exteriorul individului: el aprecia ca
Eul este reactia organismului la atitudinile altora, deci o forma de
adaptare la solicitdrile sociale. Pentru George Kelly (1955) , Eul era un
construct sintetic si personal care izvora din simtire, urca la reflexie si se
exprima in conduitd, fiind sustinut permanent afectiv-motivational.” Era
deja o viziune care le integra pe cele anterioare (W. James si H.G. Mead),
in sensul ca facea referire la: corpul, numele, obiectele, activitatile,
trebuintele, dorintele, aspiratiile, sentimentele, convingerile, valorile,
rolurile sociale care sunt facute cunoscute In afard, altora, lumii dar, sunt
consolidate din interior, simtindu-le, gandindu-le si reprezentandu-le in
exterior, actional si social. Gordon Allport (1981) a fost nemultumit de
sfera de cuprindere a conceptului si a propus inlocuirea termenului cu cel
de proprium, care dupd parerea lui era un concept integrator si mai
cuprinzator decat Eul (in proprium se unifica: Eul corporal, identitatea de
sine, respectul de sine, extensia Eului, Eul rational si consolidarea Eului).
Oarecum simplist In comparatie cu Allport, Eul era vdzut de Taylor
(1994) ca o ,colectie de crezuri despre noi-insine”. Aceeasi conceptie
referitoare a fost impartasitd si de W. Doise (1997) respectiv, Baron (1998).
Literatura de limbd franceza completeaza in micd mdsurda viziunile
anterioare prezentate: ,ansamblu de perceptii si credinte despre sine
insusi, urmat de atitudinile care-l acompaniaza” (Dictionnaire actuel de
I'éducation, 2005, 234). Sigmund Freud (1923) vedea Eul (reprezentantul
ratiunii, care se remarca prin inhibarea impulsurilor inacceptabile ale
Sinelui, impunandu-se ca arbitru intre Sine si Supraeu) ca fiind unul
dintre componentele aparatului psihic alaturi de Sine (rezervorul
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impulsurilor inndscute, cu rol de energizare si directionare a comporta-
mentului) si Supraeu (evaluatorul conduitei morale). Aceeasi distinctie
intre Eu si Sine este mentinuta si in teoriile discipolului sau, Carl Gustav
Jung (1950). Acesta preciza cda Eul ,nu este decat subiectul constiintei
noastre”, iar Sinele , este subiectul intregului Meu psihic, deci si a celui
inconstient”.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 2

Obiective:
e autocunoastere.
Resurse materiale: fisa de lucru , Eu sunt...”, instrument de scris.
Denumirea activitatii: AUTOPREZENTARE - AUTOCUNOASTERE
Descrierea activitatii: se completeazi cu atentie urmdtoarele enunfuri de mai jos. Toate
enunturile se referd la tine, ca persoand.

FISA DE LUCRU: EU SUNT...

6. Busunt ...
7o BUSUNL .o
8. BU SUNL ininiii
9. BUSUNL coniniii i
TOEUSUNE c.oni

Prenumele: Numele:

Interpretare: se analizeazd ponderea afirmatiilor din punct de vedere al trasa-
turilor: fizice, sociale, psihologice, filosofice.

18
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 3

Obiective:

e autocunoastere.
Resurse materiale: fisa de lucru, instrument de scris
Denumirea activitatii: SA NE CUNOASTEM
Descrierea activitatii:

FISA DE LUCRU: CUM SUNT EU?
(adaptare dupa Adriana Baban, Consiliere educationald)

Completeazd urmdtoarele enunturi cu ceea ce iti vine cel mai repede in minte. Dacd sunt
enunturi la care nu stii ce sd rdspunzi, treci la urmdtorul enunt.

Oamenii pe care 1i admir cel mai mult sunt:
Oamenii de care Imi pasa cel mai mult sunt:
Ma simt mandru pentru ca:
Imi place mult sa:
Imi doresc mult s:

Unul dintre cele mai bune lucruri facute de mine este:
Stiu ca pot sa:
Mi-ar plécea sa devin:

PN LN

Iti multumesc!

Interpretare: se analizeaza fiecare raspuns, discutandu-se in diade cu argumente
pro si contra.

1.2. CARACTERUL

Este foarte important sa stim cine suntem, cum suntem, ce ne
poate ajuta intr-o situatie, sau ce ne incurcd. Cine suntem noi, este
practic, cartea noastra de vizita. Atributele cu care ne prezentam, sunt
atributele cu care suntem perceputi. Cred cd este important sa stii si
despre tine, nu doar despre lume si viata. Este important sa poti ajunge
la autocunoastere. ,,Cunoasterea personalitatii porneste din exterior, de
la observarea si masurarea comportamentelor, surprinderea aspectelor

comune mai multor comportamente in situatii variabile, degajarea
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invariatiilor si deducerea, pe baza acestora din urma, a trasaturilor de
personalitate.” (Clinciu A., 2008) Personalitatea umana are trei compo-
nente. Acestea sunt urmatoarele:

- componenta dinamico-energetica: temperamentul;

- componenta instrumental-operationald: aptitudinile;

- componenta relational-valoricd: caracterul.

Caracterul reprezintd motivul si scopul actiunilor omului fata de
munca si societate sau fata de el-insusi. De asemenea, el este o structura
profundd a personalititii, care se manifestd prin comportamente. In
sistemul personalitatii, el reprezinta latura relationala si valorica, fiind
un ansamblu de atitudini si valori (A. Clinciu, 2008). Caracterul omului
este modul lui de prezentare in fata lumii, in fata provocarilor, in fata si
in relatie cu ceilalti.

Omul traieste in relatie cu semenii sai si el ar trebui sa poata
raspunde la cateva intrebdri: Sunt altruist sau egoist? Sunt de cele mai
multe ori optimist sau pesimist? Dacd ai primii ca sarcind, sa redactezi un
eseu cu tema: Cum sunt eu?, ai stii oare ce sa scrii In 2-3 pagini?

Activitatile urmatoare te vor ajuta, in acest sens.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 4

Obiective:

e cunoasterea propriilor trasaturi de caracter;

e analizarea propriilor trasaturi de caracter, in comparatie cu ceilalti.
Resurse materiale: fisa de lucry, instrument de scris
Denumirea activititii: TRASATURILE MELE DE CARACTER
Descrierea activitatii:

FISA DE LUCRU: SA NE CUNOASTEM CARACTERUL!
(revista ,, Univers Psycho”)

Citeste cu atentie si alege, fiind cit mai sincer posibil, varianta de rdspuns care fi se
potriveste cel mai bine.

A.

1. Ai simtul umorului? Da Nu
2. Esti sincer(a) cu prietenii tai? Da Nu
3. Poti sa taci o ord si mai bine? Da Nu
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4. Imprumuti cu plicere lucruri personale?

5. Ai multi prieteni?

B.

1. Stii sa iti distrezi invitatii?

2. Esti, de obicei, punctual(a)?

3. Reusesti sda economisesti bani?

4. Tv place stilul clasic de imbracdminte?

5. Consideri cd este necesara disciplina interioara?
C.

1. Iti manifesti in public antipatia fata

de o anumitd persoana?

2. Esti impulsiv, reactionezi impulsiv?

3. Te contrazici des? (ai spirit de contradictie?)
4. Tv place sa fii in centrul atentiei?

5. Ai observat cd sunt persoane care te imitd?
D.

1. Folosesti cuvinte vulgare care 1i socheaza

pe cei din jur?

2. Obisnuiesti sa te lauzi inainte de o lucrare, de
o tezd ca esti perfect stapan(a) pe materie?

3. 1ti place sa faci observatii altora?

4. Esti tentat(a) sa faci ,, pe originalul”

(,,pe deosebitul”) pentru a-ti uimii prietenii?

5. 1ti place s ironizezi (,s4 razi de”) parerile altora?
E.

1. Ai prefera sa fii actor, moderator TV, pilot
mai degraba decat inginer, laborant, cercetdtor?
2. Te simti bine intr-un loc unde sunt

doar persoane necunoscute?

3. In orele libere iti place s4 faci activititi sportive
in loc sa stai linistit In casa si sa citesti o carte?
4. Esti capabil sa pastrezi un secret?

5. 1t place atmosfera de sarbdtoare?

F.

1. Atunci cand corespondezi (scrii scrisori /
vederi / e-mail-uri) respecti cu strictete regulile
de ortografie si punctuatie?

2. Te pregatesti din vreme pentru distractiile

la care urmeaza sa mergi?

3.5tii sd tii evidenta cheltuielilor?

4. 1ti place s faci ordine?

5. Esti ceea ce se numeste o persoana ,, prapastioasa”?

Da
Da

Nu
Nu
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Modalitatea de calcul:

daca la majoritatea Intrebarilor din fiecare grupa A, B, C, D, E sau F, ai
raspuns cu ,Da”, se noteaza cifra ,1”, iar dacd predomind raspunsul ,Nu”,
se noteaza cu ,0”. Se face raportul intre raspunsurile afirmative si cele
negative, obtinand o imagine schematica a caracterului nostru;

se formeaza astfel doud combinatii de cate trei cifre: A, B, C respectiv D, E, F;
combinatia obtinutd de la primele trei grupe: A, B, C arata — in linii mari —
cum pdrem celor din jur, iar combinatia obtinuta la grupele D, E, F ilustreaza
cum suntem 1In realitate.

Interpretare:
Cum pdrem celor din jur (combinatia obtinuta de la primele trei grupe: A, B, C)

100: esti consideratd, adesea, o persoana pe care nu te poti bizui desi in
realitate esti doar putin artificial. Esti vesel si comunicativ si se Intampla sd
faci mai mult decat promiti. Te lasi usor antrenat de prieteni si de aceea pari
influentabil; in chestiunile importante stii sa-ti sustii punctul de vedere.

101: faci impresia unei persoane dezghetate, uneori chiar nepoliticoase.
Tinzand spre originalitate contrazici pe altii si uneori pe voi-insiva afirmand
la un moment-dat ceea ce alteori nu ai afirmat. Pari nepasator, nepunctual,
dar dacé vrei, stii s4 fii energic. Iti lipseste ceea ce se numeste: echilibru.

110: ai toate motivele sa te bucuri deoarece placi celor din jur. Esti
comunicativ, serios, respecti opinia altora si iti sprijini prietenii, la nevoie.
Dar nu este usor sa-ti castige cineva prietenia.

111: iti place sd-i domini pe cei din jur, dar acest lucru il simte doar familia si
prietenii. Fatd de ceilalti te stapanesti foarte bine. Este mai bine sd nu te
gandesti la impresia pe care o faci asupra celor din jur. Acestia te evitd
uneori din teama de a nu te jigni.

000: esti o fire Inchisa si rezervata. Nimeni nu iti cunoaste gandurile. Esti
greu de inteles.

001: nu-i exclus si se spund despre tine: ,Ce om imposibil!”. iti enervezi
interlocutorii, nu le ingddui sd-si spuna parerea, impunand-o pe a ta si nu
faci concesii.

010: oamenii ca tine sunt ca In anii de scoala: silitori, corecti, disciplinati si
respectuosi, intotdeauna cu note bune. Cat priveste prietenii, unii te
considera infumurat, altii te iubesc si sunt bucurosi sa se numere printre
apropiatii tai. Nu esti nici prea vorbaret, nici laudaros; esti intotdeauna calm
si sigur pe tine.

011: esti consideratd o persoana cdreia intotdeauna i se pare ca este
nedreptatita. Te certati pentru fleacuri. Ti se Intampla sa fii bine dispus
foarte rar. Pari supdracios si banuitor.

Cum suntem in realitate (combinatia obtinutd de la ultimele trei grupe: D, E, F)

000: te simtiti atras de tot ceea ce este nou, ai o imaginatie bogata, te oboseste
monotonia. Putini sunt cei care iti cunosc caracterul adevarat; cu toate ca
pari multumit de soarta, in realitate esti dornic de o viatd bogata in
evenimente neobisnuite.
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001: esti mai curand timid. Constatarea devine evidentd cand ai de-a face cu
oameni pe care-i cunosti mai putin. Esti cel / cea adevarat(a) numai in cercul
familiei si al prietenilor. Prezenta necunoscutilor te stinghereste, dar cauti sa
iti ascunzi jena. Esti constiincios si muncitor, ai multe idei si intentii bune
dar modestia te face sa ramai in umbra.

010: esti foarte sociabil, iti place sd discuti si sd te Inconjuri de prieteni. Nu
poti suferi singuratatea nici chiar atunci cand trebuie sd lucrezi ceva
important. Spiritul de contradictie te indeamna sa faci lucrurile altfel decat
altii, dar nu intotdeauna urmezi acest indemn, de foarte multe ori te
stapanesti.

011: esti rezervat, dar nu timid. Esti vesel, respectuos. Te-ai obisnuit sa fi
laudat, caci aceasta se intampla adesea. Ai dori sa fi pe placul celor din jur,
dar nu faci eforturi in acest scop. Simti nevoia de a fi In societatea unor
prieteni. Iti place s& ajuti oamenii. Ti se poate reprosa uneori ca esti cu capul
in nori.

100: esti inclinat sa emiti si sd aperi cu Inversunare pdreri paradoxale; de
aceea, unii nu te agreeazd. Se Intampla ca si prietenii sa nu te inteleaga. Dar
nu iti pasa. Pacat!

101: esti nevoit sa auzi cateva adevaruri neplacute... Ai un caracter dificil,
esti foarte Incdpatanat, nu suporti glumele la adresa ta, critici adesea
atitudinea altora si iti impui punctul de vedere cu darzenie. Te infurii daca
nu ti se da ascultare, de aceea ai prieteni putini.

110: stii cd esti un original si iti place sa faci senzatie. Daca ti se da un sfat
procedezi exact impotriva lui pentru a vedea ce se intampld. Pe tine va
amuza, pe altii, In schimb, i iritd. Numai prietenii cei mai apropiati stiu ca
de fapt nu esti atat de Increzut cum pari.

111: esti energic, te simti pretutindeni in largul tdu, esti comunicativ, dar
societatea prietenilor te satisface numai daca detii rolul principal. Iti place sa
faci pe arbitrul in dispute si sd organizezi jocuri. Cei din jur iti cunosc
autoritatea pentru cd in rationamentele tale existd mult bun-simt, dar
tendintele tale mobilizatoare sunt uneori obositoare.

fiecare elev dupa ce si-a calculat cele doud combinatii si a ascultat
interpretdrile oferite, analizeaza cele ascultate si isi exprima o pdrere
personala.

pentru aspectele nepldcute, fiecare elev gandeste modalitati de solutionare,
fie singur, fie Impreuna cu colegii din proximitatea sa.
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 5

Obiective:

e analizarea trasaturilor de caracter;

e cultivarea trasaturilor pozitive de caracter.
Resurse materiale: fisa de lucru cu fabula, instrumente de scris
Denumirea activititii: TRASATURILE DE CARACTER
Descrierea activitatii:

FISA DE LUCRU: FABULA SCOLII DIN PADURE
(preluare din COVEY, R.. S.. Eficienta in 7 trepte — Un abecedar al intelepciunii)

Odatdi, demult, animalele au hotardt cd trebuie ficut ceva pentru a rezolva problemele lumii
moderne. Asa cid au ales un consiliu de conducere a scolii, compus dintr-un urs, un viezure
si un castor si dupd aceea au angajat si un arici care si fie profesor. Inotul, alergdrile,
catdaratul si zburatul erau disciplinele obligatorii. Unele dintre animale, erau bineinteles,
scolari mai buni decadt alfii.

Rata a fost cea mai bund la Tnot; de fapt chiar a fost mai bund decdt profesorul, dar la zburat
avea note proaste, iar la alergdri era un dezastru... Pentru cd era asa slabd la alergare, a
trebuit sd ia lectii suplimentare asa incit, in timp ce celelalte animale urmau lectii de inot,
ea a trebuia si exerseze alergarea. Dupd ce s-a antrenat o vreme, picioarele ei erau asa
obosite, incdt nu mai putea obtine decit note mediocre chiar si la inot.

Veverita a obtinut calificativul maxim la alergdri, sdrituri si citdrat. A luat, de asemenea, o
notd bund si la Tnot dar, se simtea frustrati la lectiile de zbor. Nu pentru cd n-ar fi putut si
zboare. Putea sid zboare. Asa cum considera ea-insdsi fird modestie era o ,veveritd
zburdtoare”. Profesorul insd 1i cerea cu tot dinadinsul si inceapd zborul de la pamant, dar
ea voia sd zboare dinspre virfurile copacilor in jos. Veverita a fiacut un efort mare, a cdpditat
ticuri, si-a depdsit conditia optimd de antrenament si s-a obosit intr-atit, incit, dupd o
vreme, a luat note slabe la citdrdri si chiar mai slabe la alergdri.

lepurele a inceput foarte bine, afirmdndu-se ca cel mai stralucit elev al clasei la alergiri, dar
s-a pierdut complet la exercitiile compensatoare pentru inot. Pentru ci nici familia sa nu l-a
sustinut in aceastd grea incercare si nici prieteni nu avea a suferit o cidere nervoasd. A fost
imediat de acord sid meargd cd consulte un serviciu de consiliere al animalelor.

Vulturul era un elev cu adevdrat strdlucit, zborul lui era superb, alergdrile erau din cele
mai bune. A trecut chiar si proba de inot, desi profesorul a Incercat si-1 determine sd nu
foloseascd in prea mare mdsurd aripile. Mai mult decdt, folosind ghearele si ciocul putea si
se catere si fard indoiald ci ar fi reusit si la aceastd probd, numai cd el zbura totdeauna pandi
in varful copacului sau al stdncii de antrenament, iar atunci cind profesorul era intors u
spatele, se aseza lenes la soare dichisindu-si penele si privind cu arogantd in jos la colegii
lui care se citdarau cu greutate. Profesorul a ciutat si-1 convingd ca nu procedeazd corect,
dar nu a reusit. Vulturul nu voia sd invete cu seriozitate citdaratul. La inceput el a respins
pisilogeala profesorului cu glume relativ blande dar, deoarece profesorii il presau tot mai
mult, el a reactionat cu o patimd crescdndd...si in cele din urmd a abandonat scoala.
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Modalitatea de lucru:
e completeaza Impreund cu trei dintre colegii tdi tabelul de mai jos, referindu-va
la respectivul animal din fabula:

Cum pot

Ce pot face Cine
Puncte P Puncte corecta
. cu aceste m-ar putea
tari uncte tari? slabe aceste puncte aiuta?
P ) slabe? jutar
Rata

Veverita
Iepurele
Vulturul

e identificd la tine (ajutat si de colegi):
0 animalul din fabula, cu care crezi tu ca te asemeni;
puncte tari;
ce poti face cu aceste puncte tari;
puncte slabe;
cum 1iti poti corecta punctele slabe;
persoanele care te-ar putea ajuta.

O O o0 o0 o

G. Allport (1981) descrie caracterului, trei componente
fundamentale:
— componenta orientativ-valorica (motivele superioare) executiva,
dependenta de actiunile voluntare
— componenta morald (psiho-morald) care se refera la valorile morale;
— componenta adaptativa — latura personalitdtii care pune individul
in contact cu semenii sai, stabilind relatii cu acestia, in functie de

specificul trasdturilor sale individuale.
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Ce si cum voi face intr-o situatie? Ce atitudini imi sunt caracte-
ristice? Oare repet acelasi mod de actiune in situatii asemanatoare? Pot
afirma ca imi este caracteristic acel mod de a face ceva? Sunt multumit
de atitudinile mele? Sau mai degraba sunt nemultumit? Dacd ma
nemultumeste ceva, ce fac ca sa schimb? Ce nu-mi place la modul meu
de a actiona? Sunt doar cateva intrebdri care va vor ajuta sa va

raspundeti, realizand activitatile care urmeaza:

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 6

Obiective:

e constientizarea propriilor atitudini fata de diferite situatii de viata.
Resurse materiale: instrumente de scris, fisa de lucru, creioane colorate
Denumirea activitatii: ATITUDINILE MELE
Descrierea activitatii:

FISA DE LUCRU: ATITUDINI FATA DE VIATA
(adaptare dupa Steward, D.)

Modalitatea de lucru:

e elevii vor lucra individual.

e elevii primesc Fisa de lucru Atitudini fatd de viati .

e se prezinta instructajul: Pe fisd sunt mai multe atitudini pe care le ai atunci cdnd
trebuie sd urci un munte. Unii vor sd Tnainteze, altii ramin pe loc, altii coboard, altii
sunt nehotdrdti etc. Priveste cu atentie variantele de rdspuns si alege-le pe cele care
te-ar caracteriza in situatiile de mai jos. Noteazd pe o foaie de hirtie:

- rdspunsul care iti pare cel mai simpatic;

- raspunsul care iti pare cel mai antipatic;

- raspunsul cu care te-ai putea identifica.
Te rog priveste atent toate variantele de raspuns inainte de a rdspunde cerinfelor exercitiului!
VARIANTELE DE RASPUNS:

1. Hai, hai, incetisor! 11. As vrea sd stiu cine a ajuns in varf?!

2. Oare este posibil? 12. Drum usor, dar lung...

3. Un munte?? 13. Nimeni n-o sd mai poata trece! Doar eu!
4. Nu este vreun lift, pe aici? 14. Vreau sa urc!

5. Ce prostie! 15. Imi place riscul!

6. Este prea sus, pentru mine... 16. N-o0 sd reusesc...

7. Ce grozav(d) sunt! 17. N-am ajuns niciodatd atat de sus!

8. Sigur ca pot, daca vreau! 18. Ce priveliste frumoasa se vede, de sus!
9. Dacd urc, cu ce ma aleg? 19. Am ametit...

10. Uitd-te, mama la mine! 20.Am ajuns! Mi-am atins scopul.

26




Capitolul 1. Personalitate si autocunoastere

Interpretare:
e analizati si evaluati rdspunsul cu care va identificati (puncte tari — puncte
slabe, asemadnatri si deosebiri cu raspunsurile simpatice / antipatice etc.).
e discutati, la final, pe marginea raspunsurilor prezentate, cu colegii din
proximitate.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 7

Obiective:

e constientizarea propriilor atitudini.
Resurse materiale: fisa de lucru, instrument de scris
Denumirea activitatii: EU SI ATITUDINILE MELE
Descrierea activitatii:

FISA DE LUCRU: POVESTEA VULTURULUI
(traducere si preluare dupa Aggrey J.)

Odatd, pe cind se plimba prin pddure, un tandr a gdsit un vultur. L-a adus acasd si l-a pus
sd trdiascd impreund cu gdinile, de la care a invitat cum sd mandnce ca o gdind si cum sd se
comporte ca o gdind. Intr-o zi, un iubitor de naturd trecu pe acolo si il intrebi pe tandr de ce
un vultur, , regele zburdtoarelor”, trdieste in curtea pdsdrilor, impreund cu gdinile. , Odatd
ce i-am dat mdncare pentru gdini si l-am obisnuit sd fie o gdind, nu a mai invitat si
zboare!”, i-a rdspuns tandrul care apoi a completat: ,Se comportd ca o gdind, asa cd nu mai
e un vultur!”. lubitorul de naturd a insistat: , Are, fird indoiald, o inimd de vultur, si poate
cu sigurantd sd nvefe sd zboare!”.

Tot vorbind despre aceasta, cei doi birbati s-au hotdrdt sd vadd dacd este posibil ca vulturul
sd zboare. Iubitorul de naturd a luat cu grijd vulturul in brate si i-a zis: ,,Locul tdu este in
cer, nu pe pamant. Desfi-ti aripile si zboard!”. Vulturul nu stia ce se intdmpld, nu stia cine
este cel care I-a luat Tn brate si, viazdnd cum gdinile ciugulesc boabe, s-a ndpustit 1ingd ele.
Fird sd tind seama de intdmplare, a doua zi, iubitorul de naturd l-a luat pe vultur cu el pe
acoperis si i-a spus: ,, Esti un vultur. Desfi-ti aripile si zboard!”. Dar vulturul era speriat.
Ii era teamd de toate: de el, de lume, de necunoscut... Nu dorea deciit si se reintoarci in
curtea pasdrilor.

In a treia zi, iubitorul de naturd s-a trezit devreme, a scos vulturul din curtea pasdrilor si l-a
luat cu el pe varful unui munte. Acolo, a ridicat vulturul deasupra capului si i-a zis: , Esti
un vultur. Locul tidu este in cer, nu este pe pamant. Desfi-ti aripile si zboard!”.

Modalitatea de lucru:
e te rog sa citesti cu atentie povestea care o ai pe Fisa de lucru. Povestea este
neterminata. Redacteaza, individual, un final asa cum simti si doresti, tu.
Scrie finalul in continuarea povestirii;
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e formeazd un grup mic (4 elevi) si cititi finalurile redactate;

e desemnati-va secretarul echipei. Acesta va prezenta sintetic ,finalurile”
redactate de membrii echipei sale intregii clase;

e ascultati finalul redactat de autor pentru aceasta povestire.

Vulturul a privit roatd, a aruncat o privire spre curtea pdsdrilor, apoi spre cer. Tot nu
zbura. In cele din urmd, iubitorul de naturd a ridicat vulturul spre soare. Vulturul incepu
sd tremure usor si isi deschise aripile. Cu un strigdt de triumf se indltd spre soare.

Se prea poate ca vulturului sid i se facd dor de gdini, poate chiar mai trece pe la curtea
pasarilor din cdnd in cdnd. Dar, din cite stim, nu s-a reintors nicicind la viata de gdind.
Era un vultur, chiar dacd dusese o viatd de gdind.

Asemenea unui vultur, si un om, chiar dacd a fost invdtat si se considere altceva decit este
in realitate, poate reinvdta cine este cu adevdrat, poate lua decizii conforme cu natura sa,
poate deveni un invingitor.

Interpretare:
e discutii finale pe marginea finalului prezentat de autor si finalurile avansate
de grupul dvs.
e luati In discutie posibilitatile de schimbare atitudinala si a conditiile care le
pot determina.

Literatura de specialitate prezinta trasaturile de caracter ca si
cupluri bipolare (pozitiv — negativ). De asemenea, lucrarile care trateaza
problematica personalitdtii amintesc de trei tipuri de trasaturi de
caracter:

— trdsaturi cardinale (dominante): ofera posibilitati maxime in
cunoasterea si afirmarea omului;

— trasaturi centrale (generale si constante): controleaza un mare
numar de situatii obisnuite;

— trasdturi secundare (periferice): se refera la aspectele mai putin

importante pentru noi.
Trasaturile cardinale pozitive sunt definitorii pentru comporta-

ment, de aceea necesitd o atentie mai mare, in timp ce trasaturile secun-

dare, chiar daca sunt cele mai numeroase, nu necesita o atentie deosebita
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deoarece se impun mai putin in comportamentul copiilor. Sunt multe
clasificdri ale trasaturilor de caracter consemnate de literatura de specia-
litate. Una dintre ele imparte trasaturile de caracter in:

— trasaturi cognitive: Increderea sau neincrederea in capacitatile
personale, stdpanirea de sine sau impulsivitatea, responsabilitatea
sau iresponsabilitatea, onestitatea sau avaritia, demnitatea sau
obedienta, modestia sau ingamfarea;

— trasaturi afective: curajul sau teama, initiativa sau lipsa de
initiativd, politetea sau impolitetea, altruismul sau individualismul /
egoismul, toleranta sau intoleranta, sociabilitatea sau nesociabi-
litatea etc.

— trasaturi volitive: perseverenta sau deldsarea, initiativa sau lipsa
de initiativd, activismul sau pasivitatea, sarguinta sau comodi-

tatea, fermitatea sau nehotararea.

Atitudinea reflectd ,forma In care experienta anterioara este
acumulata, conservata si organizata de individ, cand acesta abordeaza o
situatie noua (T.M. Newcomb, 1965). Acelasi autor prezinta caracteris-
ticile principale ale atitudinii:

— directia sau orientarea, data de semnul pozitiv (favorabil) sau
negativ (nefavorabil) al trairii afective fatda de o situatie (o
atitudine pozitivd oferd persoanei tendinta de a se apropia de
situatie, In timp ce o atitudinea negativa imprima tendinta de
indepdrtare de situatie);

— gradul de intensitate, care exprima gradatiile celor doua
segmente ale trairii — pozitive si negative — trecand prin punctul

neutru 0.
Fiecare dintre noi am putea sd ne facem introspectia, sd ne

cunoastem si evaludm atitudinile care ne caracterizeaza. Si dacd ne

cunoastem si ne evaluam atitudinile putem trece la pasul urmator: Cum
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md raportez la atitudinile mele? Sunt multumit de atitudinile mele in
diverse situatii, sau sunt nemultumit? Daca sunt multumit, voi continua
in acel mod. Dar, daca sunt nemultumit ar fi bine sd-mi dea de gandit si
sd actionez ca sa schimb ceva. Dacd ne deranjeaza suficient de mult acel
mod de actiune, avem mari sanse sd facem ceva ca sa schimbam. Nu
este un demers usor dar este un pas esential pentru dezvoltarea

personald. Este o dovada a dorintei de reactualizare.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 8

Obiective:
e constientizarea intensitatii propriilor atitudini.
Resurse materiale: fisa de lucru, instrument de scris
Denumirea activitatii: INTENSITATEA ATITUDINILOR MELE
Descrierea activitatii:

BAROMETRUL ATITUDINILOR MELE
(adaptare dupa Cursul de Consiliere — CJAPP Bucuresti)

Modalitatea de lucru:
- se prezintd instructajul activitatii:
CUM REACTIONEZI:

e cind esti pus fatd n fatd cu o

situatie complet noud?

o cind te intdlnesti cu persoane noi?

e cdnd mergi in locuri complet noi?

e cdnd alegi produse noi?
- scrie cuvintele care exprimd cel mai bine
felul in care reactionezi si cum te simti...!
- oferd acelor cuvinte o plasare pe scara
termometrului

Interpretare: discutii In diade asupra
intensitdtii anumitor atitudini, asupra
posibilelor cauze, asupra posibilelor
efecte la nivelul comportamentelor tale.
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1.3. TEMPERAMENTUL

Latura dinamico-energetica — temperamentul — este componenta
inndscuta, factorul ereditar al personalitatii. =~ Temperamentul
influenteaza anumite caracteristici psihice, cum sunt: ritmul activitatii,
intensitatea proceselor psihice, rapiditatea si stabilitatea proceselor
psihice si a comportamentului. Conditiile sociale in care se manifesta
temperamentul individului sunt importante. Persoane cu temperamente
diferite pot avea in conditii diferite un comportament asemanator, si
invers, cand conditiile sunt aceleasi, comportamentul acestora devine
diferit. Calitatile temperamentului, ca si calitatile sistemului nervos sunt
inndscute, dar nu rdman absolut neschimbate pe parcursul vietii.
Evolueazad o datd cu intregul organism si sistem nervos. Trdsaturile de
temperament se maturizeaza, sunt formate la sfarsitul adolescentei, se
mentin relativ constante pe toatd perioada maturitatii, pana la batranete,
cand cunosc un proces de aplatizare. Maturizarea persoanei aduce dupa
sine manifestdrile plenare ale calitatilor temperamentului. O data cu
inaintarea In varsta si cu constientizarea nepldcerilor provocate de
anumite trasaturi, acestea pot fi cizelate, lucrate astfel incat sa
corespunda dorintelor actuale ale persoanei, dar acestea se intampla cu
antrenament, mult antrenament si perseverenta.

Conform lui Hipocrat se disting patru tipuri de temperament:
coleric, flegmatic, melancolic si sangvinic. Temperamentul sangvinic
este asociat cu aerul, primdvara, sangele Temperamentul coleric este
asociat cu focul, vara, bila galbena. Temperamentul melancolic este
asociat cu: pamantul, toamna, bila neagra. Temperamentul flegmatic
este asociat cu: apa, iarna, flegma. Urmeaza o activitate din care
puteti sa va identificati tipul dominant, respectiv secundar al

temperamentului.
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 9

Obiective:
e constientizarea propriei ecuatii temperamentale.
Resurse materiale: fisa de lucru, instrument de scris
Denumirea activitatii: EU SI TEMPERAMENTUL MEU
Descrierea activitatii:
e se citeste cu atentie si se completeaza chestionarul, care urmeaza:

SA-MI CUNOSC TEMPERAMENTUL
(adaptare de la: https://patrincaandrei.wordpress.com/2010/04/08/calculeaza-
%C8%9Bi-temperamentul/)

e raspundeti cu DA sau NU la fiecare dintre cele 80 de enunturi.
e referinta va fi la cum esti tu, in general.

. sunt neastamparat si agitat;

. sunt impulsiv si irascibil;

. sunt nerabdator;

. sunt categoric si lipsit de echivoc cu alti oameni;
. sunt hotérat si intreprinzator;

. sunt incapatanat;

. ma descurc bine in dispute;

. lucrez doar cand am chef, si atunci fortez nota;

O 0 NI O U1 i WO N = -

. sunt capabil sa risc;

10. nu sunt ranchiunos, nici supdrdcios;

11. am un discurs rapid, pasionat si o intonatie neuniforma;
12. sunt neechilibrat si predispus pentru actiuni frenetice;
13. sunt necrutator fata de neajunsuri;

14. am o mimica expresiva;

15. sunt capabil sd reactionez energic si sa decid rapid;
16. sunt permanent in cdutarea noului;

17. gesturile mele sunt repezi si bruste;

18. sunt tenace;

19. sunt predispus la schimbari bruste ale dispozitiei;

20. oamenii spun despre mine ca sunt un lider eficient.

IL.

1. sunt vesel si voios;

2. sunt energic si activ;

3. adesea nu duc un lucru inceput la bun sfarsit;

4. am tendinta de a ma supraaprecia;
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5. sunt capabil sa asimilez repede tot ce este nou;

6. interesele si atractiile mele nu sunt stabile;

7. trec usor peste esecuri si neplaceri;

8. ma acomodez usor la diferite conditii;

9. ma pasioneaza orice activitate noua;

10. atunci cand o activitate inceteazd, nu ma mai intereseaza, o tratez cu indiferents;
11. trec usor de la o activitate la alta;

12. imi displace munca cotidiand, monotona;

13. sunt sociabil si receptiv, nu ma jenez In prezenta unor oameni noi;
14. sunt rezistent si laborios;

15. vorbesc repede, tare si articulat, gesticulez, am o mimica expresiva;
16. nu-mi pierd calmul Intr-o situatie complexa, neasteptatd;

17. sunt totdeauna bine dispus;

18. adorm si ma trezesc repede;

19. adesea nu sunt suficient de mobilizat, nu-mi cantaresc bine deciziile;
20. uneori sunt superficial, distrat;

III.

1. sunt calm si cu sange rece;

2. sunt consecvent si cumpdnit in orice activitate;

. sunt prudent si chibzuit;

. stiu sa astept;

. sunt tacut si-mi displace trancaneald;

N U1 B~ W

. vorbesc linistit si cumpatat, cu pauze, fard a afisa emotii stridente, cu cele mai
discrete gesturi si cu o mimica, la fel, discreta;

7. sunt retinut si rabdator;

8. duc lucrul inceput la bun sfarsit;

9. nu-mi irosesc puterile pentru fleacuri;

10. urmez cu strictete graficul vietii si al muncii;

11. ma controlez cu usurintd pornirile;

12. sunt putin sensibil la critica si laude;

13. nu sunt rautdcios, am o atitudine Ingaduitoare fata de sdgetile care-mi sunt
adresate;

14. am interese si relatii constante;

15. cu greu ma integrez intr-o activitate si trec cu greu la alta;

16. 1i tratez pe toti In mod egal;

17. imi place acuratetea si ordinea;

18. ma acomodez cu greu la conditii noi;

19. sunt inert, nepasator;

20. ma stapanesc usor;
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IV.
.S
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

unt timid;

. mé pierd in conditii noi;

. cu greu stabilesc contacte cu oameni necunoscuti;
. nu sunt Increzdtor in propriile forte;

. suport usor singuratatea;

. esecurile ma coplesesc si ma dezorienteaza;

. am tendinta de a ma inchide In mine;

. obosesc repede;

. vorbesc incet, uneori pe soptite;

ma aliniez fara sa vreau la caracterul interlocutorului;
unele lucruri ma impresioneaza atat de mult, Incat ma podidesc lacrimile;
sunt foarte sensibil la critica si lauda;

sunt extrem de exigent fata de mine si fata de altii;

sunt suspicios si ipohondru;

am o sensibilitate exagerata;

sunt din cale afara de supdracios;

sunt nesociabil, nu impartdsesc nimanui propriile ganduri;
sunt inactiv si sfios;

sunt docil;

caut compasiune si ajutor din partea altora.

Modalitatea de lucru:

e pentru fiecare rdspuns cu DA, acorda-ti cate 1 punct si pentru fiecare NU, 0
puncte;
e faci pe rand, suma punctelor obtinute la: I, II, III si IV;
e este urmatoarea asociere:
I. -COLERICUL
II. - SANGVINICUL
II1. - FLEGMATICUL
IV. - MELANCOLICUL

¢ se calculeaza formula temperamentala
cifra punctaj la Ix20 +cifra punctaj la IIx20 +cifra punctaj la IIIx20 +cifra punctaj la IVx20

100 100 100 100
¢ formula temperamentului reda rezultatele:
T=...... % C+...... %S +....... %F+8...... % M

T=100 (obligatoriu)

e procentul cel mai mare aratd temperamentul dominant;

e temperamentul cu procentajul pe locul al doilea, este temperamentul secundar;

e fiecare individ are o combinatie de temperament: una dominantd si una
secundard (formula ta temperamentald).
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Interpretare:

I.

II.

III.

IV.

COLERICUL este excitabil si inegal in toate manifestarile sale, fie ca este
eruptiv, nadvalnic, nestdpanit, fie deprimat, cuprins de teama si panica.
Deseori se constata o evolutie ciclotimica (depresia alterneazd cu buna
dispozitie). Dezvoltarea sinusoidald cu ascensiuni si caderi ale capacitatii
de lucru este dublatd de oscilatii intre entuziasm, tenacitate si stare de
abandon, deceptie. Inclinatia spre exagerare, intr-un sens sau altul,
pericliteaza echilibrul emotional. Sunt oameni nelinistiti, nerdbdatori
predispusi la furie violenta, dar si la afectiuni neobisnuite, cu relatii ce
exagereazd atat amicitia, cat si ostilitatea. In dependentd de semnificatiile
activitatii lor, de idealul de viatd, se pot afirma ca oameni ai marilor
initiative, capabili sd se concentreze maximal in actiuni de lunga durata.
Cu greu pot suplini insd nestdpanirea si perturbarea ritmului necesar
disciplinei. Extrovertiti, foarte comunicativi, sunt orientati spre prezent si
viitor, ca si sangvinicii.

SANGVINICUL se caracterizeaza prin ritmicitate, echilibru si acestea in
conditiile vioiciunii, rapiditatii, miscdrilor si vorbirii, caracterizate printr-o
mare efervescentd emotionald. Este temperamentul bunei dispozitii, al
adaptabilitatii prompte si economicoase. Dincolo de vioiciune si
exuberantd se descoperd calmul si stapanirea de sine. El poate astepta fara
o Incordare chinuitoare si poate sa renunte fara a suferi mult. Extrema
mobilitate sangvinica Ingreuneaza fixarea scopurilor, consolidarea
intereselor si prejudiciaza persistenta in actiuni si relatii.

FLEGMATICUL este inainte de toate, un om lent in tot ceea ce face si
totodata neobisnuit de calm. Dispune de un fel de rabdare naturala si de
aceea, prin educatie, atinge performante in perseverenta voluntara,
meticulozitate, temeinicie In munca de lunga durata. Desi pare indiferent
afectiv, flegmaticul ajunge la sentimente extrem de consistente si durabile.
Se poate semnala o redusd adaptabilitate, inclinatii spre rutind si
dezavantajul tempoului foarte lent care nu corespunde exigentelor
anumitor actiuni. De reguld sunt introvertiti, inchisi in sine, putini
comunicativi si orientati mai mult spre trecut, avand comuna aceasta
trasatura cu melancolicii.

MELANCOLICUL sau temperamentul hipotonic prezintd un tonus scazut
si reduse disponibilitdti energetice de unde, pe de o parte, sensibilitatea si
emotivitatea deosebitd, iar pe de alta parte, inclinarea spre depresie si
blocaj in conditii de solicitare crescute. Se mai semnaleaza si dificultati de
adaptare sociald, aceasta si datoritd unor exagerate exigente fata de sine si
a redusei increderi in fortele proprii. Alte particularitati sunt dependente
de mobilitate si echilibru, reeditand, in acest context hipotonic, unele din
trasaturile aratate in cele trei temperamente puternice, descrise anterior.

35




Dezvoltarea increderii in sine

1.4. APTITUDINILE

Intre oameni apar deosebiri In functie de capacitdtile si
posibilitdtile lor de actiune. Aptitudinile constituie latura instrumental-
executivd a personalitatii. Oamenii pot realiza diferite actiuni. Ceea ce
intereseaza este calitatea realizdrii acestora. Aptitudinile s-ar putea
defini ca ,subsisteme sau sisteme operationale, superior dezvoltate, care
mijlocesc performante supramedii in activitatea depusa” (P. Popescu-
Neveanu; M. Zlate; T. Cretu, 1990, 157). Activitatile fie ca sunt
intelectuale sau artistice sunt executate de indivizi la diverse niveluri
calitative, cu o eficientd mai mare sau mai mica. Ceea ce intereseaza este
posibilitatea de a prevedea reusita. Aptitudinea, aptitudinile se
probeaza, se demonstreaza prin reusita activitdtii. Valoarea aptitudini-
lor este direct proportionala cu eficienta, calitatea si modul de realizare
al activitdtilor. O aptitudine izolata nu poate asigura succesul intr-o
activitate, pentru ca indeplinirea oricarei activitati necesita conlucrarea
unui grup de aptitudini. Aptitudinea este complexda si nu poate fi
determinata de un singur factor. Fiecare dintre insusirile necesare luate
separat, reprezintd o aptitudine simpld, iar intregul grup de aptitudini
simple de care este nevoie intr-o activitate, formeaza o aptitudine
complexa. Este adevarat ca aptitudinile se bazeaza pe anumite premise,
predispozitii ereditare, dar acestea se formeaza si dezvolta in cursul
activitatii, in functie de mediu si de educatie.

Una dintre acceptiunile inteligentei este aceea de aptitudine
generald. Ca aptitudine, inteligenta se refera la ,calitatea si complexi-
tatea operatiilor intelectuale si a sistemelor cognitive. Se au in vedere
flexibilitatea, fluiditatea si productivitatea gandirii, iar performantele
caracteristice pentru inteligenta se exprima in facilitarea si fecunditatea
invatdrii cognitive, in profunzimea intelegerii si cu deosebire, in

domeniul rezolvarii problemelor.” (Popescu-Neveanu, Paul; Zlate,
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Mielu; Cretu, Tinca, 1990, 160). A. Cosmovici (1974,130) definea inteli-
genta generald ca , 0 aptitudine generala care contribuie la formarea
capacitdtilor si la adaptarea cognitiva a individului in situatii noi". Este
deci, dimensiunea personalitdtii care favorizeaza adaptarea conduitei
intelectuale, practice sau sociale la situati noi (volumul de informatii,
rapiditatea cu care raspunde la unele intrebari sau cu care rezolva
anumite sarcini, solutii pe care le propune in anumite situatii, modul in
care 1si adapteaza conduita in functie de cerintele unor imprejurari). Au
fost formulate mai multe teorii cu privire la inteligentd: teoria
bifactoriald a inteligentei, teoria multifactoriala a inteligentei, teoria
geneticd, teoria inteligentelor multiple, teoria inteligentei emotionale.
Ne vom opri la teoria inteligentelor multiple, propusa de H. Gardner,
care sustine cd existd sapte forme ale inteligentei: lingvisticd, muzicala,
logica-matematicd, spatiala, kinestezicd, intrapersonala si interper-
sonala.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 10

Obiective:
¢ identificarea combinatiei individuale pentru tipurile de inteligenta.
Resurse materiale: instrumente de scris, fisa de lucru.
Denumirea activititii: CE TIPURI DE INTELIGENTA MA CARACTERIZEAZA?
Descrierea activitatii:
¢ elevii vor citi cu atentie si vor completa chestionarul, care urmeaza;
e se varaspunde cu DA sau NU la fiecare dintre cele 77 de enunturi;
e referinta va fi la cum esti, ce te caracterizeazd, in general;
e fii sincer!

TESTATI-VA TIPUL DE INTELIGENTA!
(adaptare dupa Gardner, H.)

Nr. | pa/Nu Intrebari

Gandesti in imagini

Inveti ficand

Esti o persoana stabila

Esti atent la emotii, idei, visuri

Canti la un instrument sau poate in cor
Scrii corect

NGB |R N =
NG| | W(N|[~H
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7. 7 | Iti plac activitatile efectuate cu / de computer

8. 1 | Inveti vazand si observand

9. 2 | Te pricepi la tricotat

10. 3 | Iti place s3 lucrezi in echipa

11. 4 | Aiincredere In propria intuitie

12. 5 Colectionezi CD-uri / DVD-uri / casete / discuri

13. 6 | Iti plac jocurile de cuvinte

14. 7 | Iti plac lucrurile logice

15. 1 | Iti amintesti usor figurile

16. 2 | Iti controlezi intreaga motricitate (miscirile, in general)

17. 3 | Simti ce gandesc, ce simt si ce cred ceilalti oameni

18. 4 | Traiesti In propria ta lume

19. 5 | Lucrezi asociat cu muzica, folosindu-te de ritmuri

20. 6 | Iti place s3 dezlegi cuvinte incrucisate

21. 7 | Memorezi bine teorii si principii

22. 1 | Esti priceput la ,dezlegarea” puzzle-urilor

23. 2 | Comunici bine nonverbal

24, 3 | Esti un bun mediator de conflicte

25. 4 | Ai opinii puternice

26. 5 | Iti amintesti mai bine faptele folosind un fond muzical

27. 6 | Ai talent la spus povesti si bancuri / poante

28. 7 | Iti plac romanele stiintifico-fantastice

2. 1 In timpul liber confectionezi obiecte artizanale sau de arta
plastica

30, 5 Te amesteci in tot felul de lucruri, poate chiar fara sa te
gandesti

3L 3 | Iti place s te joci, sa participi la activitatile de grup

32. 4 | Aiunstil propriu si original de a te imbraca si a te comporta

13, 5 Dai drumul la muzicd pentru cd te ajuta sa iti exprimi
sentimentele

34. 6 T’gi place sa scrii: esti un bun ,,scriitor”

35, . Se spune despre tine ca esti ,stralucitor”, ,destept”,
,inteligent”

36. 1 | Iti plac filmele, iti place sa fotografiezi

37. 2 | It plac activititile fizice

38. 3 Vorbesti mult cu rudele, cu vecinii

39. 4 | Aiunhobby (de exemplu, colectionarea cutiilor de chibrituri)

40. 5 | Compui mici cantecele pentru ocazii festive

41. 6 Se spune despre tine cd esti ,istet”, , rapid”, sau , vorbdret”

42. 7 Reflectezi adesea la idei, concepte, structuri

43. 1 | Respecti cu minutiozitate locul lucrurilor prin casa
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44, 2 Preferi romane / povestiri cu multa actiune

45. 3 | Tiintelegi bine pe ceilalti

46. 4 | Aioincredere solida in tine despre care nu prea vorbesti

47. 5 Se spune despre tine cd esti ,muzical” sau ,ai talent”

48. 6 | Gandesti In cuvinte

49, - Inveti mai bine senzorial (auzind, vizand, simtind etc.) si
examinand contextual

50. 1 | ti place lucrurile tehnice, masindriile, aparatele

51. 2 | Cand vorbesti, emotionezi cu usurinta oamenii

52. 3 | Stii cu ce se ocupa colegii tdi In afara scolii

53. 4 Se spune despre tine céd esti o ,,persoand informata”

54. 5 | Obisnuiesti sa fluieri, sau sa fredonezi numai pentru tine

55. 6 | Inveti cel mai bine spunand cu voce tare ceea ce inveti

56. 7 | Esti permanent intrebator si sceptic

57. 1 | Citesti usor hdrti si grafice

58. 2 | Esti un bun imitator (imiti bine)

50, 3 Se spurTe despre tine cd esti un ,bun ascultitor”, ca esti
,suportiv”

60. 4 | Tti cunosti sentimentele

61. 5 |l place sa dansezi sau sa iesi sd asculti muzica

62. 6 | Iti place s scrii

63. 7 | Iti plac ghicitorile, puzzle-urile, jocurile de cuvinte

64. 1 | Adesea visezi cu ochii deschisi

65. 5 Se spune despre tine ca esti ,gratios”, ,bun dansator”, sau
,,atletic”

66. 3 | In timp ce vorbesti, gandesti

7. 4 Inveti cel mai bine cand inveti independent de altii (inveti
mai bine singur)

68. 5 | Aiintotdeauna opinii despre muzica

69. 6 | Iti amintesti usor nume si detalii

70. 7 | Gandesti bine abstract si teoretic

71 1 Se spune despre tine ca esti ,creativ”, ,constructiv”, sau
talentat”

7 5 Te simti bine cand faci miscare si i simti efectele in tot
corpul

73 3 Inveti cel mai bine in grupuri de studiu (inveti mai bine
impreund cu alti colegi)

74. 4 | Ai o personalitate puternica si te simti independent.

75. 5 | Te deranjeaza zgomotul din incdpere

76. 6 |1t place sa citesti cdrti bune

77. 7 | Esti bun la matematica
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Modalitatea de lucru:

numard pe categorii de cifre (de la 1 la 7, pe coloana a treia), raspunsurile
afirmative oferite de tine: cate raspunsuri afirmative ai la enunturile cu cifra
1, apoi numarul de raspunsuri afirmative de la enunturile cu cifra 2, s.a.m.d.
pana epuizati raspunsurile afirmative de la enunturile cu cifra 7, de pe
coloana a treia;

treci apoi rezultatele in tabelul de mai jos:

Nr. Tipul de inteligenta Punctajul obtinut
Vizual - spatiala
Corporal — kinestezica
Umanista

Introvert - filosofica
Muzical - ritmica
Verbal - lingvistica
Logic — matematica

NS PR RN =

ierarhizeaza tipurile de inteligenta (de la cel mai mare la cel mai mic) in
functie de punctajul obtinut

ia In considerare primele trei tipuri de inteligenta care au obtinut punctajele
cele mai mari

ai obtinut ecuatia ta personald, din punct de vedere al tipurilor de inteligenta
interpreteaza-ti ecuatia personald, in functie de precizarile prezentate mai
jos.

Interpretare:

1.

Inteligenta lingvistica: reprezinta usurinta In exprimarea si perceperea
nuantelor limbajului verbal, abilitatea de a invdta limbi strdine si de a
folosi limbajul in atingerea unor obiective dar si abilitatea de a folosi
eficient limbajul pentru a te exprima teoretic si poetic. Persoanele care au
acest tip de inteligenta prefera discutiile, dezbaterile, asociatiile de cuvinte,
sd citeasca, sa scrie, sa povesteasca. Domeniile de performanta pentru
persoanele care au inteligenta lingvistica sunt: jurnalismul, literatura,
psihologia, justitia.

Inteligenta logic-matematica presupune capacitatea de a elabora
rationamente, de a recunoaste si folosi scheme si relatii abstracte.
Persoanele de acest tip prefera numerele, structurile, formulele, tehnologia,
conceptele matematice, abstractizarile, rationamentele si devin, de obicei,
contabili, matematicieni, chimisti, fizicieni.

Inteligenta spatiald presupune capacitatea de a gandi in imagini, de a-si
reprezenta In imagini informatiile. Persoanele care au inteligentd spatiala
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pot intelege si reprezenta foarte bine lumea spatial-vizuala, au simtul
orientdrii In spatiu si memorie vizuald foarte bund. Aceste persoane invatd
folosind imagini, observand, efectuand reprezentari grafice, prefera sa
deseneze, sa construiasca, sa modeleze, sa proiecteze, prefera culorile,
imaginile, sa efectueze schite, scheme. Domeniile de performanta sunt:
proiectarea, arhitectura, artele plastice.

Inteligenta muzicala reprezinta abilitatea de a recunoaste si de a gandi In
sunete, ritmuri, melodii si rime, a fi sensibil la ton, la intensitatea, Inaltimea
si timbrul sunetului, abilitatea de a recunoaste, crea si reproduce muzica,
folosind un instrument sau vocea. Implicd ascultare activa si presupune o
legdtura puternica intre muzica si emotii. Este specifica cantdiretilor,
muzicienilor, dansatorilor.

Inteligenta chinestezica implicd utilizarea cu eficientd a miscarilor
corporale, abilitatea mentald de a coordona miscarile corpului, fizicul si
mentalul aflandu-se In stransa legatura. Persoanele care au inteligenta
chinestezicd Invatd prin implicare directd, manevrare de obiecte, activitati
practice, miscare. Domenii de performanta: sport, dans, activitdti practice.
Inteligenta intrapersonala se refera la intelegerea propriei persoane.
Aceasta inteligenta o intdlnim la persoanele introspective, care au
capacitatea de se intelege pe ei-insisi, de a-si analiza propriile emotii,
ganduri, temeri, motivatii. Aceste persoane isi formeaza o imagine clara,
reald despre ele-insele si inteleg propriile sentimente, si le folosesc pentru
ghidarea comportamentului. Persoanele de acest gen au un puternic simt
al identitatii, sunt increzatori in fortele proprii. Domenii de performanta:
cercetare, literaturd, filozofie, muncd stiintificd, teologie, psihologie.

Inteligenta interpersonala se refera la intelegerea celorlalti si te ajuta sa fii
sociabil. Persoanele care au o astfel de inteligenta, preferd sa socializeze si
sd empatizeze cu grupuri de persoane, se implicd In activitati comune, sunt
buni organizatori, au talent iIn comunicare si negociere, prefera
interactiunea, colaborarea, relatiile sociale. Sunt preocupati de a intelege
intentiile, motivatiile si dorintele altora, aceasta inteligenta usurandu-le
colaborarea cu cei din jur. Profesii care solicita acest tip de inteligenta sunt:
profesor, avocat, psiholog, asistent social, jurnalist, stiinte umaniste si sociale.

In psihologie sunt doud mari teorii despre originea si formarea

aptitudinilor: o teorie ereditarista si o teorie ambientalista. Teoria
ereditaristd considera ca aptitudinile sunt Innascute, determinate
genetic, iar teoria ambientalista acordd o mai mare importantd mediului
si educatiei. Acestor doud teorii, in prezent se propune o a treia teorie,

teoria dublei determinari, prin care se considera cd fiecare individ se
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naste cu un potential biologic propriu care se poate valorifica intr-un
mediu si cu o educatie corespunzitoare. In functie de gradul de
complexitate, aptitudinile se impart in aptitudini: simple (acuitate
vizuald, auditivd, tactila, perceptie spatiald, reprezentarea obiectelor,
fidelitatea reproducerii, rapiditatea intiparirii, concentrarea atentiei etc.)
si aptitudini complexe (spiritul de observatie, inteligenta) si aptitudini
speciale (aptitudini plastice, muzicale, tehnice, matematice, pedagogice,

sportive etc.).

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 11

Obiective:
e constientizarea propriilor aptitudini;
e analizarea propriilor aptitudinilor in functie de gradul lor de complexitate.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris.
Denumirea activitatii: SUNT BUN LA ...
Descrierea activitatii:

SUNT BUN LA...

Incercuieste dintre enunturile, de mai jos pe acelea care crezi ci te caracterizeazd.

|_ e [P TARIE ] gt LT E i
BN Bouus

e sd organizez activitati, sau pe oameni
¢ si conduc oamenii

e sa-mi fac noi prieteni

e ma descurc bine la matematica

¢ ma descurc bine la muzica

e ma descurc bine la educatie fizica

e ma descurc bine la limba romana
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e ma descurc bine la educatie tehnologica

ma descurc bine la desen

ma descurc bine la istorie

ma descurc bine la limbi straine

e mad descurc bine la geografie

ma descurc bine la alte materii::
ma descurc bine la treburi casnice

fac inot sau alt sport:
sa discut cu ceilalti (sa comunic)
e sa scriu compuneri, versuri etc.

e sa ma orientez prin locuri putin cunoscute / necunoscute
e sa practic activitdti de modelare, asamblare, demontare etc.

sa vorbesc cu persoane necunoscute.

Modalitatea de lucru:

¢ noteazd-le In coloana respectiva, din tabel:

alege dintre cuvintele Incercuite de tine pe acelea corespunzatoare fiecarui
tip aptitudinal prezentat in tabelul de mai jos;

Cuvinte incercuite
(aptitudini prezente)

Observatii

Aptitudinea verbala
(oferd posibilitatea de exprimare orald /
scrisa mai usoara)

Aptitudinea aritmetica
(ajuta la efectuarea calculelor)

Aptitudinea spatiala
(ofera usurinta In orientarea prin locuri
necunoscute)

Aptitudinea fizica
(ajuta la executarea unor miscari de o
anumitd complexitate cu efort minim si
randament maxim)

Aptitudinea de comunicare
(contribuie la stabilirea si mentinerea
contactelor interumane de calitate)

Dexterititi manuale

(reprezinta Inclinatia speciala pentru
executarea de activitati ca: asamblarea,
demontarea, modelarea etc.)
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Interpretare:

e cautd un coleg care are un profil aptitudinal asemanator cu al tau;

e discutd si analizeazd, impreuna cu acel coleg care are profilul aproximativ
asemanator cu al tdu, tipurile de aptitudini prezente, respectiv tipurile de
aptitudini absente;

e discutd, impreuna cu colegul care are profilul aproximativ asemanator cu al
tdu, despre avantajele / dezavantajele tipurilor de aptitudini pe care le aveti.

44




Capitolul 2.
Imaginea de sine, fundamentul stimei de sine

Imaginea de sine este o expresie concentrati a situatiei psihice
globale, inconstienta sau constienta. Accentul pe autocunoastere este
surprins de Eric Fromm care afirma cd , propria putere a individului
depinde in mare masurd de cunoasterea adevdrului despre sine insusi,
adevar ce-l1 va face capabil sa fie activ, independent si spontan (1998,
210). Conceptul despre sine este imaginea mentald pe care o are copilul
despre el-insusi. El va reusi la scoala si in viatd dacd va avea un concept
despre sine puternic si pozitiv. Scopul educatiei este de a-l ajuta pe copil
sd devina un individ care se poate controla. Cu cat conceptul despre
sine va fi mai puternic, cu atat va fi copilul mai capabil sd se
autodisciplineze.

Nicolae Bogatu (1981, 393) plaseaza imaginea de sine ca ,nucleu
central al personalitatii, reper, constanta orientativda a ei, element
definitoriu al statutului si rolului social”, iar Aurora Perju-Liiceanu
(1981) crede ca imaginea de sine reprezintd ,,un integrator si organizator
al vietii psihice a individului, cu rol major in alegerea valorilor si
scopurilor”. Conceptul de sine se refera la imaginea pe care si-o
construiesc copiii despre ei-insisi, rdspunzand la intrebarea Cine sunt
eu? (R.H. Schaffer, 2005). Pe aceeasi linie se inscrie D.E. Hamachek
(1987, 10) care sustine ca imaginea de sine si conceptul de Sine sunt
sinonime, cu semnificatia de construct personal sau ,structura cognitiva
organizata despre noi ca indivizi, derivata din totalitatea experientelor
noastre”. De asemenea, acelasi autor vede conceptul de sine ca ,0
imagine a noastra mentald, privatd, despre noi-insine, ca o colectie de

credinte despre ce fel de persoana suntem” (1987, 10). O abordare
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interesantd are A.S. Reber (1985), care conferd imaginii de sine o
conotatie de idealizare (ceea ce persoana 1si imagineaza ca este), atribuind
conceptului de Sine semnificatia pe care alti autori o atribuie imaginii de

sine.

2.1. IMAGINEA DE SINE — EVOLUTIE ONTOGENETICA

Imaginea de sine este un construct mintal complex care se
elaboreaza treptat in cursul evolutiei ontogenetice a individului, in
paralel si In stransa interactiune cu elaborarea constiintei lumii
obiective, printr-un sir de procese si operatii de comparatie, clasificare-
ierarhizare, generalizare-integrare (J. Piaget, 1974; M. Golu, 2005).
Treptat, copilul ajunge sa-si priveasca mama si celelalte obiecte ca fiind
distincte de sine. Prin dezvoltare psihica si fizicd, prin activitate, copilul
va dobandi capacitatea de a manui obiecte, deci de a face cunostinta de
lumea din afara lui si de a o stapani, incet-incet. Acest proces implica si
frustrari, interdictii care diversifica rolurile mamei cu acela al unei persoane
care are obiective diferite aflate in conflict cu dorintele copilului. Acest
antagonism creat este un factor important al distinctiei dintre Eu si Tu.

La cateva luni de la nastere, copilul recunoaste si alte persoane
la care poate reactiona cu un zambet, dar este nevoie de ani pentru ca el
sd Inceteze sa se mai confunde pe sine cu universul (U. Schiopu, 1997; E.
Fromm, 1998; R.H. Schaffer, 2005). Pana atunci, copilul manifesta acel
egocentrism tipic copiilor, un egocentrism care nu exclude interesul fata
de ceilalti, chiar daca ceilalti incd nu sunt perceputi in mod clar ca fiind
cu adevarat separati de el-insusi. Pentru acelasi motiv, Increderea
copilului in autoritate, In acesti primi ani, are o semnificatie diferita fata
de increderea in autoritate, de mai tarziu. Parintii sau oricare alta
autoritate nu sunt incd priviti ca entitate separata, ei fac parte din

universul copilului, iar acest univers face parte incd din copil;, prin
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urmare, supunerea fatd de ei are o natura diferita fata de supunerea care
se manifesta in perioadele urmatoare de evolutie.

In jurul varstei de 2 ani se realizeaza primii pasi in formarea si
dezvoltarea conceptului de Sine (conceptul de sine, vazut din
perspectiva imaginii de sine). Atunci copilul isi poate sterge pata de
culoare de pe nasul siu si nu de pe nasul propriu reflectat in oglinda
(,,testul recunoasterii vizuale” — Lewis si Brooks-Gunn, 1979), manifesta
abilitatea de a-si spune numele atunci cand i se arata propria fotografie
(Bullock si Lutkenhaus, 1990) si utilizeaza pronumele personal EU
(Bates, 1990).

Imaginea de sine la prescolar

Imaginea de sine este incd neclar conturatd, formandu-se treptat
printr-un proces de interactiune eu — celdlalt in urma cdruia copilul
ajunge sa cunoasca ceea ce se asteaptd de la el. La inceputul perioadei
prescolare se observa o tendinta clara de supraapreciere — in absenta
reperelor de comparatie, copilul se proiecteaza pe sine drept etalon
implicit, face o apreciere centratd pe sine, ceea ce conduce la dilatarea
imaginii de sine. Pe parcurs, gradinita ofera spatiul social de comparatie
prin intermediul grupului de egali si a activitatilor comune, ajungandu-se
astfel la cunoasterea de sine si de celalalt si la scaderea acestei
supraaprecieri (W. Damon, Hart, 1988, p.123).

Prescolarul are o imagine de sine preponderent pozitiva, imagine
care trebuie protejatd de parinti si educatori, ea constituind sursa
autoacceptarii de mai tarziu. Pana la 6-7 ani, existenta a doua medii -
familia si gradinita — favorizeaza dezvoltarea lumii interioare a copilului
si stimuleaza formarea imaginii de sine. In aceastd etapd, situatiile care
favorizeaza formarea imaginii de sine sunt cele in care copilul incearca
un sentiment de putere asupra lucrurilor/anturajului sau situatiilor in

care apar rezistente in fata dorintelor copilului, deceptiilor si esecurilor
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in planul realizarilor motrice sau intelectuale, al raporturilor afective cu
anturajul. Parintii si educatorii este bine sd vegheze ca imaginea de sine

a prescolarului sa se mentina pozitiva.

Imaginea de sine la scolarul mic

In ceea ce priveste constiinta de sine, se constatd aparitia in acest
stadiu, a interesului pentru viata interioard proprie si a tendintei
copilului de a-si exprima trdirile si comportamentele. Aceste momente
sunt de scurta durata si relativ rare. Imaginea de sine are surse noi de
clarificare, pe de o parte sunt rezultatele scolare si pe de alta parte este
confruntarea si compararea cu covarstnicii. Pot avansa mai ales Eul
spiritual care se confirma in principal prin prestatia scolara si cel social
care se sprijind pe o viata de grup mai larga si mai persistenta in timp.
Insusirile individuale ale personalititii tind s& se reliefeze din ce in ce
mai mult in comportamentele scolarilor mici. Prin urmare, confruntdrile
si chiar conflictele cu egalii 1l pot face sd se orienteze din cand in cand
spre sine, sa-si puna intrebadri, sd fie framantat in legatura cu fiinta sa.

In aceasta perioad, copilul opune rezistentd (daci este necesar)
asumarii unei imagini nefavorabile, refuzand, la varsta de 7-8 ani, sa
recunoasca ca are trasaturi care nu ii convin (reminiscente din perioada
prescolara). Treptat imaginea de sine incepe sa devind obiectivd, decen-
trarea realizandu-se prin comparatii cu ceilalti. De aceea absenta terme-
nilor de comparatie la aceasta varstd, scade obiectivitatea autoaprecierii
(J. Levine, 1967).

Intre 6 — 9 ani, dezvoltarea imaginii de sine vizeazi cateva aspecte
mai importante, precum (E. Cocorada, 2004, 43):

» distribuirea armonioasd a Eului intre diferitele roluri pe care trebuie
sa le indeplineasca (fiu/fiica, frate/sora, elev(d), jucator/jucatoare

in echipe sportive etc.);
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* dozarea valorizarii altora si a autovalorizdrii. Valorizarea de sine este
construitd, initial, prin progrese conforme asteptarilor adultului
apoi, copilul revendica pentru sine comportamentele pe care
adultul i le propune ca model avand orientarea spre ,baiatul
bun” ori ,fata buna”;

= controlul mental al conduitei, ceea ce presupune interiorizarea
selectiva a criteriilor de apreciere ale invatatorului si ale
parintilor. Desi semnificatia reald a criteriilor de apreciere ale
adultului nu este deplin asimilata, invatatorul/pdrintii trebuie sa
prezinte copiilor criteriile de apreciere ale activitatii acestora, ale
lucrarilor realizate, a conduitei, exersand utilizarea acestora in
aprecierea colegilor/prietenilor si In autoapreciere;

* organizarea imaginii propriei deveniri prin: inregistrarea schimba-
rilor schemei corporale; inserarea in istoria familiei de prove-
nientd; perceperea propriilor transformari; comparatii frecvente
cu semenii de aceeasi varsti. Incepe astfel si se formeze
imaginea unui Eu permanent, caruia i se supun, treptat, Eurile
efemere ale diferitelor situatii (J. Levine, 1967);

* conturarea imaginii ideale de sine, puternic motivanta, realizata
pe fondul ,dragostei pentru sine”, a dorintei de a fi mare si a

atractiei spre modelele stabilite.

Eul fizic al copilului are la baza schema corporala consolidata,
identitatea sexuala relativ clard, isi da seama de asemanarea sa cu cei
din familie, dar si de ceea ce il deosebeste de ceilalti. Nu acorda prea
mare atentie Eului sdu fizic, mai ales la inceputul stadiului. Spre
sfarsitul acestui ciclu scolar se va orienta mai des spre Eul fizic, va tinde
sd fie mai Ingrijit, sa poarte haine la fel ca ceilalti, sa-si dea seama de
unele calitati fizice. Eul spiritual se contureaza clar in contextul
confruntdrilor scolare, al aprecierilor si evaludrilor. Elevul incepe sa

inteleagad relatia dintre rezultatele lui si unele capacitati pe care le are si
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poate spune: Sunt mai bun la limba romdnd, dar la matematicd sunt asa si
asa. El este foarte sensibil la evaludrile invatatoarei, la aprecierile si
admiratia colegilor. Daca in toate aceste situatii copilul a avut semnale
pozitive, 1si construieste o imagine de sine bund care-1 poate sustine si in
conditii de insucces trecator. Eul social este puternic influentat de viata
de grup a scolarului mic, aceasta fiind cu mult mai bogata decat a
prescolarului, si de noul sau statut de elev care-i schimba pozitia chiar si
in cadrul familiei (parintii sunt interesati de activitatea lui scolara si tind
sa-i respecte drepturile privind spatiul de invatare, respectarea timpului
destinat acestei activitati).

J. Levine (1967) sustinea ca in jurul varstei de 9-10 ani, copiii 1si
descriu defectele, ca si cand nu le-ar apartine. In jurul varstei de 10-11
ani, copilul incepe sa se gandeasca constient la propria situatie, dar nu
are mijloace de remediere ale comportamentelor care il nemultumesc.
Ponderea comparatiei cu altul variaza, ea este mai mare la prescolar si
descreste treptat spre preadolescenta. Intre 8 si 10 ani se constata
utilizarea frecventa a atributelor pentru autoapreciere (,cuminte”,
,rau”, ,ascultitor”), in jur de 11-12 ani, reapar comparatiile (,, X este mai

indraznet decat Y”).

Imaginea de sine la preadolescent

La preadolescent (perioada de varsta 10/11-14/15 ani) specifica
este ldrgirea cadrului de referintd: el gandeste mai des ca parte a
grupului, acordand un loc important relatiilor interpersonale. Daca la
scolarul mic imaginea corporald era aproape neglijata, acum ea devine
centrald, datorita schimbadrilor fiziologice, ale siluetei, ale fizionomiei.
Preadolescentul se percepe pe sine cu nemultumire, dar are dorinta de a
pdrea altora ca, agreabil. Devalorizarea unor idei pe care copilul le

accepta, in etapele anterioare fara intrebdri, opozitia fata de autoritate
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(parinti/profesori/alti adulti) sunt semne ale afirmirii de sine, resimtite tot
mai puternic intre 10/11 si 14/15 ani.

Preadolescentul cautd confirmadri ale autoaprecierilor: , Nu numai
dupd pdarerea mea, dar si dupd a colegilor, cint foarte bine!”, ,Nu sunt sigur cd
sunt cel mai putin curajos din clasd, asa cum md considerd unii!”, ,,Sunt putin
cam solidd, dar unele colege spun cd sunt bine proportionati!”

Fara a exista la aceasta varsta o imagine ideali de sine complet
conturatd, multe cercetdri indica ca surse ale modelelor
preadolescentului: persoane din familie; profesori; personalitdti artistice,
sportive, politice; eroi literari sau de film etc. Aderarea la model este
justificata prin valorizarea unor trasaturi dezirabile social: ,talentat”,
,frumos”, ,curajos”, ,,ambitios” dar si prin avantaje materiale: ,este
miliardar”, ,traieste bine”. Se constata de asemenea si existenta unei
distante critice fata de model, exprimata prin nuantdri de tipul: , Vreau
sd fiu curajos, dar nu numai la meciuri, ci si in alte situatii!”, , Stiu cd nu toti
il apreciazd, dar eu...” (D. Hamachek, 1987; E. Cocoradd, 2004).

Imaginea de sine la adolescent

In perioada adolescentei (14/15-25 ani) este atins apogeul
dezvoltdrii imaginii de sine prin reflectia frecventd asupra propriei persoane,
pentru a raspunde la intrebarea specifica varstei Cine sunt eu? ori a-si
defini imaginea ideald de sine. Dacd scolarul mic asimila masiv
atribuirile pdrintilor si profesorilor, preadolescentul se implica mai mult
in analiza propriei persoane sub presiunea atingerii obiectivelor pe care
si le propune (U. Schiopu, 1997). Imaginea de sine a adolescentului
castigd In complexitate, extinzandu-se asupra majoritatii trasdturilor
personalitatii. Adolescentul se retrage adesea din lume, nu pentru a fugi
de ceilalti ci, pentru a se gasi pe sine Insusi, adolescenta fiind
considerata de E. Erickson stadiul esential pentru constituirea identitatii (E.
Cocorada, 2004).
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Adolescenta este perioada focalizirii pe sine, este perioada de
autoobservare si autoapreciere, de descoperire si explorare a lumii
interioare. Este deci, perioada cand imaginea de sine incepe si se
cristalizeze. Raspunsurile la intrebdrile despre sine se gdsesc in
informatiile provenite din mediul social si familial. Aceste informatii
interactioneaza cu ceea ce simte si doreste adolescentul. Se manifesta
astfel, tendinta de a-si modela Eul si aspiratiile in functie de persoanele
semnificative pentru el (pdrintii exercita o presiune prin modelul
propriu) sau de modelele oferite de mass-media. Societatea nu numai ca
stabileste modele, dar si sanctioneaza abaterile de la acestea ale
diferitelor persoane. Imaginea contextului in care se desfdsoara procesul
de identificare a Eului este incompleta fara a lua in calcul si modificdrile
care apar in aspectul fizic al adolescentului.

Cunoasterea de sine regleaza comportamentul, caracteristica
dedusad din focalizarea atentiei adolescentului asupra propriilor defecte,
slabiciuni sau din incercdrile de depasire a lor. Acest fapt conduce
adesea la cresterea nemultumirilor adolescentului fatd de propria
persoana si la scaderea stimei de sine (frecventa pe aproape toatd durata
adolescentei, dar care incepe sd se stabilizeze spre 17-18 ani). Evolutia
imaginii de sine, a tuturor fatetelor si aspectelor Eului se desfasoara
concomitent cu cresterea tendintei si preocupdrilor de autoeducare,
maxime la adolescent (E. Cocorada, 2004).

Autocunoasterea la adolescent este stimulatd si de nevoia de a
castiga un statut Inalt in grupul de egali, fiind favorizata de compararea
cu acestia, mai avantajoasa decat compararea cu adultii. Pe masura ce
avansam 1n adolescentd se largeste continutul imaginii de sine, creste
independenta in (auto)apreciere, insotita uneori si de supraestimare,
care poate micsora nevoia de autoeducare si dezvoltare personala.
Cresterea capacitatii de autoevaluare este insotitd si depdsita de
capacitatea de evaluare a celorlalti, mai ales in cazul unor relatii

apropiate cu prieteni, colegi de bancd, vecini.
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Progresele inregistrate de adolescenti in domeniul cunoasterii de
sine si a cunoasterii celorlalti sunt intdrite In perioada tineretii si a
maturititii. Adoptarea anumitor roluri pe perioade mai lungi de timp
(,,Sunt cel mai bun apdrdtor la fotbal!”, ,,Md consider frumoasa clasei!” etc.)
poate duce la incorporarea treptatd a unor imagini temporare,
fragmentare, fluctuante in imaginea stabila a persoanei.

In concluzie, se poate afirma ci imaginea de sine nu apare la o
anumita varsta gata formatd, ci ea se constituie treptat, evoluand de la
insusirea schemei corporale (imagine a propriului corp) la: sentimente
de sine, conceptii despre sine cu grade diferite de organizare si
obiectivitate, toate integrate intr-un concept de Sine care tinde spre
coerenta. Pentru a facilita aceste procese, activitatile de consiliere
psihopedagogica pot si trebuie sa contribuie la construirea unor imagini
de sine obiective, pozitive, care sa faciliteze un traseu ascendent al
stimei de sine a elevilor.

In procesul evolutiv, unul dintre factorii care sprijind formarea
imaginii de sine este raportarea persoanei la anumite grupuri sociale (cercul
de prieteni/colegi, familia). Aceste grupuri exercitd influente diferite
asupra imaginii de sine a copilului. Trei factori importanti determina
cine suntem cu adevarat, si anume: ereditatea, mediul si, ceea ce este cel
mai important, reactiile noastre la primii doi factori. Ereditatea
determind cate informatii putem Inmagazina si retine, cat de inalti
putem creste, cat de repede putem alerga, ea reprezinta potentialitatea
care ne guverneazd. Mediul pare fi sansa noastra, daca genetic putem fi
inzestrati sa devenim buni inotdtori dar, ne-am nascut intr-o familie de
eschimosi din nordul indepartat, atunci sunt putine sanse de ne
dezvolta potentialul de inotator. Ne lipseste deci, mediul propice.
Metafora elaboratda de W. Anderson este foarte sugestiva: daca
ereditatea ar fi masina, iar mediul ar fi reprezentat de conditiile de
trafic, atunci noi am putea fi: soferul. Noi, ca soferi, hotdram viteza si

intretinem siguranta masinii” (1997, 9).
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2.2. MECANISMELE CONSTRUIRII IMAGINII DE SINE

In copildrie, imaginea de sine este mai mult dependenta ce ceea
si-ar dori sa fie copilul si mai putin de ceea ce este in realitate. Apare
ceea ce se numeste: conotatie de idealizare (A. S. Reber, 1985; M. Zlate,
2004). Apoi, imaginea de sine Incepe sd se ,construiasca in functie de
ceea ce este omul sau a fost, de ceea ce el face sau a facut” (M. Zlate, 2004,
54). M. Argyle (1967) identifica trei directii importante care stau la baza
formarii si dezvoltdrii imaginii de sine: reactia celorlalti (Eurile-oglindd),

comparatia cu ceilalti si rolurile diferite jucate.

Identificarea cu parintii

Formarea personalitatii implica prezenta procesului psihologic in
care personalitatea se disimileazi partial sau total in Sine (C. G. Jung,
1920/1997, 473). Este vorba despre identificare. Prin acest mecanism
psihologic inconstient, copilul isi modeleaza conduita pentru a semdna
altei persoana, de reguld un adult semnificativ pentru copil.
Identificarea este o imitatie incongstientd ceea ce o deosebeste de procesul
imitatiei care este o copie constienta. Copiii incepand cu varsta de 3 ani
imitd comportamentele pdrintilor cu care se identifica (clasicele
exemple, in care fetitele se machiaza precum mamele si bdieteii conduc
masinutele precum tatii-soferi). Copilul trece prin etapa de a fi altul,
inainte de a fi el-insusi. Nu putem vorbi de autocunoastere fara a vorbi
de raportarea la relatia cu altul, sau relatia cu altii. Imaginea de sine
rezulta din ,interiorizarea schemei unui semen de-al nostru” (I. Radu,
1994, 21). Exista adulti in preajma copilului pe care acesta 1i pretuieste si

ale cdror modele le interiorizeazd. Psihologii si psihanalistii sunt de
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pdrere cd imaginea de sine a copilului se construieste printr-un joc de
identificare cu persoane din jurul copilului (parinti, adulti semnificativi) sau
cu figuri de eroi reali/imaginari (R. Doron si F. Parot, 1999; Fr. Dolto,
2005). Ch. Cooley (1902) si G.H. Mead (1934) priveau intelegerea
propriei identitdti de cdtre copil ca pe ecoul reactiilor celorlalte persoane
fata de el. Ch. Baldwin vorbea de o constructie simultand a imaginii de sine
si a imaginii de altul.

In jurul varstei de 6 ani se consolideazi baza Supraeului,
oarecum diferit pentru fete, fata de baieti. Prin identificare, bdietii
internalizeaza un sir lung de avertizdri, credinte ale parintilor, astfel
incat Supraeul se dezvolta in interiorul reprezentdrilor parintilor.
Sanctiunile sunt modalitatea de control a copiilor prin intermediul
Supraeului. Aproape la varsta de 6 ani, baietii trec prin plind perioada
oedipiana. Faza oedipiana la baieti se rezolva In mare masura pentru ca
frica de castrare conduce la identificarea cu tatdl. Fefele, intr-o prima
faza, manifesta ,atractie” fata de mama (pdrintele de acelasi sex). Cu
timpul, vor crede ca mamele lor au fost castrate si se creeazd o anumita
distantd intre ele si mama. In acelasi timp, ele Incep sd simtd o mare
atractie spre tata (L. Deci, 1980, 139; Fr. Dolto, 2005).

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 12

Obiective:
e identificarea atributelor caracteristice unei familii ideale, din punct de vedere
personal;
e analizarea atributelor caracteristice unei familii ideale, din diferite perspec-
tive de vedere.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris.
Denumirea activitatii: FAMILIA IDEALA
Descrierea activitatii:

FAMILIA IDEALA

e cum vezi o familie ideald?

o marcheazd un ,X”, in dreptul acelor Insusiri care ar corespunde cu idealul tiu
pentru o familie.
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Familia ar trebui sa fie:
e unita
e severa
¢ intelegatoare
e intoleranta
e formata din multi membri
e iubitoare
e calda
e razbunatoare
e formata doar din doi membri
e gata sa-si sprijine membrii
e cu roluri bine stabilite

Modalitatea de lucru:
e analizati-va rdspunsurile date;
e formati grupuri de cate 4-6 membri;
e discutati In grup caracteristicile identificate de tine ca fiind ideale pentru o
familie.

Dupa perioadele in care copiii se identifica cu parinti, urmeaza
perioada autonomiei (a initiativei — Erickson, 1958) cand copilul nu mai
face ce vor parintii. Vorbim deja despre (pre)adolescenta si (pre)adoles-
centii sunt in cdutarea propriei identitati. Ei ,incep sd lupte pentru a
descoperi cine si ce sunt, si tocmai atunci vietile lor seamana cu un haos
absolut” (W. Anderson, 1997, 62). Este perioada cand (pre)adolescentii
incearcd sa se regdseasca in lucrurile pe care le posedd, de aici interesul
brusc pentru haine, telefoane mobile, biciclete/scutere etc.

Se impune distinctia intre: identitatea personald si identitatea
sociald. Identitatea personali se referd la acele aspecte ale personalitatii
unui individ care il diferentiaza de alti indivizi, pe cand identitatea
sociald surprinde perceptia subiectiva a individului privind apartenenta
acestuia la anumite categorii sociale (genul, etnia etc.). Avem nevoie de
ceilalti pentru a ne putea explora identitatea — dar, in cele din urma,

fiecare din noi trebuie sa raspunda singur la intrebarea: Cine sunt eu?
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Ne putem cunoaste prin trei modalitati:

Ce sunt si cine sunt? — ansamblul de capacitati (mostenite si

dobandite), alegeri, sentimente, vise si dorinte;
Ce am? — lucrurile pe care le am;
Ce par a fi? — ceea ce cred ceilalti despre mine.

Influenta imaginii parentale asupra procesului formadrii persona-

litatii copilului se poate realiza in doua forme: a) forma consonantd, care

impinge evolutia personalitatii copilului in directia apropierii si

identificarii cu modelul parental; b) forma disonantd, care impulsioneaza

evolutia personalitadtii in directia Indepartdrii sau a negarii modelului

parental. Atunci cand copilul tinde sa depaseasca valoric imaginea si

statutul pdrintilor Inregistram hipercompensatie pozitiva. Exista insa

situatia In care copilul tinde sa anuleze statutul parintilor si isi

constientizeaza incapacitatea de a-1 atinge — hipercompensatie negativa
(M. Golu, 2005).

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 13

Obiective:

Resurse materiale: fise de lucry, instrumente de scris, creioane colorate.

identificarea atributelor imobilului in care locuiesti;
identificarea atributelor caracteristice familiei tale;
elaborarea propriului arbore genealogic;

analizarea relatiilor din familia ta.

Denumirea activitatii: CASA ST FAMILIA MEA
Descrierea activitatii:

CASA SIFAMILIA MEA

Adresa la care locuiesc:

CASA MEA Locuiesc la casa

Locuiesc la bloc

Locuiesc aici de ani
Am mai avut locuinte
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Casa / apartamentul meu are camere.
Am o camera doar amea DA /NU
Comentariu deSPre CASA MEM: ...............c.covvoieiriririeieieieieieieietetse ettt

Cel mai mult la casa mea imi place| Cel mai mult la familia mea imi displace

Locuiesc impreuna cu:
Varsta:
Varsta:
Varsta:
Varsta:
Varsta:

Hai sd realizezi arborele genealogic al familiei tale!

Modalitatea de lucru:

Discutii frontale pe marginea urmdtoarelor intrebiri:
¢ Din ce tip de familie faci parte (cu ambii parinti, cu unul dintre parinti)?
e Locuiesti cu parintii, cu bunicii, cu pdrintii si cu bunicii?

Discutii in diade, cu un coleg ales de tine pe marginea urmdtoarelor intrebdri
¢ De unde sunt bunicii tai?
e Ce poti sa spui despre bunicii tai?
e Te simtiin sigurantd in familia ta?
e Familia iti cere parerea In anumite chestiuni? Care sunt acelea?
e Cum te Intelegi cu fratii / surorile tale?
e Exprima printr-un cuvant relatia ta cu familia ta.

58




Capitolul 2. Imaginea de sine, fundamentul stimei de sine

Imaginea de sine vazuta de ceilalti

Omul ajunge la o anumitd imagine despre sine nu numai pe
calea autoaprecierii si autocontemplarii izolate, ci si prin relationare
interpersonald, prin compararea succesiva cu imaginile pe care el si le
formeaza despre altii, respectiv cu imaginile pe care altii si le formeaza
despre el. Prin intermediul opiniilor si aprecierilor celorlalti, omul
incepe sd se raporteze la sine cat mai obiectiv si sa Intreprinda o actiune
sistematica de autocunoastere. Chiar daca dorim sau nu dorim,
imaginile celorlalti despre noi ajung neconditionat, chiar si prin
intermediul inconstientului, in componenta imaginii de sine. Aprecierea
Sinelui este o reflectare a aprecierii pe care parintii, rudele, profesorii,
colegii au facut-o sau o fac asupra calitatilor si actiunilor copilului.
Aceasta imagine obtinutd este incorporata de copil devenind element

esential al imagini de sine (M. Zapantan, 1990, 84).

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 14

Obiective:
e identificarea atributelor care caracterizeaza comunicarea si relationarea cu
prietenii.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris, creioane colorate.
Denumirea activitatii: DESPRE PRIETENII MEI
Descrierea activitatii:

DESPRE PRIETENII MEI

e citeste cu atentie afirmatiile de mai jos
e in functie de ceea ce crezi despre tine, marcheazd un ,X” in dreptul coloanei cu
,Adevirat”, respectiv ,Fals”

Nr. Afirmatii Adevarat | Fals
1. | Am foarte multi prieteni (cam 7-8).

2. | Parintilor le plac prietenii mei.

3. Am iesiri dese cu prietenii (zilnic).
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Nr. Afirmatii Adevarat | Fals

4, Uneori prietenii ,ma baga” in necazuri.

5. | Uneori eu le fac prietenilor mei necazuri.

6. | Sunt capabil(d) sa-mi pastrez prietenii.

7. | Eulirespect pe prietenii mei.

8. | Cei mai multi prieteni sunt mai mari decit mine (ca
varsta).

9. | Am interese (hobby-uri) comune cu prietenii mei.

10. | Altii imita (copiazd) ceea ce eu fac, spun, imbrac etc.

11. | Eu imit (copiez) ceea ce fac, spun, imbraca altii.

12. | Tmi place sa fiu in centrul atentiei.

13. | Intalnirile si iesirile cu prietenii mei sunt mai importante
pentru mine decat scoala.

14. | Parintii Imi restrictioneaza (controleaza excesiv) intalnirile
si iesirile cu prietenii.

15. | Am nevoie de o multime de ,senzatii tari” in viata mea.

Modalitatea de lucru:

listeaza pe cele doud coloane ce-ti place respectiv, ce nu-ti place referitor la

tine referindu-te la enunturile parcurse anterior;

Ce imi place la mine?

Ce nu-mi place la mine?

gdaseste In clasa colegi care au rdspunsuri asemdnatoare la enunturile: 4, 5,

11, 12, 14, 15 si formeazad cu ei un grup;

listeazd Impreund cu colegii din grup efectele care decurg din enunturile

mai-sus mentionate;

discutd despre aceste efecte, cum te influenteaza ele, daca iti impiedica

relatiile, daca te ajuta cu ceva etc.
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Sub influenta aprecierilor din familie si din scoald, copiii isi
formeazi o anumiti atitudine fatid de ei-insisi. In acest sens, Vasile
Pavelcu afirma cd , aprecierea facuta de profesor, interiorizatd de catre
elev, devine autoapreciere” (1981, 57). Amestecul de evaluare eronata a
privirii celuilalt asupra propriei persoane si stima de sine scazutd sunt
cauzele frecvent invocate de indivizi pentru a-si justifica lipsa de
incredere in sine (P. Ilut, 2001, 67). In completarea acestei afirmatii vine
Walter Anderson care sustine ca ,vedem ceea ce dorim sa vedem.
Astfel, anorexicul, cel slab ca un bat, se vede gras; vedeta de cinema in
plind stralucire declara: Sunt uritd!, cand observd un singur cos pe
obraz; halterofilul ofteaza si spune: Sunt slab! pentru ca nu reuseste sa
ridice o povara incredibila” (1997, 122).

Imaginea pe care credem cd o au altii despre noi este ceea ce descrie
Mielu Zlate (2004, 57) ca personalitate proiectatdi (PPro — ,ansamblul
gandurilor, sentimentelor, aprecierilor pe care crede un individ ca le au,
nutresc, le fac ceilalti asupra sa”). Valeriu Ceausu (1983) o numeste
imaginea de sine atribuitd lumii. Aceasta din urma il conduce pe individ la
elaborarea si punerea in actiune a unor conduite de expectativa,
asteptandu-se ca ceilalti sa se comporte fata de el corespunzdtor
imaginii pe care el crede ca ei o au despre el. Vazuta ca un , veritabil
reglator al conduitelor interpersonale” (M. Zlate, 2002/2004, 57),
imaginea de sine atribuita lumii este ,cea mai nesigurd si mai
neverificabila” (V. Ceausu, 1983, 41). O asemenea imagine este uneori
expresia dorintelor individului de a aparea intr-un anume mod in ochii
lumii, iar alteori raspunsul comportamentului celorlalti fata de individ.
De exemplu, un elev poate crede ca profesorul de matematica il
considera inteligent, fie pentru ca el doreste nespus de mult acest lucru,
fie, pentru ca profesorul respectiv i-a atribuit de nenumarate ori aceasta

calitate.

61



Dezvoltarea increderii in sine

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 15

Obiective:
e identificarea drepturilor si responsabilitatilor care deriva anumitor roluri;
e evaluarea efectelor produse de neasumarea diferitelor responsabilitati.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris, creioane colorate.
Denumirea activititii: ROLURILE, DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE
MELE
Descrierea activitatii:

ROLURILE, DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE MELE
(adaptare dupa A. Baban Consiliere educationald)

o giseste cdt mai multe drepturi si responsabilititi pentru rolul tau in grupurile din

care faci parte:

Rolul Drepturi Responsabilitati
Prieten e e
Coleg e —
Fiu/ fiica e e
Nepot/ : ..................... : .....................
nepoata T T
Frate / Soré : ..................... : .....................
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Rolul Drepturi Responsabilitati

Elev(a) e e

Modalitatea de lucru:

e se formeaza grupuri din 4-6 elevi;

e se prezinta colegilor drepturile si responsabilitdtile care decurg din anumite
roluri;

e sediscutd cu colegii corectitudinea afirmatiilor facute;

e se evalueazd care ar putea fi efectele neasumarii responsabilitatilor care
decurg din anumite roluri;

e se discutd care sunt factorii ce determind neasumarea responsabilitatilor care
decurg din anumite roluri.

Nu exista o singurd imagine de sine, ci mai multe, vorbim deci
de imagini de sine — afirmau R. Doron si Fr. Parot, 1999, 387. Ursula
Schiopu nu sustine existenta mai multor imagini de sine, ci mai degraba
1i prezinta Sinelui, vazut ca imagine de sine, trei zone importante: Sinele
material (fizic), Sinele spiritual si Sinele social (1997, 642). Ca imaginii
de sine i se descriu mai multe componente, este de parere si Mihai Golu
care descrie patru fatete interconectate: fateta ,asa cum se percepe si se
apreciaza subiectul la un moment dat”, fateta ,asa cum ar dori subiectul
sa fie si sa pard”, fateta ,asa cum crede subiectul cd este perceput de
altii” si fateta ,asa cum este subiectul in realitate” (1993/2005, 205).
Imaginea de sine actuala inglobeaza cinci dimensiuni: imaginea de sine

fizica, cognitivd, emotionald, sociald si spirituald.
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2.3. IMAGINEA DE SINE FIZICA

Imaginea de sine fizici (ceea ce cred eu despre corpul meu) se
referd la modul in care o persoana isi percepe trasaturile referitoare la
propriul corp (imaginea corporala) si la apartenenta sexuald (identitatea
sexuald). Imaginea de sine corporald (Eul corporal), adevdrata ,ancora a
constiintei de sine” (V. Pavelcu, 1981), se refera la modul in care o
persoand se percepe pe sine si crede ca este perceputa de ceilalti, din
punct de vedere fizic. Ea este strans legata de gradul in care persoana se
simte multumitd sau nu, de aspectul corpului sau. Imaginea corpului nu

1o g

lumii exterioare.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 16

Obiective:

e identificarea atributelor de baza ale imaginii de sine fizice.
Resurse materiale: instrumente de scris, fisa de lucru.
Denumirea activitatii: EU DESPRE MINE
Descrierea activitatii:

e completati cu sinceritate fisa care urmeaza

EU DESPRE MINE
(adaptare dupa A. Baban, Consiliere educationald)

Numele meu este

Am prenumele si porecla

Sunt nascut in data de si am varsta de ani luni

Adresa la care locuiesc este
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Familia mea este alcatuita din:

Am inaltimea de cm.
Eu cantaresc cam kg.

Culoarea ochilor mei este

Culoarea parului meu este

Culoarea mea preferata este

Animalul meu preferat este

Prefer sa ma imbrac cu haine

Cea mai frumoasa poveste mi se pare ca ar
fi

Activitatea pe care o indeplinesc cu placere
este

Admir la parintii mei faptul

ca

Imi doresc cel mai mult

Sa

Interpretare:
e discutati impreuna cu colegul de banca despre fisele personale;
e completati impreuna cu colegul de banca atributele pe care nu le-ati stiut;
e continuati exercitiul acasd si completati impreund cu membrii familiei
atributele pe care nu le-ati stiut.
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 17

Obiective:
e constientizarea imaginii fizice de sine.
Resurse materiale: instrumente de scris, fisa de lucru, oglinda mare (copilul sd se
vada Intreg, In pozitie ortostaticd).
Denumirea activitatii: OGLINDA, OGLINJOARA....
Descrierea activitatii:

OGLINDA, OGLINJOARA...

e priveste-te in oglindd si ... observd-te cu mare atentie!
e scrie pe scurt apoi in tabelul de mai jos.

Ce-mi arata oglinda si nu imi place? Ce-mi arata oglinda si imi place?

Modalitatea de lucru:
e raspunde la urmatoarele Intrebari:
0 La ceitifoloseste / cu ce te ajutd ceea ce-ti place la tine?
0 De la ce te-a privat / cum te-a impiedicat ceea ce nu-ti place la tine?
0 Ce ai putea face cu ceea ce nu-ti place la tine, ca sa se diminueze?

Comportamentul este influentat de atractivitatea noastrd: persoanele
mai atrdgdtoare sunt mai simpatizate si li se atribuie trasaturi pozitive,
asemanatoare cu cele pe care dorim sd le vedem in noi-insine. S-a
observat cd profesorii sunt mai Inclinati sd evalueze cu note mai mari
elevii simpatici, sd-i considere mai inteligenti si sa le ierte mai usor
greselile (V. Pavelcu, 1981).

Factorii sociali si culturali pot influenta persoana in construirea si
dezvoltarea imaginii corporale exercitind presiuni asupra acesteia
printr-o ,falsa imagine ideald a corpului”. Astfel, pdpusa Barbie ramane

favorita tinerelor si femeilor, reactivand amintirile lor dragi legate de ea.
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Portretul papusii se apropie de ideal: picioare lungi, solduri inexistente,
talie subtire, este deci ,figura perfecta prezentata fetelor, ca ideald”.
Fetitele chiar cred aceste lucruri despre papusa Barbie.

Reprezentarea imaginard a individului despre propriul corp se
deosebeste de schema corporald care are o baza neurologicd. Aceasta
reprezentare imaginara a corpului implicd aspecte constiente,
preconstiente si inconstiente, ea nu este un dat, ci se construieste in
perioada primei copilarii (R. Doron si Fr. Parot, 1999; Fr. Dolto, 2005).
Jacques Lacan (1949) considera ca imaginea corpului nostru se
aseamdna cu imaginea pe care o avem in oglinda: ea ne reprezinta ca si
cum o vedem din exterior, deci ca fiindu-ne straina, in sensul ca ne
reprezinta din punctul altuia de vedere. P. Schilder (1950) aprofundeaza
problematica imaginii de sine si demonstreazd ca formarea imagini
corpului joaca un rol determinant in geneza reprezentirii de sine
(alterarea grava a Eului in psihoze se asociaza, de cele mai multe ori, cu

distorsiuni importante ale imaginii corpului).

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 18

Obiective:
e evaluarea propriei imagini corporale;
e elaborarea unui mesaj cu efecte mobilizatoare adresat propriei imagini
corporale.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris, creioane colorate, markere,
triouri albe.
Denumirea activitatii: ,TRICOUL” MEU
Descrierea activitatii:

»TRICOUL” MEU
(preluare din brosura Rezolvarea problemelor si conflictelor)

o realizeazd un mesaj despre imaginea corpului tiu care si-ti dea incredere

o scrie-l pe , tricoul” tiu!

o mesajul sd te reprezinte si sd se refere la ceea ce ai scris in fisa anterioard
(Activitatea practicd nr.13).
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Modalitatea de lucru:
e prezinta si discuta cu colegii mesajul transmis de propriul , tricou”;
e discutd mesajele transmise de , tricourile” colegilor (in functie de , potrivirea”
dintre mesaj si persoana careia 1i este adresat).

Identitatea sexuali se referd la reprezentarea mentala a trasaturilor
si comportamentelor sexului cdruia apartinem, ca persoand. Aceasta
incepe a se forma imediat dupa nastere si se dezvolta sub influenta
educatiei parentale, care poate Incuraja mai mult sau mai putin
comportamentele specifice fiecarui sex (hdinute de culoare rosie sau roz
pentru fetite, respectiv de culoare bleu-albastra pentru baietei; jucarii-
pdpusi pentru fetite, respectiv jucarii-masini pentru baietei etc.). R.H.
Schaffer (2005, 311) face precizarea referitoare la ceea ce reprezinta genul
(termen care desemneaza ,diferentele psihologice dintre barbati si
femei, in timp ce sexul se referd la diferentele fizice dintre barbati si
femei”). Mc. Giddens (2000) face o deosebire categorica intre termenul
sex care se referd la atributele biologice si de cel de gen (engleza gender) —
care se referd la trasdturile psihice si cele socioculturale. Genul
(,gender”) este o ,,constructie sociala” (P. Ilut, 2001, 99) care incepe de la
identificarea copilului, Incd de mic, cu a ,,a fi bdiat” (masculinitate) si ,a
fi fata” (feminitate) prin procesul de socializare timpurie (jucarii si
imbrdacaminte diferite, asteptdri diferite din partea parintilor pentru fete /

respectiv bdieti).
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Lawrence Kohlberg (1966) identifica trei stadii pe care le parcurg
copiii pentru a putea cunoaste si practica rolurile de gen (adoptarea
tipurilor de comportamente , potrivite” pentru bdieti respectiv, pentru
fete):

o identitatea de gen (1,6 ani — 2 ani) — copiii devin constienti ca
apartin unuia dintre cele doud grupuri: bdieti respectiv, fete;

o stabilitatea genului (3 — 4 ani) — copiii realizeaza ca sexul este o
trdsatura constantd de-a lungul vietii;

e consistenta de gen (5 — 6 ani) cand copiii Inteleg ca masculinitatea /
feminitatea raman consistente de la un context la altul in timp si
nu se definesc doar prin infdtisarea sau actiunile individului (de
exemplu, un bdiat ramane baiat chiar dacd are parul lung si

poarta cercei).

Sda amintim cate ceva despre complexul lui Oedip, respectiv
complexului Electrei si a asa numitelor ,idile familiale” (A. Savin, 2005).
In cea mai mare parte a familiilor copiii rezolva in jurul varstei de 6 ani
problema idilei familiale. Bdietelul are deja in subconstientul sau,
imaginea femeii cu care va dori sd se cdsdtoreasca, iar fetita are
imaginea tipului de sot care va dori sa fie pentru ea, ca femeie. Dacd nu
reusesc sd rezolve problema idilei familiale in aceasta perioada, nu vor
putea sd-si gaseasca un sot / o sotie, ca viitor adult. Pentru micul bdiat
primul obiect al dragostei este mama, imaginea afectivitatii si a tandretii
pe care o va purta in el pe tot parcursul idilei familiale. Este perioada
cand toti baieteii dacd sunt intrebati cu cine se casdtoresc, raspund
invariabil: ,,Cu cine, cu mama”. Fetita Incepe prin acelasi prim obiect al
dragostei: mama. Dar, fatd de baiat, ea trebuie sa transpuna imaginea
mamei asupra tatdlui. Astfel ea are de parcurs, o etapa suplimentara.
Acest fapt face ca idila familiala sa fie ceva mai complicata pentru fetite.
Cand fetita incepe sa capete independenta si sa se diferentieze de mama
sa, 1l descoperd pe tatd si se indrdgosteste de el. Ea o vede pe mama ca

pe o veritabild concurenta pentru dragostea tatalui. Ea ,incearca
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sentimente de ostilitate si rivalitate la adresa mamei, ceea ce o tulbura la
fel de mult ca pe un baietel, gelos fiind in lupta contra tatdlui sau. Fetita
pe care aceasta i-o oferd. Simte ca este un lucru teribil sd vrea ca mama
ei sa plece si sd nu se mai intoarca niciodatd. La fel cum baietelul
proiecta sentimentele de ostilitate asupra tatalui, fetita le proiecteaza
asupra mamei. Ea 1si imagineazd ca mama stie ca vrea sa scape de ea,

deci 1i este ostild si vrea sa o pedepseasca” (A. Savin, 2005, 76).

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 19

Obiective:

e constientizarea trasaturilor specifice de gen.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris.
Denumirea activitatii: LUMEA ROZ, LUMEA BLEU
Descrierea activitatii:

LUMEA ROZ SI LUMEA BLEU
(adaptare dupa A. Baban, Consiliere educationald)

e citeste cu atentie fiecare propozitie si gdndeste-te care este pdrerea ta referitoare la
acea situatie.
e incercuieste numdrul care corespunde pdrerii tale.
o numerele din tabel reprezintd:
1 —total de acord; 2 — putin de acord; 3 — nu stiu; 4 — putin dezacord; 5 — dezacord total.

Nr. 1(2|3|4]|5
1. | Barbatii normali sunt cdsatoriti. 21345
2. | Femeile ar trebui sa aiba un loc de munca, chiardacaau |1 |2 (3|4 |5

copii.
3. | Barbatii pot fi secretari si asistenti medicali foartebuni. |12 |34 |5

4. Femeile ar trebui sa stea acasd si sd creasca, copiii. 1[{2|3(4]5
5. | Fetele ar trebui sd poata juca fotbal daca ar vrea. 1[2]3]4]|5
6. | Bdietii ar trebui sd isi ascunda sentimentele de cateoripot. |1 |23 |4 |5
7. | Fetele ar trebui sd isi ascunda sentimentele de cateoripot. |12 |3 |4 |5
8. | Barbatii care stau acasa In timp ce nevestele lor muncesc, | 1 |2 |3 |4 |5

nu sunt normali.

9. | Dacd amandoi sotii lucreaza, amandoi trebuie sd seajute | 1 |2 |3 [ 4|5

la: curatenia casei, la gatit etc.
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Nr. 2(3|4|5

10. | Daca amandoi sotii lucreaza, trebuie sd stea cu copilul |1 |2 |3 |4 |5
lor mic pe rand pentru ca celalalt sa fi singur cateodata.

11. | Cei mai multi barbati doresc sa fie , sefi” in casele lor. 1123415

12. | Cele mai multe fete care urmeaza o facultate, facacest |1 |2 |3 |4 |5
lucru pentru ca de fapt isi cautd un sot.

13. | Cele ai multe femei isi doresc sa aiba un sot caresa aiba |1 |2 |3 |4 |5
responsabilitatea casei si sd aduca banii acasa.

14. | Este mai important pentru baieti sa practice sporturi |12 |3 |4 |5
decat pentru fete.

15. | Atat baietii cat si fetele ar trebui sd Invete sa gdteascd, sa |1 |2 |3 |4 |5
coasd, sa faca, curdtenie, sa spele vasele etc.

16. | Femeile normale sunt casdtorite. 1/2|3|4]|5

Modalitatea de lucru:

identifica asa-numite activitati considerate ,masculine”, respectiv , feminine”;
baietii, vor discuta incercind sa explice: cauzele pentru care activitatile
considerate ,masculine” nu pot fi facute de persoane de sex feminin;

fetele, vor discuta incercand sa explice: cauzele pentru care activitatile
considerate ,,feminine” nu pot fi facute de persoane de sex masculin;

fetele, vor reprezenta printr-o metafora, raspunsul la cauzele identificate de
baieti conform cdrora activitatile considerate ,,masculine” nu pot fi facute de
persoane de sex feminin;

baietii, vor reprezenta printr-o metaford, raspunsul la cauzele identificate de
fete conform cdrora activitdtile considerate ,feminine” nu pot fi facute de
persoane de sex masculin;

discutii finale pe marginea celor prezentate.

2.4. IMAGINEA DE SINE COGNITIVA

Imaginea de sine cognitivd este modul in care persoana isi

percepe modul de a gandi, de a memora si de a opera mental cu

informatiile despre sine si lume. Unele persoane in urma experientelor

de viatd negative pot crede, ca in viata este important sa fie mai atente la

lucrurile neplacute care li se intampld pentru a dezvolta comportamente

de preintampinare a viitoarelor evenimente negative. Vor avea premise
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de a dezvolta in timp conduite de evitare a esecurilor si chiar, o teama
exagerata ca n-or sa reuseascd. Este foarte posibil sa nu isi valorifice
corespunzator potentialitatile cdci nu stiu care este valoarea lor maxima.
Pot ramane inchistate in ,micile reusite”, fara a cunoaste ,marile
victorii” caci se feresc de provocari noi, necunoscute, inedite. In aceste
conditii, o cunoastere cat mai corectd a abilitdtilor noastre cognitive

poate constitui baza unui plan de viitor cat mai realist.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 20

Obiective:
e constientizarea propriilor caracteristici.
Resurse materiale: instrumente de scris, creioane colorate, foi A4.
Denumirea activitatii: AMPRENTA MEA
Descrierea activitatii:

AMPRENTA MEA
(adaptare dupa I. Grigoras, P. Solddnescu Consilierea si orientarea in alegerea carierei)

prima parte a exercitiului

1.  peofoaie de hartie A4, deseneaza-ti conturul palmei.
2. in mijlocul palmei scrie-ti prenumele;
3. scrie pe fiecare ,deget” cate o Insusire care te caracterizeaza (la final, vei

avea cinci Insusiri).
a doua parte a exercitiului

4.  intoarce foaia si deseneaza inca un contur al palmei.
5. in mijlocul palmei scrie-ti prenumele;
6.  da foaia cu conturul palmei colegului de
bancg; ' 2
7.  colegul de banca va scrie pe fiecare

,,deget” cate o insusire care crede el cd te
caracterizeaza.
a treia parte a exercitiului
8. discutd cu colegul de banca insusirile scrise
de tine si motiveaza alegerile facute;
9. discutd cu colegul de banca insusirile scrise
de acesta insistind pe asemanarile si /
deosebirile dintre voi.
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2.5. IMAGINEA DE SINE SOCIALA

Imaginea de sine sociala este modul in care fiecare dintre noi
credem ca suntem perceputi de cei din jurul nostru, un fel de ,, perceptie
a perceptiei altora despre noi” (I. Radu, 1994, 32). Este ceea ce D. Kenny
si B. DePaulo (1993) numeau, metaperceptie si S. Covey (2000), oglindi
sociald. Reflectarea paradigmei sociale curente exprima faptul cd suntem
in foarte mare madsura determinati de conditiondrile la care am fost expusi
si de conditiile de viatd. Astfel, o persoana care crede ca ceilalti o percep
tiind vulnerabila poate adopta in societate, comportamente ofensive sau
chiar, agresive. Pentru altii, atitudinea defensiva este cea care le confera
confort psihic. Puterea conditiondrilor sociale este foarte mare dar, nu
definitiva si imposibil de schimbat.

Persoanele care percep relatiile sociale ca fiind securizante vor
adopta atitudini asertive. Eul, in interesul cdruia actioneaza omul
modern este Eul social (E. Fromm, 1998, 106). Acesta se refera la rolul pe
care se presupune cd-l1 joaca individul si care, in realitate, este numai

,masca subiectiva a functiei sale sociale obiective”.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 21

Obiective:

e identificarea trasdturilor dominante la fiecare dintre colegii de clasa.
Resurse materiale: foi A4, instrumente de scris, ace cu gamalie.
Denumirea activitatii: EU SUNT
Descrierea activitatii:

CE CREZI TU DESPRE MINE?
Modalitatea de desfasurare a activitatii:

e pe spatele fiecdrui elev va fi prinsa cu ajutorul unui ac cu gamalie o foaie de
hartie A5
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o fiecare coleg va scrie pe hartia fiecdrui coleg cate un cuvant care sa-l
caracterizeze pe acesta.
e dupa incheierea sarcinii de lucru fiecarui elev i se va desprinde foaia de
hartie de pe spate.
e elevii citesc ceea ce au scris colegii lor si analizeaza continutul mesajelor in
functie de ceea ce ei considera ca este adevarat, respectiv fals.
<n

e fiecare elev are ,dreptul la replicd” putand sa ceara lamuriri asupra celor
scrise de ceilalti colegi.

Formarea imaginii de sine sociale Incepe odata cu aparitia
constiintei de sine si este legatd de perioada in care copilul incepe sa
meargd, adicd in perioada 12-30 luni (Saarni, 1999). Cunoasterea
simbolicd a Sinelui si a celorlalti se desfdsoard in perioada 2,5-5 ani,
urmand ca in perioada 5-10 ani sa creasca increderea in sine si sa se
foloseasca strategii de rezolvare a problemelor. Cresterea autocunoasterii,
o mai bund si adaptata autoreglare se realizeaza dupa implinirea varstei
de 10 ani.

H. Rodriguez Tome (1972) diferentia imaginea proprie de sine de
imaginea sociald de sine. Referindu-se la diferenta mare dintre imaginea
proprie de sine si imaginea sociald de sine, el aprecia cd o mare diferenta
poate constitui un pericol pentru echilibrul intern al personalitatii

individului.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 22

Obiective:

¢ identificarea propriilor calitati si aptitudini.

e identificarea calitatilor si aptitudinilor fiecarui coleg de clasa.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris, creioane colorate.
Denumirea activitatii: EU SUNT
Descrierea activitatii:

EU SI CEILALTI ... DESPRE MINE
o citeste cu atentie rubricile de mai jos si completeazd cit mai sincer posibil, prima si a

doua rubrici a fisei TALE de lucru;
e scrie-ti prenumele in partea stingd-jos a fisei tale de lucru.
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Eu cred despre

Eu stiu . < e . .
. mine si i las si Tu crezi ..
despre mine e s . Observatii
. pe ceilalti sa despre mine
si... doar eu .
vada

Modalitatea de lucru:
e completeazd apoi fisele colegilor tai cu ,caracteristici” (calitati, aptitudini
etc.) reprezentative pentru acestia;
e discuta despre caracteristicile surprinse de catre colegii tdi despre tine;
¢ sintetizeazd intr-o propozitie / fraza ceea ce ai aflat nou despre tine.

2.6. IMAGINEA DE SINE EMOTIONALA

Imaginea de sine emotionald este modul in care persoana isi
percepe propriile afecte, emotii, sentimente. Exista copii care cred ca a-si
exprima emotiile este o dovada de sldbiciune. Aceasta conceptie despre
viata lor emotionald poate fi identificarea sau imitarea modelului
parental sau a unui model cultural. O conceptie gresita persistd in
educatia parentala: ,manifestarile baietilor in sfera emotionala trebuie
sa fie cat mai reduse, cdci ei sunt mai tari, ei vor deveni barbati”. Astfel,
anumite afecte/emotii sunt aproape interzise bdietilor (a plange, de

exemplu).

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 23

Obiective:
¢ identificarea evenimentelor fericite, respectiv nefericite din viata copiilor;
e analizarea intensitatii evenimentelor fericite, respectiv nefericite din viata
copiilor.
Resurse materiale: foi A4, instrumente de scris.
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Denumirea activititii: CALATORIE PRIN VIATA MEA
Descrierea activitatii:

CALATORIE PRIN VIATA MEA

e aminteste-ti evenimentele importante din viata ta!

e plaseaza aceste evenimente pe parcursul unui ,drum imaginar” care ar
putea fi viata ta;

e pune foaia de hartie cum simti tu si figureaza drumul asa cum simti;

o diferentiaza coloratura emotionald a acestor evenimente: pe cele pozitive
notandu-le cu ,,+”, respectiv pe cele negative notandu-le cu ,,-”;

e pune atatea ,+”, respectiv ,-”, cat ai simtit tu cd a fost de pozitiv, respectiv
de negativ evenimentul respectiv;

e pentru evenimentele negative gandeste-te care au fost adevdrate ,rascruci”,
cand ai fost nevoit sa alegi si le marcheaza prin ,!!!"”;

e discuta cu colegul de banca modalitdtile tale de reactie In cazuri de esec;

e analizeazd-ti impreuna cu colegul de banca succesele obtinute.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 24

Obiective:
e identificare lucrurilor, Intamplérilor care pot face fericit un copil de varsta ta;
e identificare lucrurilor, intAmplarilor care pot face nefericit un copil de varsta ta;
e analizarea lucrurilor, intamplarilor care pot face fericit, respectiv nefericit un
copil de varsta ta.
Resurse materiale: foi A3, instrumente de scris, poster cu imaginea unui copil
fericit.
Denumirea activitatii: ,COPIL FERICIT / COPIL NEFERICIT”
Descrierea activitatii:

»COPIL FERICIT / COPIL NEFERICIT”
(FOTO BRAINSTORMING)
(adaptare dupa manualul de Educatie pentru sindtate mentald si emotionali)

e priveste cu atentie fotografia prezentatd (fotografia este
bine sd reprezinte un copil a cdrui vdrstd este
asemdnatoare cu a celor carora le este aratati);

o se formeazid grupuri de cdte 4-6 copii;

o secretarul grupului va lista pe o foaie de hdrtie
raspunsuri la doud Intrebdri:
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-fazal-
-, Ce lucruri, intdmplari ar putea sd 1l facd pe copilul din imagine sd fie fericit?”
—faza2-
., Care sunt lucrurile, intdmpldrile care ar putea si il faci pe copilul din imagine sa
fie nefericit?”

Modalitatea de lucru:

e purtdtorul de cuvant al grupului prezinta intregii clase activitatea grupului
sau;

e selmparte tabla in 2 coloane;

e se listeaza pe tabld, intr-o coloand lucrurile care ar putea-o face pe o
persoana sd fie fericitd, iar In cealaltd coloand lucrurile care ar putea-o face
pe o persoana sa fie nefericita;

o discutii de final pe marginea celor prezentate de elevi.

R.H. Schaffer (2005, 131) face referire la ,abilitatea de gestionare
a propriilor emotii, de recunoastere si adaptare la emotiile celorlalti”,
definind de fapt competenta emotionald. Aceasta din urma este pentru
afectivitate aproximativ ceea ce inteligenta este pentru functiile
cognitive. Dezvoltarea emotionala si dezvoltarea cognitivd nu pot fi
separate, acest lucru fiind bine ilustrat de existenta a ceea ce numim
»emotii care tin de constiinta de sine”, precum: mandria, rusinea, jena
(emotii care le intalnim de obicei la sfarsitul celui de-al doilea an de
viata al copilului). Pentru a putea trdi aceste emotii, copiii trebuie sa fie
mai intai constienti de Sine. Lewis (1992) considera ca atunci cand un
copil se simte mandru sau rusinat este vorba de ,Eul care evalueaza
Eul”. Este normal deoarece, individul trebuie sa aiba un anumit grad de

constientizare obiectiva pentru a se judeca pe Sine.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 25

Obiective:
¢ identificarea modalitatilor de exprimare a emotiilor specifice fiecarui copil;
e evaluarea modalitdtilor de exprimare a emotiilor in functie de criteriul
constructivitate — distructivitate.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris, creioane colorate.
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Denumirea activitatii: CE FAC CU EMOTIILE MELE?
Descrierea activitatii:

CE FAC CU EMOTIILE MELE?
(adaptare dupa A. Baban, Consiliere educationald)

e te gandesti la emotiile tale si listeaza-le;

e identificd si apoi noteaza in tabelul de mai jos care sunt modalitatile tale de
exprimare a emotiilor;

e grupeazd modalitatile tale de exprimare a emotiilor In modalitati
constructive si modalitati distructive.

Modalitati distructive Modalitati constructive
de exprimare a emotiilor de exprimare a emotiilor

e comenteazd cu colegii tai modalitatile exprimate.
e fii tolerant la diferitele pareri ale colegilor tai!

Registrul emotional este divers si copiii ar trebui sa-1 parcurga
pentru ca apoi sa poate controla anumite emotii atunci cand situatiile o
impun. A fi constienti de modul in care trdim si interpretdam diferitele
stari afective este primul pas in procesul de autoreglare a emotiilor.
Numai trdind diferite emotii, aflam cum sunt ele, ce efecte produc, cum
ne fac sa ne simtim si asa vom sti atunci cand emotia se repeta, cum sa
reactionam potrivit. Da, potrivit. Potrivit situatiei, contextului astfel
incat emotia respectivd sa nu ne destructureze, sd ne deregleze
echilibrul emotional. A feri copiii de emotii, nu este o tactica tocmai
potrivitd. A proteja copilul, mai ales de emotiile negative poate avea
efecte negative pe parcursul vietii copilului. Copilul poate trai, cu

sprijinul parintilor, emotiile potrivite varstei lui.
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 26

Obiective:

¢ identificarea intensitatii diferitelor emotii.
Resurse materiale: instrumente de scris, fisele de lucru ale activitatii practice nr. 25
cu imaginea curcubeului, imagini din reviste, ziare, fotografii, imagini cu diverse
emotii.
Denumirea activitatii: CURCUBEUL EMOTIILOR MELE
Descrierea activitatii:

CURCUBEUL EMOTIILOR MELE

o listeaza emotiile identificate in activitatea precedentd (Activitatea practicd nr. 25)

e qcordi fiecirei emotii punctaje: 5 — foarte puternice; 4 — puternice; 3 moderate, ca
putere; 2 —slabe; 1 — foarte slabe

o plaseazi intr-un ,curcubeu”, emotiile din tabelul fisei anterioare (Activitatea
practicd nr. 25), astfel incdt emotiile resimtite ca fiind cele mai puternice (cifra 5) sd
fie plasate in centru, urmind apoi emotiile notate cu cifrele: 2 si 1 sd fie pasate in
partea stangd a curcubeului, respectiv emotiile notate cu cifrele: 3 si 4 sd fie plasate
n partea dreaptd a curcubeului,

o realizeazi , Curcubeul emotiilor” folosindu-te de imaginile sugestive ale acelor emotii
(imagini pe care le decupezi din reviste, ziare, fotografii, imagini cu diverse emotii).

o formati grupuri de cate 4-6 copii;

e precizeaza ce simti in cazul emotiilor resimtite ca fiind cele mai puternice
(,,emotiile de cifra 5”).

e comenteazd cu colegii ,emotiile de cifra 5”.

e fii deschis(a) la sugestiile din partea colegilor!
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 27

Obiective:

e identificarea intensitatii afective resimtite in diferite situatii de viata;

e analizarea intensitatii afective proprii resimtite in diferite situatii de viata.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris, creioane colorate.
Denumirea activititii: INTENSITATEA AFECTIVA A DIFERITELOR SITUATII
Descrierea activitatii:

EMOTIISI ... EMOTII
(adaptare dupa A. Baban, Consiliere educationald)

e afirmatiile de mai jos se referd la posibile situatii de viatd.
e noteazd prin incercuire urmdtoarele intdmpldri asa cum simti tu, de la 1 — Tmi este
indiferent(d) la 5 — este inspdimdntditoare!

Nr. Intensitatea

1. | 53 ma intalnesc cu persoane noi. 1(2(3|4]5
2. | Sa am probleme cu pdrintii. 1]2|3]|4]|5
3. | 53 am probleme cu profesorii. 12345
4. | 53 am probleme cu politia. 12345
5. | Sa merg la o consultatie la medicul stomatolog. 1]2|3]|4]|5
6. | Sa mi se facd injectie. 12345
7. | 5a merg la spital.

8. | Daca prietenul meu cel / prietena mea cea mai bun(a) 1l2134ls

s-ar muta in altd localitate.

9. | Sa am un secret si sd nu pot sa-1 spun nimanui. 112|345
10. | Sa se uite cineva la mine. 1[2]3]|4]|5
11. | Sa fiu ardtat celorlalti / in fata altora. 1,23 |4]|5
12. | 54 ma ratacesc. 1[2]3|4]|5
13. | Sa merg cu liftul / telecabina. 12345
14. | Sa calatoresc singur cu trenul / autobuzul. 12345
15. | Sa aud zgomote ciudate noaptea. 1]2|3]|4]|5
16. | Altele: .o 1(2(3|4]5
17, [ Altele: i 12345
18. | Altele: .o 1/2[3|4]5

Modalitatea de lucru:
e formati grupuri de cate 4-6 copii;
e discutati In cadrul grupului situatiile resimtite inspaimantatoare (notate cu
cifra 5);
e identificati, In cadrul grupului modalitati de a face fata situatiilor resimtite
inspaimantatoare (notate cu cifra 5);
e fii deschis(d) la sugestiile din partea colegilor!
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Formarea si dezvoltarea imaginii de sine emotionale este

influentata de familie, de prieteni, de profesori.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 28:

Obiective:

¢ identifica persoanele importante din viata ta;

e apreciaza cat de mult iti plac / nu-ti plac persoanele importante.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris.
Denumirea activitatii: PERSOANELE IMPORTANTE DIN VIATA MEA
Descrierea activitatii:

PERSOANELE IMPORTANTE DIN VIATA MEA

e gandeste-te la persoanele cu care intri In contact, de obicei;
e scrie aceste persoane in tabelul de mai jos la prima coloana.

Numele / tmi Cat de mult Nu-mi Cat de mult
Initialele lace imi place: lace nu-mi place: | Argumentati
persoanelor P dela1la7 | P delalla?

Modalitatea de lucru:

e scrie in coloana a doua, respectiv a patra despre persoana respectiva daca iti
place / nu-ti place;

e completeaza apoi, coloanele a treia, respectiv a cincea, apreciind cat de mult
iti place / nu-ti place persoana respectiva, pe scard de la 1 la 7, unde 1 — cel
mai putin si 7 — cel mai mult;

e comenteazd motivul / motivele pentru care iti place / nu-ti place persoana
respectiva.

e gaseste 1-2 modalitati prin care ai putea Imbundtdti relatia cu persoanele
care nu-ti plac.
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 29:

Obiective:
¢ identifica persoanele in care tu ai incredere;
e identifica motivele care te fac sa ai Incredere In persoana respectiva.
Resurse materiale: fisa de lucru potrivitd: pentru fete, respectiv pentru baieti;
instrumente de scris, creioane colorate.
Denumirea activititii: PERSOANELE MELE DE INCREDERE
Descrierea activitatii:

PERSOANELE IN CARE EU AM INCREDERE

e fiqura centrald a fisei de lucru va fi biiat, daci elevul este bdiat; sau fetitd, daci eleva
este fetifd.

o gidndeste-te bine care este persoana in care tu ai cea mai mare incredere, care este
persoana cu care simfi cd poti vorbi mai usor atunci cind ai vreo problem!

e noteazd numele acesteia cit mai aproape de figura centrald (care se considerd cd esti
TUu!)

o continud cu alte nume de persoane, incercind s prinzi toate persoanele cuprinse in
fisa de lucru anterior realizatd la activitatea practicd nr. 28.

VARIANTA PENTRU FETE A FISEI DE LUCRU

VARIANTA PENTRU BAIETI A FISEI DE LUCRU

e formeazd grupuri de lucru cu 3-5 colegi.

e comenteazd cu colegii motivul/motivele
pentru care ai Incredere in persoanele
respective.
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2.7. IMAGINEA DE SINE SPIRITUALA

Imaginea de sine spirituald reprezintd ceea ce percepem ca fiind
valoros si important in viatd. Valorile sunt evaludri care reflecta o
convingere / o atitudine fatd de caracteristicile unui lucru / ale unei
situatii. Ele pot fi: morale, sociale, religioase, estetice etc. John Ditzler
referindu-se la valorile personale (1991, 105-106) le enumera ca fiind
urmatoarele: integritate, grija fata de propria persoand, autoafirmare,
cinste, Incredere, liniste sufleteasca, fericire, compasiune, respect fata de
sine/fata de ceilalti, sentimentul implinirii si exprimarii Sinelui.

Fiecare dintre noi are un set de valori care ne ghideaza deciziile
si comportamentele. Aceste valori trec dincolo de influentele imediate la
care este expus individul, fiind unele dintre cele mai stabile componente
ale personalitatii. Familia este primul factor care-si pune amprenta
asupra formarii si dezvoltdrii sistemului de valori.

Dezvoltarea sistemului de valori este influentata de o serie de
caracteristici personale si sociale (varsta, sex, etnie, cultura etc.). Astfel,
0 persoand cu o imagine de sine negativa care gandeste Nu sunt destul de
desteapti!, dar cu un sistem de valori foarte bine conturat, care reflecta
responsabilitate In raport cu sarcinile care trebuie indeplinite (,Prin
munca sustinutd voi reusi!”) poate sa obtind succes, sa-si
imbunatdteascd imaginea de sine. Din pacate, se poate si in sens invers:
0 persoand cu o imagine de sine pozitiva, dar cu un sistem de valori slab
sau cu deficiente, poate inregistra esecuri si apoi sa se indoiasca de

imaginea de sine.
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 30

Obiective:

¢ identificarea valorilor importante;

¢ identificarea valorilor neimportante.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris.
Denumirea activitatii: VALORILE MELE
Descrierea activitatii:

AM SI EU VALORI?
(adaptare dupa A. Biban — ,, Consiliere educationald”)

o marcheazd cu un ,+” valorile care pentru tine sunt importante si cu un ,-" valorile
care pentru tine sunt mai putin importante.

Valorile

A-i ajuta pe ceilalti (rude, colegi, prieteni etc.)

Varietatea

A fi independent

A fi un bun coleg

A fi implinit

A apartine unei familii, unui grup

A fiin siguranta

A avea putere si autoritate

A fi creativ

A avea stabilitate

A avea senzatii tari, a fi expus riscului

A avea bani sd-mi cumpadr ceea ce Imi doresc

Ambianta (mediul Inconjurator)

A ma dezvolta ca persoana

Competitia

A avea influentd asupra celorlalti

A fi altruist (opusul lui egoist)

A avea multi prieteni

A avea note mari

A citi multe cdrti preferate

A fiIn pas cu moda

A fi un bun sportiv
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Realizeaza un top Realizeaza un top
al valorilor marcate cu ,+” al valorilor marcate cu ,,-”
(1 fiind cea mai importanta valoare) | (1 fiind cea mai neimportanta valoare)
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.

e discutd cu colegul de banca despre valorile tale importante, argumentandu-ti
pozitia;

e discuta cu colegul de banca despre valorile tale neimportante, argumen-
tandu-ti pozitia;

e discutii cu colegii de clasa.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 31

Obiective:
e identificarea celor mai importante norme, pentru fiecare elev in parte.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris.
Denumirea activitatii: NORMELE MELE
Descrierea activitatii:

AM SI EU NORME?
(adaptare dupa Ghidul pentru educatie civici — realizat prin proiect
cu finantare PHARE)

e Incercuieste numdrul afirmatiei pe care o consideri adevarata pentru tine:
1.  Regulile Imi permit sa convietuiesc in armonie cu ceilalti.
2. Regulile reflecta intotdeauna idealurile, valorile de dreptate, bine,

stabilitate, adevar, rezolvare conflictelor.

Regulile sunt recunoscute si acceptate de membrii comunitatii.

Regulile trebuie sa fie clare, coerente, consecvente.

Regulile ma ajutd sa fiu un bun cetdtean.

Regulile imi permit s urmez un program bine organizat.

Regulile imi impun anumite limite necesare.

Regulile ma ajuta sa evaluez conduita celorlalti.

. completeaza afirmatia care urmeaza asa cum simti:

Pentru mine, regulile sunt importante deoarece

® N »
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Stima de sine — valorizatoarea personalitatii

Cand se refera la stima de sine, lucrdrile de specialitate folosesc o
serie de sinonime: ,respect de sine”, , apreciere de sine”, ,satisfactie de
sine”, ,,multumire de sine”, , consideratie de sine”, ,evaluarea sinelui”,
,mandrie de sine”, respectiv ,dragoste de sine”. Etimologia termenului
este latinescul oestimare, tradus prin: a evalua, a estima. Conceptului i se
atribuia o dubla semnificatie: a determina valoarea, respectiv a avea o
pirere despre. In prezent, vorbitorii de limba engleza folosesc pentru
stima de sine: self esteem — cu sensul de autostimare, autoapreciere, iar
vorbitorii de limbd de franceza: stimez — cu sensul de amor propriu
(perspectiva afectiva a termenului, mai degraba).

Majoritatea definitiilor oferite stimei de sine surprind aspectul
evaluativ al propriei persoane. Dictionarul Explicativ al Limbii Romane
(1998) defineste doar o parte a sintagmei, doar stima, vazand-o ca pe un
,sentiment de pretuire determinat de meritele sau de calitdtile cuiva sau
a ceva”. N. Hayes (2003, 16) descrie stima de sine ca fiind componenta
evaluativa a self-conceptului, cea , care face judecati de valoare asupra a
ceea ce este bine sau rau”. M. Argyle vedea stima de sine ca pe
,evaluarea propriei persoane, care rezultd din autoacceptare si
autopretuire, in mod absolut ori in comparatie cu ceilalti” (1967, 120),
iar Cr. André si F. Lelord se inscriu pe aceeasi linie cand definesc stima
de sine ca pe o ,privire-judecatd despre noi-insine care este vitala
pentru echilibrul nostru psihologic” (2003, 61). T. Constantin (2004, 253)
surprinde si el, acest aspect evaluativ dar, 1i adauga si conotatii afective:
stima de sine , se refera la trdirea afectiva, la emotiile pe care le incearca

individul atunci cand se refera la propria persoana”.
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Alte definitii inscriu stima de sine in categoria nevoilor umane.
Amintim aici pe G. Albu pentru care stima de sine era ,0 nevoie
presantd, cu valoare de supravietuire”, prefigurandu-se ,.ca un reper si
ca un fundament al vietii si al activitatii fiecarui individ” (2003, 77). Tot
aici se incadreaza si definitia data de Ch. André si F. Lelord care o vad
ca pe o ,nevoie umanad profunda si puternica” (2003, 77).

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 32

Obiective:
e identificarea nivelului stimei de sine.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris.
Denumirea activititii: CAT DE MULT MA PRETUIESC PE MINE?
Descrierea activitatii:

CHESTIONARUL ROSENBERG PENTRU MASURAREA STIMEI DE SINE

e urmatoarele afirmatii se referd la unele sentimente pe care le ai fata de tine-
insuti;

e te rog sa le citesti cu atentie si sa indici In ce masura esti de acord cu aceste
afirmatii.

e marcheaza un ,X” In dreptul rubricii cu raspunsul corespunzator.

Dezacord | Dezacord | Partial | Acord

Itemii
temii total partial acord Total

Cred ca sunt o persoana de
1. | valoare, cel putin la acelasi
nivel cu ceilalti.

Pe ansamblu sunt multumit de
mine.

As vrea sa am mai mult
respect pentru mine.
4. | Uneori ma simt inutil(3d).

Uneori simt ca nu sunt bun de
nimic.

Cred cda am un numdr de
calitati.

Una peste alta, sunt inclinat sa
7. | cred ca sunt ratat(a), n-am
facut nimic in viata.

Sunt capabil sa fac lucrurile la
fel de bine ca multi altii.
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Itemii

Dezacord
total

Dezacord
partial

Partial
acord

Acord
Total

Simt cd nu am prea multe de

care sd fiu mandru(a).

10.

Am o atitudine pozitiva fata

de mine.

Modalitatea de lucru:
cinci dintre afirmatiile scalei vizeaza latura stimei de sine pozitive, restul de
cinci afirmatii adresandu-se stimei de sine negative;
adunarea sumei valorilor stimei de sine pozitive cu valorile stimei de sine
negative, indica valoarea stimei de sine globale, pe care vrem sa o calculam;

acorda-ti puncte corespunzatoare raspunsurilor date de tine cu DA conform

grilei de mai jos:

DA:1, 2,6, 8, 10.
.. Dezacord | Dezacord | Partial | Acord
Itemii . ’
total partial Acord total
Cred ca sunt o persoana 1 2 3 4
1. | de valoare, cel putin la
acelasi nivel cu ceilalti.
5 Pe ansamblu sunt 1 2 3 4
" | multumit de mine.
3 As vrea sa am mai mult 0 0 0 0
respect pentru mine.
4. | Uneori ma simt inutil(a). 0 0 0 0
5 Uneori simt cd nu sunt 0 0 0 0
" | bun de nimic.
6 Cred ca am un numar de 1 2 3 4
" | calitati.
Una peste alta, sunt 0 0 0 0
” inclinat sa cred ca sunt
" | ratat(d), n-am facut nimic
in viata.
Sunt capabil sa fac 1 2 3 4
8. | lucrurile la fel de bine ca
multi altii.
9 Simt ca nu am prea multe 0 0 0 0
" | de care sa fiu mandru(d).
10. Am o atitudine pozitiva 1 2 3 4

fata de mine.

TOTAL pe coloane: ... puncte

TOTAL GENERAL 1. ...... puncte
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acorda-ti puncte corespunzatoare raspunsurilor date de tine cu NU conform

grilei de mai jos:

NU:3,4,5,7,9.
Itemii Dezacord | Dezacord | Partial | Acord
total partial | Acord | total
Cred ca sunt o persoand de 0 0 0 0
1. | valoare, cel putin la acelasi nivel
cu ceilalti.
5 Pe ansamblu sunt multumit de 0 0 0 0
mine.
3 As vrea sda am mai mult respect 4 3 2 1
pentru mine.
4. | Uneori md simt inutil(a). 4 3 2 1
5 Uneori simt cd nu sunt bun de 4 3 2 1
nimic.
6. | Cred ca am un numar de calitati. 0 0 0 0
Una peste alta, sunt inclinat sa 4 3 2 1
7. | cred ca sunt ratat(d), n-am facut
nimic in viata.
8 Sunt capabil sa fac lucrurile la fel 0 0 0 0
" | de bine ca multi altii.
9 Simt cd nu am prea multe de care 4 3 2 1
" | sa fiu mandru(a).
10. Am o atitudine pozitiva fatd de 0 0 0 0
mine.
TOTAL pe coloane: ... puncte
TOTAL GENERAL 2: ...... puncte
SCOR GLOBAL (total 1+ total 2): ...... puncte

Interpretare:
pentru stima de sine globald se considera ca valorile peste 33 sunt scoruri
ridicate (inalte), scorurile intre 24 si 33 sunt scoruri medii, iar cele sub 24

sunt scoruri scazute.

scorurile globale scdzute ale stimei de sine indicd un sentiment global

negativ al valorii personale

scorurile Inalte ale stimei de sine sunt inregistrate de persoane increzatoare
in propriile calitati si cu un grad inalt de satisfactie fata de sine.
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3.1. COMPONENTELE STIMEI DE SINE

Stimei de sine i-au fost descrise de catre C. André si F. Lelord
(2003) trei componente: increderea in sine, conceptia despre sine si iubirea de
sine. Marie Haddou (2000/2004) mai adauga acestor componente, o a
patra: afirmarea de sine.

a. Increderea in sine (componenta actionald a stimei de sine) este

Jfiltrul” prin care trec toate experientele noastre de viatd. Noi,
oamenii elaboram acest ,filtru” la primele contacte dure cu
realitatea, ceea ce ne face sa vedem lumea intr-un anumit fel. O
persoand a carei imagine de sine se bazeaza pe incredere va
aborda lumea intr-o manierd total diferitd, fata de o alta persoana
a cdrei imagine de sine se bazeaza pe indoieli. Ceea ce credem
despre noi, ceea ce considerdm ca suntem noi are o importanta
foarte mare in raportarea noastra la situatiile de viatd. Actionam
asa cum avem incredere in noi. Credem ca o sa reusim, si avem
mari sanse sd reusim. Credem cd nu o sad reusim, si avem mari
sanse sd nu reusim. Se poate spune ca suntem ceea ce gandim,
sau proceddm asa cum gandim ci vom proceda. Increderea in
sine se construieste prin intermediul actiunilor. Reusim si
capatdm curaj. Avand curaj, initiem actiuni de succes. Invers, nu
reusim si ne descurajam, ne invinovatim. Ne piere curajul de a
mai initia actiuni, stdm de-o parte, ne abtinem, nu mai actionam.
Pentru a sti ce sd facem cand suntem in fata provocarilor vietii,
trebuie sa intelegem nu doar ce, ci si cum, cdci noi suntem oglinda
vie a gandurilor noastre (W. Anderson, 1997, 58-59). Astfel, nu ne
nastem nici optimisti, nici pesimisti — ci devenim, lovindu-ne de
diferite situatii de viatd. Unii dintre noi Invatd sa intrevada

pericolul, in timp ce altii invata sa identifice ocazia. Putem aminti
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aici, de locul controlului, mai concret, localizarea controlului.
Conform localizdrii controlului, unii dintre noi vom da vina pe
noi cand nu reusim, indiferent ce se intampld ne gasim noi o
vina. Acestia sunt internalistii, cei care sunt doar ei vinovati
pentru nereusitele lor. Altii pentru ceea ce li se intampla gasesc
vinovatii in exterior, ceilalti sunt vinovati pentru nereusitele lor.

Acestia sunt externalistii.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 33

Obiective:
e identificarea tipului de localizare a controlului care caracterizeaza fiecare
elev;
¢ analizarea tipului de localizare a controlului.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris.
Denumirea activitatii: LOCALIZAREA CONTROLULUI
Descrierea activitatii:

CHESTIONARUL PENTRU LOCALIZAREA CONTROLULUI
(preluare dupa S. Chelcea, Psihosociologie — teorie si aplicatii)

e aiocazia sd te cunosti mai bine rdspunzdnd sincer la urmdtoarele intrebdri

o nu existd raspunsuri gresite sau corecte!

o citeste cu atentie toate ntrebarile si Incercuieste varianta de rdspuns potrivitd
raspunsului tau.

1. Consideri cd multe din problemele de viatd se vor rezolva de la sine,
chiar fara a te ocupa tu de ele?

a. Da b. Nu
2. Cand este epidemie, crezi ca te poti feri de gripa?

a. Da b. Nu
3. Crezi ca exista oameni pur si simplu norocosi?

a.Da b. Nu
4. In general, te preocupa ,sa fii la indltime”, sa fii cel mai bun?

a.Da b. Nu
5. Esti adesea acuzat(a) de lucruri pe care nu le-ai facut?

a.Da b. Nu

6. Crezi ca daca cineva Invata sarguincios isi poate Insusi
foarte bine cunostintele din orice domeniu?
a.Da b. Nu
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7. Esti de parere ca de cele mai multe ori nu merita sa te implici, sd pui
suflet in ceea ce faci, pentru cd, de obicei, lucrurile nu sfarsesc bine?

a.Da b. Nu
8. Crezi ca, de obicei, pdrintii iau In considerare ceea ce le spun copiii?
a.Da b. Nu

9. Crezi ca ,ziua buna se cunoaste de dimineata”, indiferent de ceea ce vei
face tu In acea zi?
a.Da b. Nu
10.Crezi ca dorinta oamenilor influenteaza favorabil realizarea scopurilor
lor?
a.Da b. Nu
11. Cand esti pedepsit, de obicei, apreciezi ca tu nu ai nici o vina?
a.Da b. Nu
12.1n general, iti este greu si schimbi opinia prietenilor t&i?
a.Da b. Nu
13.Crezi cd incurajarile publicului ajutd, mai mult decat norocul, o echipa
sportiva sd castige un meci?
a.Da b. Nu
14. Te-ai convins ca este aproape imposibil sd schimbi opinia parintilor tai
despre anumite lucruri?
a.Da b. Nu
15. Esti de parere ca de cele mai multe ori, parintii trebuie sa-i lase pe copii
sd ia singuri decizii?

a. Da b. Nu
16.Ti se pare ca atunci cand faci ceva gresit ai foarte putine sanse sd iti repari
greseala?
a.Da b. Nu
17.Crezi ca unii oameni se nasc predestinati sa ajunga sportivi de
performanta?
a.Da b. Nu

18. Apreciezi ca majoritatea celor de varsta cu tine sunt mai adaptati
solicitarilor vietii decat esti tu?
a.Da b. Nu
19.Esti de acord cd cea mai buna modalitate d a aborda multe probleme este
aceea de a nu te gandi la ele?

a.Da b. Nu
20. Apreciezi ca ai posibilitatea de alegere cand te hotarasti sa-ti faci noi
prieteni?
a.Da b. Nu
21. Daca gasesti un trifoi cu patru foi, crezi ca iti va aduce noroc?
a. Da b. Nu

93




Dezvoltarea increderii in sine

22.Te-ai convins cd exista o legdturd stransa intre pregatirea temelor pentru
casa si notele obtinute la scoald?
a.Da b. Nu
23.Daca o persoana de aceeasi varsta cu tine s-a suparat pe tine, consideri cad
ai prea putine sanse de a o impdca?

a.Da b. Nu
24. Ai vreun lucru (talisman, mascota etc.) aducator(aducatoare) de noroc?
a.Da b. Nu

25.Consideri ca simpatia / antipatia oamenilor fata de tine depinde de
modul in care te comporti?

a.Da b. Nu
26. De obicei, oamenii te ajuta cand 1i rogi un lucru?
a.Da b. Nu
27.Apreciezi cda atunci cand se supdrd cineva pe tine are un motiv
nejustificat?
a.Da b. Nu

28.De obicei, apreciezi cd poti schimba ceea ce se va Intampla maine prin
ceea ce faceti azi?
a.Da b. Nu
29.Crezi ca daca ceva rdu se intampla se va Intampla, indiferent de ceea ce
faci pentru a-1 preintampina?
a.Da b. Nu
30.Te-ai convins ca oamenii isi ating scopurile numai daca actioneaza
hotdrat pentru aceasta?
a.Da b. Nu
31. Apreciezi ca de cele mai multe ori este inutil sa incerci sa-ti impui
punctul de vedere in familia ta?
a.Da b. Nu
32.Cand lucrurile merg bine pentru tine, crezi ca aceasta se datoreaza
faptului cd ai muncit cu succes?
a.Da b. Nu
33.Daca o persoand de varsta ta te dusmaneste, crezi ca ai putine posibilitati
sa schimbi lucrurile?

a.Da b. Nu
34.1ti este usor sd 1i determini pe prietenii tai sa facd ceea ce doresti?
a.Da b. Nu

35.1In familie se intdmpla s3 se tind seama de preferintele tale de petrecere a
timpului liber?
a.Da b. Nu
36.Daca cineva nu te apreciaza, consideri ca poti face prea putin pentru a
schimba situatia?
a.Da b. Nu
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37. Apreciezi ca studiile scolare te ajuta prea putin in viatd, altii fiind mai
dotati intelectual decat tine?
a.Da b. Nu
38. Esti tipul de persoand care considera ca planificand mai bine lucrurile vei
avea mai mult succes?

a.Da b. Nu

39. De obicei, parerea ta, conteaza prea putin in luarea hotararilor in familie?
a. Da b. Nu

40. Crezi ca este mai bine sa fii inteligent decat norocos?
a. Da b. Nu

Modalitatea de lucru:

acorda-ti cate 1 punct pentru fiecare raspuns afirmativ (DA) la intrebarile
urmatoare: 1,3,5,7,8,9,10,11,12,16,17,18,19,21,23,24,27,29,31,33,35,36,37,39;
acorda-ti cate 1 punct pentru fiecare raspuns negativ (NU) la intrebarile
urmatoare: 2,4,6,13,14,15,20,22,25,26, 28, 30,32,34,38,40;

insumeaza totalul punctelor obtinute la DA, cu totalul punctelor obtinute la
NU;

raporteaza cifra obtinuta la interpretarea de mai jos:

Interpretare:

intre 0 — 16 puncte — control este intrinsec (din interiorul tdu). Sunteti ceea ce
se numeste: internalist. Ganditi: Eu pot controla lucrurile!, Sunt increzdtor!
intre 17 — 40 puncte: controlul este extrinsec (din exteriorul tau). Sunteti ceea
ce se numeste: externalist. Ganditi: Mi-e teamd!, Sunt neincrezitor!, Nu pot
controla!

Increderea in sine se dezvolta incd din primele zile de viata ale

copilului si se construieste progresiv in timpul copildriei, acesta

invatand acceptarea, recunoasterea si respectul pe care este bine sa-1

acordam emotiilor noastre. Neincrederea in noi-insine se ridica in calea

noastra ca un zid, impiedicandu-ne sa facem schimbari majore, sau sa

ne fixam obiective importante. Neincrederea ne impiedica sa actionam,

ne dezorganizeaza conduita. In dezorganizarea Increderii in noi-insine

si a sigurantei personale, un rol important este jucat de anumite

particularitati psihologice individuale, cum ar fi: introspectia exagerata,

hiperemotivitatea si trairea repetatd a propriilor amintiri defavorabile
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(T. Rudica, 1990, 41). Cand nu ai incredere in tine, pragul tolerantei la
anxietate este foarte scazut, evaluarea faptelor poate fi dezastruoass, iar
reactia neadaptatd. Faptul ca nu reusesti este sursa de insatisfactie si
motiv de nemobilizare catre actiune. Nemobilizarea catre actiune
implicd abandon, insatisfactie, debusolare. Convingerea ca nu-ti
reuseste nimic In viata, cd totul este un esec, nu te poate ajuta sa percepi
si sa evaluezi corect o situatie. Evaluarea incorecta a unei actiuni poate
anticipa esecul care va urma. Ai multe sanse pentru a interioriza ideea
ca este mai comod sa fugi de incercari si sa eviti responsabilitatile decat
sd ti le asumi. Este acea posturd de perdant, in care te plasezi inca din
pregatirea debutului unei actiuni.

Adesea ne intrebam: ,Imi pot schimba atitudinea schimband si
cuvintele pe care le folosesc?” S-ar putea raspunde: Da! pentru ca
,suntem ceea ce gandim” si ,,exprimam ceea ce gandim in cuvinte”. De
exemplu, putem gandi: ,,Nu pot si alerg la proba de rezistenti!” Formulata
astfel, negatia, NU este o declaratie monstruoasa: , Nu pot!”. Gandind
din start in termeni de ,Nu pot”, exista putine sanse de a te mobiliza
pentru reusitd. Si iatd cum propriul mod de gandire poate deveni factor
de autosabotare, ceea ce conduce de cele mai multe ori la esec.

Un alt posibil raspuns mai este: Incerc!”. Folosirea cuvantului
,Incerc!” este un exercitiu cel putin la fel de demotivant, cu o putere
foarte mare de a influenta comportamentul. El pregateste sau chiar mai
mult, scuza esecurile care pot aparea. W. Andersen spunea ca acest
cuvant ar trebui insotit de o eticheta de avertisment (1997, 36). Este de
dorit a fi utilizat cu mare atentie mai ales de cei care se ocupd cu
educatia copiilor (parinti, dascali) cdci nu incurajeaza reusita si nu o
motiveazd corespunzdtor. Parintii ar fi bine sa ofere dragoste,
incurajare, sa sprijine copiii, sa le dezvolte autonomia si independenta

dar, respectandu-le ritmul si limitele.
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 34

Obiective:

identificarea caracteristicilor fizice, cognitive, sociale, emotionale si spirituale
pe care elevii le vor avea peste 10 ani;
analizarea caracteristicilor fizice, cognitive, sociale, emotionale si spirituale
pe care elevii le vor avea peste 10 ani.

Resurse materiale: fise de lucry, instrumente de scris.
Denumirea activitatii: PROIECTII IN VIITOR
Descrierea activitatii:

PROIECTII iN VIITOR
(adaptare dupa G. Lemeni, L. Mihalca, C. Mih — Consiliere si Orientare)

imagineazd-te peste zece ani!

gandeste-te bine, apoi completeazd coloana a doua a tabelului din fisa de lucru;
completeazd apoi coloana a treia a tabelului din fisa de lucru;

cunoscind caracteristicile prezente, respectiv cele dorite ,,proiecteazi” modalititi de
atingere a caracteristicilor dorite.

Caracteristici
Dimensiuni personale
din prezent

Caracteristici Modalitati
personale dorite | de dezvoltare

Caracteristici fizice

Caracteristici
cognitive
(de cunoastere)

Caracteristici
emotionale

Caracteristici sociale
(interrelationale)

(aspiratii, idealuri)

Caracteristici
spirituale

evalueaza distanta dintre caracteristicile din prezent (Eul actual) si cele dorite
(Eul viitor) pe baza criteriului realism;

inlocuieste caracteristicile dezirabile considerate de tine ca fiind nerealiste cu
alte caracteristici realiste;

comenteaza cu colegii despre Eul actual, respectiv Eul viitor.
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b. Conceptia de sine se referd la acele convingeri pe care le avem

despre noi, convingeri despre calitdtile, potentialitatile si limitele
noastre. Un rol cheie este jucat, in acest caz, de subiectivitatea cu
care privim aceste convingeri. Un copil cu stima de sine scazuta
care se crede urat va declara acest lucru anturajului, in ciuda
adevarului vizibil, altfel. El se vede urat si este nevoie de multa
munca pentru a se vedea real. Realul este greu vizibil pentru el.
El are realul lui, chiar daca diferit de realitatea concreta (aratata
si de oglindd). A ne interesa de persoana noastra poate tnsemna,
a ne aprecia obiectiv pe noi-insine si pe ceilalti. Obiectiv, da
obiectiv. Dar aceasta obiectivitate se obtine in timp, cu ajutorul
parintilor, profesorilor, anturajului. Nu este o operatiune usoara.
Implicd autocunoastere, cunoastere, reflectare.

Reprezentarea, imaginea, parerea pe care fiecare o avem despre:

noi-insine, despre ceilalti si despre viatd, in general reprezinta atitudinea

fatd de viatd. Acesta este punctul de vedere al analizei tranzactionale

(Bouillerce si Rousseau, 2000; R. de Lassus, 2000). In lucrarea Analiza

tranzactionald, Eric Berne considera ca o persoand poate sd aiba un

sentiment OK sau non-OK fatd de ea-insdsi. A fi OK, Inseamna a avea

caracteristicile persoanei fericite si implinite, a te simti un castigator, a fi

capabil sd-ti conduci viata si relatiile astfel incat sa fii capabil sa te

afirmi. A fi non-OK, vizeaza caracteristicile unei persoane neputincioase

si neimplinite, a te simti un perdant, a fi incapabil sa-ti conduci viata si

relatiile astfel incat sa fii in postura de castigator.

98
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dau posibilitatea sa ne acceptdm cu defectele si limitele noastre,
chiar si cu esecurile noastre. Termenul acceptare de sine a fost
privit si de Carl Rogers (1980) ca aspect al stimei de sine. Asa
cum ne cunoastem punctele tari (calitdtile) este foarte important

sd ne cunoastem si punctele mai putin tari (defectele).
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In viatd, de cele mai multe ori, suntem nevoiti si ludm decizii in
a caror cantarire tinem cont de aspectele care ne avantajeazd. Aceste
aspecte sunt reprezentate deseori de calitatile noastre. Dar, dacd vrem sa
reusim si In acelasi timp sa anticipdm eventualele riscuri, este
indispensabil sd ne cunoastem limitele, sa stim care dintre defecte ne-ar
putem afecta reusita. De asemenea, punctele noastre slabe este bine sa le
cunoastem pentru a putea lucra cu ele, a le transforma in viitoare
calitati, sau macar a le constientiza astfel incat sa nu devina ,frana” in

diferite activitati.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 35

Obiective:

e identificarea propriului stil de a lua decizii.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris.
Denumirea activitatii: STILURI DECIZIONALE
Descrierea activitatii:

CE STIL DE DECIZIE AM EU?
(adaptare dupa G. Lemeni, C. Mihalca, Mih Consiliere si Orientare)

e mai jos sunt date descrieri ale unor modalititi prin care oamenii iau, in general,
decizii;

e te rog, citeste fiecare descriere si Incercuieste acea afirmatie care corespunde felului
in care tu iei decizii, in general.

Cand iau decizii tind sa ma bazez pe intuitia mea.

De obicei nu iau decizii importante fara sa ma consult cu alti oameni.
Cand iau o decizie este mai important sa simt ca decizia este corecta.
Inainte de a lua decizii verific de mai multe ori sursele de informatie pe
care ma bazez.

Tin cont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante.

Ll e

Aman luarea deciziilor pentru ca ma nelinisteste sa ma tot gandesc la ele.
Iau decizii intr-un mod logic si sistematic.
Cand iau decizii fac ceea ce Imi pare potrivit pe moment.

o NG

De obicei iau decizii foarte rapid.

10. Prefer sa fiu ghidat (orientat) de altcineva cand trebuie sa iau decizii
importante.

11. Am nevoie de o perioadd mare de gandire atunci cand iau o decizie.
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12. Cand iau o decizie am incredere in sentimentele si reactiile mele.

13. Alternativele pe care le iau In considerare atunci cand decid sunt
orientate de scopurile pe care le urmaresc.

14. Tau decizii numai sub presiunea timpului (pe ultimul moment).

15. Adesea iau decizii Tn mod impulsiv (necontrolat).

16. Cand iau decizii ma bazez pe instinct (pe ceea ce simt).

17. Aman sa iau decizii cat de mult pot.

18. lau rapid decizii.

19. Daca am sprijinul altora Imi este mai usor sa iau decizii.

20. In general, analizez care sunt dovezile pro si contra cand iau o decizie.

Modalitatea de lucru:

e pentru identificarea stilului decizional predominant acordati-vd cate un
punct pentru fiecare enunt incercuit;

¢ 1Insumati punctele obtinute la enunturile Incercuite corespunzatoare fiecarui
stil in parte, conform afirmatiilor de mai jos;

e itemii corespunzatori stilului decizional:
- stilul rational: enunturile 4, 7, 13, 20
- stilul dependent: enunturile 2, 5, 10, 19
- stilul evitant: enunturile- 6, 11, 14, 17
- stilul intuitiv: enunturile 1, 3, 12, 16
- stilul spontan: enunturile §, 9, 15, 18

¢ stilul predominant este cel care obtine scorul cel mai mare.

Interpretare:
STILUL RATIONAL

- utilizeaza o abordare logica si organizata in luarea de unei decizii;

- elaboreaza planuri minutioase pentru punerea in practica a deciziei luate.
Exemplu: ,,Am luat decizia dupa ce am cantarit bine toate alternativele.”

STILUL DEPENDENT
- se bazeaza preponderent pe sfaturile, sprijinul si Indrumarea din partea
altora in luarea de deciziilor;
- considera ca ajutorul celor apropiati este indispensabil atunci cand cantdresc
si aleg alternative.
Exemplu: ,,Ceilalti stiu cel mai bine ce este potrivit pentru mine.”

STILUL EVITANT
- amana si/sau evitd luarea unei decizii.
Exemplu: ,,Acum nu este momentul potrivit sa iau aceasta decizie.”
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STILUL INTUITIV

- se centreaza pe intuitii si impresii In luarea unei decizii;

- nu cautd dovezi pentru argumentarea unei decizii.
Exemplu: ,,Am facut asa pentru ca am simtit eu cd este mai bine.”

STILUL SPONTAN
- deciziile sunt luate sub impulsul momentului, rapid si fara prea multe
deliberari.
Exemplu: ,,Am luat decizia rapid si fara sa ma gandesc prea mult.”

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 36

Obiective:
¢ realizarea alegerilor individuale si de grup;
e compararea alegerilor individuale si cele ale grupului cu alegerile specialis-
tului.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris, creioane colorate.
Denumirea activitatii: CUM IAU DECIZII?
Descrierea activitatii:

TEST DE SUPRAVIETUIRE
(adaptare dupa G. Lemeni, L. Mihalca, C. Mih — coord. — Consiliere si Orientare)

o se dd urmdtoarea situatie: Este o zi de inceput de toamnd. Este pe inserat si esti
cu un grup de prieteni in muntii Bucegi. V-ati ritdcit si credeti cd ati fi cam la cinci
kilometri distantd de cel mai apropiat refugiu. Sunteti intr-o zond impdaduritd, dar
de jur imprejur se ridicd pereti stdncogi inalti. Pe alocuri se vid pete de zdpadd.
Temperatura este sub 0 grade Celsius si o datd cu noaptea se va ricii si mai mult.
Sunteti imbrdcati adecvat pentru munte: pulovdre groase, cdciuli si sunteti inciltati
cu bocanci dar unii dintre voi au hainele umede. In rucsacurile pe care le duceti in
spate aveti urmdtoarele obiecte: busold; o sticld cu sirop de brad; saci de dormit
pentru fiecare dintre voi; tablete pentru dezinfectarea apei; o bucatid de pinzd; 13
chibrituri intr-o cutie rezistentd la apd; cablu lung de 60 metri si gros de 6 mm.
diametru, testat sd reziste la 150 kg.; lanternd cu doud baterii; un litru de rom (65
grade); set de barbierit cu oglindd; ceas desteptitor; topor; o camerd spartd a unei
biciclete, carte cu titlul ,Steaua polard”. Timp de lucru: 10 minute.

e sarcina ta este de a ierarhiza obiectele Tn ordinea importantei lor pentru supravietuirea
grupului, marcand cu 1 — cel mai important si cu 14 — cel mai putin important.

o intr-o primd fazi a exercitiului se va lucra individual, in coloana a doua a tabelului

e in faza a doua a exercitiului, elevii se impart in grupuri de 5-6 si compard solutiile
individuale pentru ca apoi sd negocieze o solutie a grupului (pe care o noteazd in
coloana a treia a tabelului, cu un creion colorat);
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Solutia Solutia Solutia Diferenta | Diferenta

Obiecte individuala | de grup | specializatd | I 1

Busola

O sticld cu sirop
de brad
Saci de dormit

pentru fiecare
dintre voi

Tablete pentru
dezinfectarea apei

O bucata de panza

13 chibrituri intr-o
cutie rezistenta la
apa

Cablu lung de 60
metri si gros de 6
mm. diametru,

testat sa reziste la
150 kg.
Lanterna cu doua

baterii

Un litru de rom
(65 grade)

Set de barbierit cu
oglinda

Ceas desteptator

Topor

O camera spartd a
unei biciclete

Carte cu titlul
,Steaua polard”

o in faza a treia a exercitiului, elevii primesc solutia sugeratd de un
salvamontist si apoi compara solutia individuala si cea de grup cu solutia
sugerata de salvamontist;

e se calculeaza apoi diferenta dintre pozitia acordatd de fiecare elev unui
obiect in ierarhie si pozitia acordata de salvamontist aceluiasi obiect;

e senoteaza aceasta diferenta in dreptul obiectelor in coloana Diferenti I, cu un
creion colorat.
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Obiecte Solutia specializata

Busold 12
O sticld cu sirop de brad 7
Saci de dormit pentru fiecare dintre voi 5
Tablete pentru dezinfectarea apei 14
O bucata de panza

13 chibrituri intr-o cutie rezistenta la apa 1
Cablu lung de 60 metri si gros de 6 mm. diametru, testat 9
sd reziste la 150 kg.

Lanternd cu doua baterii 6
Un litru de rom (65 grade) 10
Set de barbierit cu oglinda 4
Ceas desteptator 11
Topor 2
O camerad sparta a unei biciclete 3
Carte cu titlul ,Steaua polara” 13

e se calculeaza apoi diferenta dintre pozitia acordata de grup unui obiect in
ierarhie si pozitia acordata de salvamontist aceluiasi obiect;

e se noteazd aceastd diferenta in dreptul obiectelor in coloana Diferentdi 1I, cu
un creion colorat;

e se analizeazd rezultatele obtinute si se discuta solutiile cele mai eficiente cu
colegii.

d. Afirmarea de sine A te afirma Inseamnd a te respecta suficient

pentru a-ti oferi drepturi in fata altor persoane (dreptul de a te
exprima, dreptul de a rdspunde, dreptul de a cere etc.). Pentru
Ch. André si P. Legeron (2001, 150) a fi capabil sa te afirmi in-
seamna ,,sd poti exprima ceea ce gandesti, doresti, simti intr-un
mod clar si direct, tinand seama, in acelasi timp, de ceea ce
celdlalt gandeste, doreste, simte”. De asemenea, Ch. André si F.
Lelord vad afirmarea de sine ca fiind: puterea de a spune Nu,
fard agresivitate; de a cere ceva fara a te scuza mereu; de a
raspunde calm la critica (1999/2003). Sunt moduri de a vedea

afirmarea de sine, apropiind-o mai mult spre asertivitate. Mai
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clar si complet, descrie N. Branden (1996, 128) afirmarea de
sine, ca fiind , onorarea dorintelor, nevoilor si valorilor proprii
prin cautarea unor forme adecvate de exprimare a acestora”.

A te afirma, presupune expunerea la riscul de a-l deranja pe
interlocutor, sau la riscul de a-i displacea acestuia. Este unul dintre
motivele pentru care persoanele cu o stima de sine scazutd sunt
sensibile la riscul de respingere sociald si le va fi mai greu sa se afirme.
Ele pot gandi: Dacid domnul profesor se va infuria si ma va certa?, Dacd spun
ce gandesc, cu adevdrat se va enerva si n-o si-mi fie bine!. Imposibilitatea
practicarii afirmdrii de sine determina recurgerea la comportamente
relationale inhibate din partea persoanelor cu stimd de sine scazutd (ele nu stiu
sa spund: Nu) sau agresive pentru persoanele o stimd de sine ridicatd dar,
instabild (Nevoile mele trebuie respectate cu orice pret!). Afirmarea de sine
este unul dintre semnele maturizdrii copiilor si adolescentilor.
Practicarea afirmarii de sine se impune a fi utilizata pentru o buna
intelegere intre oameni, pentru o sanatate sociald a relatiilor interumane

si 0 bundstare sociala individuala.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 37

Obiective:
¢ identificarea propriului nivel al afirmarii de sine.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris, creioane colorate.
Denumirea activitatii: EU SI ... AFIMAREA DE SINE
Descrierea activitatii:

SCALA AFIRMARII DE SINE
(scala Rathus, preluare din M. HADDOU, 2003,
Cum si spui NU? Acasd, la serviciu, prietenilor, in viata de zi cu zi.

e indicd In ce grad afirmatiile urmatoare sunt caracteristice pentru
comportamentul tau.
e foloseste urmatoarea notare:

+3 — total de acord -3 — total dezacord
+2 — partial de acord -2 —partial dezacord
+1 — foarte putin de acord -1 —foarte putin dezacord
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Nr. Afirmatiile +3 |+2 |+1|-1|-2]|-3
1. *|Mi a majoritat il t ivi
fise peilr? c4 majoritatea oamenilor sunt agresivi| o | | | 4| 2| 3
si isi apdra mai bine drepturile decat mine.
2. *|Mi s-a intamplat sa ezit din timiditate cand am
P’ B2+ 1|23
acceptat sau mi-am dat o intalnire.
3. Daca nu-mi place mancarea servita, ma plan
P . v Plantg) 32|41 |-1] 2|3
chelnerului / chelneritei.
4. *|Sunt atent(a d nu ran ntimentel
Y . qu.uu.esc seu%eee+3 +2 [ +1|-1|-2|-3
celorlalti, chiar dacd simt ca ei m-au ranit.
5. *|Cand un vanzator se straduieste foarte tare sa-
mi prezinte o marfa care nu-mi prea place, mi-e| +3 | +2 | +1 | -1 | -2 | -3
greu sa spun nu.
6. Cand mi se cere sa fac ceva, insist sa afl
d mi va, insist s UWoslilalalaloas
motivul.
7. | Exista 1 3 hi
xistd momvente in care caut sda deschid o alaolalalals
discutie buna.
8. Ma zbat sa reusesc la fel de bine ca si ceilalti in
i ’ ’ ’ +3 | +2|+1|-1|-2]|-3
activitatile pe care le fac.
9. *|La drept vorbind, oamenii profita deseori de
L GtV P 342+ |1 |-2]-3
mine.
10. |Imi place s& conver noi cunostinte sa
ip versez cu noi cunostinte saucu| | | 2| 1| 5| 3
persoane necunosctite.
11. *|D i a pri a vorb 1
eseori nu mé pricep sa vorbesc cu persoanele| 2| | | 1| 5 | 3
seducatoare de sex opus.
12. *| As ezita sa dau telefon la un mare magazin sau
e pa A eEen 8 8 B l+2 (41123
la o institutie administrativa.
13. * | Prefer sa dau lucrari scrise decat sa fiu ascultat
+3|+2(+1|-1|-2|-3
oral.
14. *|Ma simt stanjenit(a) sa return d dau napoi
i j 1U()s eturnez (s u inapoi) aleolalalals
un produs cumparat.
15. *|Dacd o ruda apropiatd si respectata este pe cale
sd md plictiseascd, mai degraba imi inabus|+3 |+2 |+1|-1 | -2 | -3
sentimentele decat sd-mi exprim disconfortul.
16. *|Mi s-a intamplat sd evit sa pun intrebari de
Lea p ,,Vl pun ' 3 [ +2 |+ -1 |-2]|-3
teama sa nu par ,,prost” (neghiob).
17. *|In timpul unei discutii aprinse, de multe ori mi-
e fricd sa nu fiu atat de tulburat(d) Incat sa incep | +3 | +2 | +1 | -1 | -2 | -3
sd tremur din tot corpul.
18. |Dacd un profesor renumit si respectat spune un
lucru pe care 1l consider inexact, mi-ar placea ca
P P 43 (42 |+1|-1]-2|-3

,publicul” (colegii) sd asculte si punctul meu de
vedere.
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Nr. Afirmatiile +3 |+2|+1|-1|-2]|-3
19 * | Evi . Tor” chiar si .
vit ,,negczaerea preturilor” chiar si atunci cand alolalialals
as putea sd o fac.
20. |Céand realizez ceva important si valoros, fac
eaeer eva P ’ B2+ |1]2]-3
astfel Incat sa afle si altii.
21. |Sunt deschis si sincer in privinta sentimentelor
3 privint O+3+2+1-1-2-3
mele.
22. |Daca cineva a rdspandit zvonuri false si de
prost gust la adresa mea, ma intalnesc cu el cat|+3 | +2 | +1 | -1 | -2 | -3
de curand posibil pentru o explicatie.
23. * | Trec intotdeauna printr-un moment greu cand
.Ov. p © & +3 [ +2|+1|-1|-2]-3
trebuie sa zic ,,Nu”.
24. *| Am tendinta sd-mi stdpanesc emotiile (sa le
reprim) mai degrabd decat sa fac o ,scenda” de| +3 | +2 | +1 | -1 | -2 | -3
exprimare a lor.
25. |Ma plang daca serviciile ce imi sunt oferite sunt
pgu-v.. y +3(+2|+1|-1]-2|-3
de proastd calitate, indiferent unde ma aflu.
26. * | De multe ori nu sti n cand mi se face un
ulte ori nu gtiu ce spun c isefaceun| | o1 111123
compliment.
27. |La cinema, la teatru sau in alte circumstante
asemanatoare, dacda cineva de langa mine
A < < IA.V N vg Vl +3(+2|+1|-1]-2|-3
Incepe sa vorbeasca tare, 1i cer sa tacd sau sd se
duca in altd parte.
28. |Atunci cand cineva vorbeste mult si prost 1i
, va VOIDes P 32|+ -1|-2|-3
atrag atentia.
29. |Sunt rapid(3) in exprimarea opiniilor proprii. 3 |+2 |+ | -1 -2]-3
30. * | Exista momente cand nu stiu ce sa spun. +3|+2|+#1|-1|-2|-3
Modalitatea de calcul:

efectueaza urmatoarea corectie: pentru toate afirmatiile marcate cu ,*”

(numerele 1,2,4,5,9,11,12,13,14,15,16,17,19,23,24,26,30) inverseaza cifrele pe
care le-ai notat (de exemplu: dacd ai notat -3 schimba cu +3, daca ai notat cu
+2 schimba cu -2 etc.);

pentru celelalte afirmatii pdstreazi cifrele pe care le-ai notat;

adund apoi toate numerele pozitive si scrie-le sub coloanele pozitive (scorul
pozitiv);

apoi adund toate numerele negative si scrie-le sub coloanele negative (scorul
negativ);

efectueaza operatia de scidere a scorului negativ din scorul pozitiv (de
exemplu: daca scorul tdu pozitiv este egal cu +45 si scorul negativ cu -10,
scorul total este pozitiv si egal cu +35 dar, daca ai un scor pozitiv de +10 si un
scor negativ de -30, scorul total este egal cu -20).
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Interpretare:

> Scorul obtinut are valori cuprinse intre +20 si -15. Se poate spune ca esti o
persoana afirmatd. Nu iti este rusine de pdrerile tale, poti sa le expui fara
agresivitate, fara ambiguitate si fard a Incerca sa le impui celorlalti. Esti
capabil sa asculti ce ti se spune, sa discuti fard sa te simti vinovat, respectand
totodata ideile interlocutorilor tii. In general, te simti in largul tiu in
societate si bine In ,,propria piele”;

» Scorul obtinut este mai mare de +20. Se poate spune ca iti este greu sa tii
cont de punctul de vedere al celorlalti, ai convingeri si incerci sa le impui.
Poti deveni foarte repede agresiv sau dispretuitor in cursul unei discutii;

> Scorul obtinut este mai mic de -15. Se poate spune ca ai dificultdti in
comunicare, iti poate fi teama de judecata celorlalti, te simti inferior si
stangaci. Iti este greu s& te hotérasti, adopti ideile interlocutorilor ti ca si
eviti orice conflict sau chiar ,fugi” de discutii si ramai aproape tot timpul
tacut si Inchis In tine.

In general, afirmarea de sine la copil are un caracter conformist,
copilul vrea sd se pund in valoare dar, in acelasi timp vrea sa faca pe plac
adultului de langa el (conditii de valoare — A. Birch, S. Hayward, 1999, 91).
Afirmarea de sine in adolescentd se sprijina pe ,trebuinta imperioasa de
definire de sine, de afisare a specificului si capacitdtii personale, a unui
nou model de viatd, spre deosebire de cele pe care subiectul si le-a insusit
de la altii, ludand de aceea nu rareori o formd protestatara” (L
Alexandrescu, 1981, 38). Se poate spune ca adolescenta se identifica
dintr-un punct de vedere cu afirmarea de sine. Adolescentul se simte Inca
inferior adultului, totusi, dupa explozia biologica din perioada pubertatii
si remanierea Sinelui, isi revizuieste relatiile si astfel, printr-o luare la
cunostintd despre propria-i personalitate, despre lumea sa, se revolta
contra situatiei sale inferioare si se opune adultului (I. Alexandrescu,
1981). Adolescentul are atributele biologice ale adultului dar inca nu a
atins stadiul maturizarii afective, sociale, psihologice specific varstei
adulte. Are dorinta dar, nu intotdeauna are si mijloacele necesare. Ca
adult, te afirmi prin activitati, In special productive. De asemenea, prin
intermediul evaludrilor sociale iti reglezi raporturile cu ambianta si, prin
autoevaluare si autostimare iti reglezi raporturile cu tine-insuti.
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 38

Obiective:
e identificarea atributelor pozitive din personalitatea mea;
e analizarea propriilor atribute pozitive care definesc respectul de sine.

Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris, creioane colorate.
Denumirea activitatii: RESPECTUL DE SINE

Descrierea activitatii:
STEAUA RESPECTULUI

2 aspecte pozitive care ma caracterizeaza

2 lucruri
pe care le
aduc intr-o
prietenie
2 obiective
- pe termen
P PRENUMELE
scurt
- pe termen MEU
lung
2 realizari cu 2 lucruri
care ma mandresc pe care doresc

sa le schimbi la mine

Modalitatea de lucru:
e completeaza cerintele fisei de lucru, fiind cat mai sincer si responsabil in
raspunsurile oferite;
e foloseste creioanele colorate acolo unde doresti, iIn completarea fisei de lucru;
e discuta cu colegul de bancd despre atributele care iti definesc respectul de
sine.
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3.2. EVOLUTIA ONTOGENETICA A STIMEI DE SINE

Nu ne nastem cu o stimd de sine ridicatd sau scazutd. Stima de
sine succeda evolutiv imaginea de sine, avand caracteristici care o
deosebesc de la un ciclu de viata la altul. Prescolarul se evalueaza
lacunar, pe dimensiuni externe, concrete (varstd, sex, insusiri fizice sau
insusiri psihice usor accesibile). Prescolarul utilizeaza caracteristici
vizibile externe pentru a se descrie pe sine: ,,Eu am pdr mai blond”, ,,Eu
joc baschet foarte bine”. In general, prescolarii prezintd pareri pozitive
despre ei-insisi. Nu se poate vorbi inca de stima de sine, ci mai degraba
de debutul cunoasterii de sine prin intermediul celorlalti-semnificativi
(pdrinti, educatori, bunici, alti adulti etc.)

Scolarul mic incepe sd constientizeze, treptat, tot mai multe din
capacitatile sale, din aptitudinile sale, din punctele sale tari sau slabe, in
functie de cum isi judeca propria valoare. Tncepe sa se caracterizeze
utilizand comparatii sociale si aspecte psihologice: ,Eu sunt mai bun la
baschet decdt fratele meu”, ,Eu sunt cel mai bun la matematici’. Se
contureaza la aceasta varsta doua directii de organizare a stimei de sine:
aparenta fizicd si acceptarea sociald. Stima de sine a scolarului mic se
contureaza si tinand cont de opiniile colegilor de clasa despre el. Odata
cu debutul scolaritdtii, schimbarea resimtita de copil poate fi brutald,
ceea ce poate avea repercusiuni asupra stimei de sine. Inlocuirea
mediului familial non-competitiv cu mediul scolar competitiv este una
din provocarile importante la care stima de sine a copilului trebuie sa
faca fata. Varsta de 6-7 ani, este varsta la care copiii devin mult mai
realisti si mai coerenti in felul in care se autoevalueaza. Debutul scolii
pune copilul fatd in fatd cu covarstnicii, intr-un mediu care presupune
competitie. Incepe procesul de comparare cu ceilalti si odatd cu acest

proces se contureaza stima de sine. Daca acasa sau la gradinita, cu ai lui
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era cineva, acum, la scoala se poate pierde in multime. $i sigur acest
lucru nu-i este pe plac. Simte ca pierde teren, ci nu mai este ,cineva”. In
aceste conditii stima de sine se resimte. Practic incepe adevarata
confruntare a copilului cu realitatea varstei lui. Apar calificativele care
ierarhizeaza copiii. A invata bine devine o valoare. Acum adultii
semnificativi copilului trebuie sa-i fie alaturi. Acum este momentul cand
ei trebuie sd vegheze asupra copilului, ca acesta sa inteleaga ce i se
intampld, sa reactioneze firesc, astfel incat copilul sa mearga Inainte fara
a se simti neconform. Copilul trebuie ajutat sa-si descopere punctele
tari, sd lucreze constructiv cu punctele slabe si sa se valorizeze corect, pe
mai multe dimensiuni, nu exclusiv pe cea scolard. Rolul parintelui este
de a fi langa copil la victoriile/succesele acestuia (motiv de bucurie si
mandrie parentald) dar, mai ales la esecurile/infrangerile suferite. Un
esec trebuie analizat, explicat astfel incat copilul sa inteleaga ce si unde a
gresit si ce va putea face intr-o situatie asemanatoare ca rezultatul, sa nu
fie acelasi. Da, pdrintele nu doar cearta si pedepseste nereusitele ci,
ajuta, sprijind copilul astfel incat viitoarele posibile esecuri sa fie
inldturate.

La preadolescent, stima de sine este In declin, aparenta fizici fiind
frecvent sursa devalorizdrii. Stima de sine a fetelor, in perioada de varsta
9-12 ani, este intr-o faza de declin, mai accentuat decat a baietilor
(Robins et al., 2002 dupa J. Santrock, 2008). Se pare ca fetele manifestd in
aceasta perioadd expectante mai mari In legatura cu atractivitatea lor
fizica fata de baieti. Performantele academice (scolare) raman
importante in dezvoltarea stimei de sine, aldturi de aparenta fizica si
sociabilitate. Preadolescenta este perioada cand in constituirea stimei de
sine intervin doud judecati de valoare independente:

0 distanta perceputi de persoand intre imaginea ideald de sine si
performantele obtinute in diverse activititi (indicatorii persoanei
reale). Cand distanta dintre cele doud imagini este prea mare,

stima de sine scade, aparand sentimentul de inferioritate.
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Preadolescentul ar vrea sa reuseascd, sa fie undeva spre varf, dar
rezultatele sale nu sunt de top, ci slabe sau mediocre. Atunci
apare dezamadgirea, gustul amar al nereusitei si stima de sine,
scade. Atunci cand insa, distanta este perceputa ca posibil de
depdsit sau tinta este atinsa, stima de sine creste. Este cazul de
dorit, fericit cand succesul este insotit de bucuria reusitei,
conditie care favorizeaza cresterea stimei de sine.

0 estimdrile primite din partea grupurilor de apartenenti — prieteni,
colegi, familie, profesori. Copiii si tinerii care se percep ca fiind
iubiti, apreciati, acceptati in mod neconditionat de ceilalti-
semnificativi au o stima de sine Inalta. Este ceea ce se numeste
normalitate. Acceptarea neconditionatd oferita de adultii-
semnificativi, laudele acestora si ale colegilor constituie , hrana”
valorizarii de sine pozitive. Estimadrile provenite de la ceilalti si
de la propria persoana, nu se compenseaza reciproc: astfel o
autoestimare ridicatd nu poate sa compenseze o estimare scazuta
din partea grupului si nici invers. Infitisarea fizici (atractivitatea
fizicd) si competenta atleticd (sportivd) sunt domeniile considerate
foarte importante de preadolescenti, In aceastd perioada (S.
Harter, 1987). Preadolescentii-bdieti vor un corp ,bine lucrat”,
vor muschi bine dezvoltati si frumos conturati, vor sa fie inalti si
armonios proportionati. Fetele-preadolescente isi doresc sa fie
inalte si slabe, undeva spre dimensiunile manechinelor: 90-60-90.
Santrock (2008) aprecia ca intervalul de varsti 11-13 ani este de fapt,
un interval de tranzitie, care ar trebui sa pregateascd modificdrile
care vor apdrea In adolescenta. De aceea, In aceasta perioada,
educatorii (parintii, profesorii) si consilierii ar fi bine sa initieze
programe pentru educarea si pregatirea celor care vor pasi
pragul adolescentei.

Adolescenta este marcata de scaderea stimei de sine, eventual

spre sfarsitul perioadei prezentand tendinte de redresare si stabilizare.
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Stima de sine a fetelor, in aceasta perioada de varsta continud sa fie in
scadere mai mare decat a baietilor (Kling et al., 1999; Major et al., 1999
dupd J. Santrock, 2008). Infitisarea fizici (atractivitatea fizic) si
competenta atletica (sportivd) rdman domenii importante pentru
adolescenti. Biologicul nu-i ajuta prea mult in acest sens. Este perioada
cand adolescentilor le cresc extremitatile (bratele, picioarele) si aspectul
corpului, nu este tocmai agreabil. Sunt, de cele mai multe ori, lungi si
dezlanati. Domeniilor prezentate anterior li se adauga domeniul
acceptdrii sociale/popularitatii. Grupul / grupurile din care adolescentii
fac parte sunt un element important de referinta. Parerea grupului este
suverana, pdrintii si profesorii pierzand teren, incd din etapa
prepubertara. Aceste trei domenii definesc imaginea de sine si dau sens
stimei de sine, pentru aceastd perioada (P. Tolan, B. Cohler, 1993).
Grupul influenteazi individul — este incontestabil pentru aceasta perioada.
Cercetdrile arata ca adolescentii cu rezultate scolare bune, care sunt
membrii ai unor bande au stima de sine mai scdzuta decat a colegilor lor
(Wang, 1994 citat de K. Geldard si D. Geldard, 2005). Riscuri prezinta, in
aceasta perioada si comportamentele sexuale. Alaturi de riscurile de boald,
respectiv sarcind (pentru fete), activitatea sexuald practicatd in lipsa
respectului si a intelegerii poate afecta imaginea de sine a adolescentilor
(Smith, 1997 citat de K. Geldard si D. Geldard, 2005).

Aparitia stimei de sine poate fi plasatd odatd cu conturarea constiintei
de sine. Susan Harter (1989) plaseaza in jurul varstei de 8 ani aceasta
perioada, deoarece spunea ea, este perioada in care copiii acced la o
reprezentare psihicd despre ei-insisi, reprezentare ce poate fi masuratd si
evaluata stiintific. Este varsta la care copiii pot fi capabili sa se
caracterizeze din punct de vedere al caracteristicilor fizice, al
trasaturilor importante de caracter si sd-si descrie starile emotionale.
Imaginea pe care incep sda si-o formeze despre personalitatea lor
constituie baza pentru conturarea stimei de sine (C. André si F. Lelord,
1999/2003, 80).
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Totusi, chiar inainte de varsta de 8 ani, copiii incep, pas cu pas,

sd-si construiasca bazele viitoarei stime de sine prin:

dobandirea autonomiei fata de parinti;

reusite In activitati desfdsurate acasa (efectuarea unui puzzle,
asezarea mesei) dar si In mediul social (urcatul pe scara
toboganului, castigarea unei stafete la alergdri etc.);

identificarea punctelor tari (,,Eu sunt frumos(frumoasi!” sau ,Eu
sunt ascultdtor!”, ,,Eu sunt bun vorbitor!”);

valorizarea radacinilor pe care le are (,,Pdrintii mei sunt cei mai
buni arhitecti”, , Bunicii mei au fost cei mai buni mestesugari”,
, Suntem cea mai veche familie de pe strada aceasta!” etc.);
compararea si confruntarea informatiilor venite de la cele patru
surse semnificative cu rol in formarea stimei de sine: parintii,
educatorii, colegii si prietenii. Astfel, la copiii cu varsta sub 3 ani,
pdrerea cu cea mai mare greutate este cea a parintilor. in
perioada 3 — 6 ani, se constatd o adevaratd explozie cantitativa si
calitativa a retelei informationale a copilului. Aceasta tendinta
este mai evidentd la baieti care evolueaza mai usor in mijlocul
grupului de baieti (,,gastii”) (W.W. Hartup, 1989; Cr. André si F.
Lelord, 1999/2003). Aceasta perioadda (comparatd cu o ,micd
adolescentd”) este foarte importantd in construirea stimei de sine
a copilului, in special pe dimensiunea sociald, deoarece copilul se
arata preocupat de popularitatea sa. Venirea pe lume a unui
fratior sau a unei surioare reprezinta, in general, o lovitura data
stimei de sine a primului ndscut, care resimte toate neplacerile
datorate ,detronarii” si se poate manifesta prin: opozitie
deschisd, conduite regresive, cdutarea atentiei etc. N. Miller si G.
Naruyama (1976) erau de pdrere ca primii nascuti si copiii unici,
de cele mai multe ori, reusesc mai bine la scoala decat ceilalti dar,
sunt mai putin destinsi in societate si mai putin populari decat

mezinii (al treilea copil, sau al patrulea etc.). Primii nascuti
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adesea au tendinta de a descuraja mezinii prin atacarea acestora,
mai ales In domeniile In care acestia exceleaza. Franck ]J.
Sulloway (1999) studiind relatia dintre rangul nasterii si stima de
sine, observa cd primii nascuti sunt mai conservatori, iar mezinii
sunt mai revolutionari (exemple de astfel de mezini: Danton,

Lenin etc.).

3.3. FACTORII CARE INFLUENIEAZA STIMA DE SINE

Stima de sine se construieste treptat in decursul vietii indivizilor
si are neajunsul ca odatd constituitd sa poata fi modificatda in sens
negativ de persoanele din jur, de diferitele situatii de viata ale
indivizilor. Deci, stima de sine nu este o entitate care o data formats,
este obligatoriu sa ramana asa, adica Inaltd, respectiv scdzuta. Stima de
sine se poate modifica in cursul vietii individului, in functie de situatiile
carora acesta trebuie sa le faca fatda Sunt evidente traumele, adesea
incurabile, produse de o educatie absurda primita acasa sau la scoala.
Stilul parental educativ, incurajarile sau lipsa lor, sustinerea sau lipsa ei,
toate pot ridica sau scddea stima de sine a copilului. Nu afirmam ca
stima de sine poate fi modificata doar in sens negativ, dar, mult mai
greu de indreptat sunt aceste situatii si nicidecum acelea fericite in care
stima de sine este constant pozitiva (ridicatd).

a. Familia este primul factor important in conturarea imaginii de
sine, respectiv a stimei de sine a copilului. Influenta ei este eficientd in
madsura in care 1i dd acele ,rdddacini” copilului iar apoi, ii da ,aripi” sa
poata zbura singur si in siguranta. Actiunea pe care familia o exercita
asupra copilului se poate reflecta in climatul educativ din familie si In

conduitele gresite utilizate pentru a educa stima de sine a copilului.
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Climatul educativ din familie

Parintii, nu o data, se Incdpdtaneaza sa nu observe ca cel ce a fost
copil altddatd, a crescut, a devenit, preadolescent. Copilul de ieri, este
astdzi un preadolescent cu lumea sa, cu preocupdrile si opiniile sale, cu
prietenii sai. In acest context, ei, ca parinti, nu-si modifica atitudinea. Nu isi
schimba unele cerinte, ,,care devin absurde in optica preadolescentului”
(A. Chircev si D. Salade, 2000, 62). Pdrintii ar fi bine sa creasca impreuna
cu copiii lor. Este tot copilul nostru, dar nu putem sa-1 tratdm pe
preadolescentul de 1,70 metri si 70 de kilograme, asemenea copilasului
care era la 6 ani. Copiii ne cresc si noi trebuie sa crestem Impreuna cu ei,
sa devenim parinti de preadolescenti sau de adolescenti si sd ne tratam
copiii conform varstei reale a acestora nu, conform varstei pe care copilul
o are In sufletul nostru. Datoria pdrintilor este aceea de a-i ajuta pe copii
sd se autocunoasca, sa se autoaprecieze obiectiv, sa se autodefineasca. ,, O
mana intinsa la timp, o apreciere facutd cu ironie dar, fara sarcasm si
pesimism, un sfat dat fara pedanterie, eliberat de tonul imperativ sau
implorator ajutda cu un ceas mai devreme pe copii, sd-si defineasca
propria personalitate, sa actioneze cu pricepere la reasezarea ei pe baze
morale” (D. Serbanescu, 1975, 13).

Intre studiile pe problematica stimei de sine, lucrarea
Antecedentele respectului de sine a lui S. Coopersmith (1967) abordeaza
relatia dintre nivelul stimei de sine al baietilor de 10-11 ani si atitudinea
educativa a pdrintilor acestora. El a observat ca parintii bdietilor cu
stima de sine ridicata erau mai intelegatori, si chiar daca stabileau limite
clare, le permiteau copiilor lor sa aiba o libertate considerabila intre
aceste limite, sprijinind in acest fel increderea in sine a copiilor. In
schimb, parintii baietilor cu stimd cu stima de sine scdzuta relationau cu
copiii lor Intr-o maniera distanta care ducea la respingere, si adoptau fie
atitudini autocratice, fie prea permisive — ceea ce era foarte probabil sa-i
faca pe copii sa se simta neapreciati si sa-si formeze opinii defavorizante

despre ei-insisi.
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 39

Obiective:
e identificarea strategiilor de actiune bazate pe succes care pot mobiliza o
persoana catre actiune.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris.
Denumirea activitatii: CUM AS ACTIONA DACA...
Descrierea activitatii:

STUDIUL DE CAZ
(varianta A — indicatd baietilor)

Mihai are 12 ani si este elev in clasa a VI-a. Face sport de performantd de cinci ani. Este un
foarte bun handbalist. Colegii de echipd se bazeazd pe el, cici este conducdtorul lor de joc. A
obtinut rezultate foarte bune la concursurile locale unde s-a prezentat cu echipa. Problema
a apdrut atunci cdnd s-au calificat la un concurs national. Mihai, in ciuda sustinerii
colegilor si a familiei, s-a hotdrdt sd renunte la concurs pentru cd eva convins cd nu va avea
succes, cd nu-i vor iesi pasele.

Sarcini:
¢ identificati elementele caracteristice ale studiului de caz prezentat;
e exprimati modalitati posibile de actiune catre succes ale persoanei
prezentate In studiul de caz, modalitati care sa facd persoana sa isi atinga
obiectivele.

STUDIUL DE CAZ
(varianta B — indicata fetelor)

Maria are 12 ani si este elevd in clasa a VI-a. Face dansuri de societate de la virsta de cinci
ani. Este o foarte bund dansatoare. Partenerul de dans se bazeazi pe ea, cici doreste si aibi
succes in concursurile la care participd. Impreund au obtinut rezultate foarte bune la
concursurile locale. Problema a apdrut atunci cdnd s-au calificat la un concurs national.
Maria, in ciuda sustinerii partenerului si a familiei, s-a hotdrdt sd renunte la concurs
pentru cd era convinsd cd nu va avea succes, ci nu-i vor iesi pasii si va pierde.

Modalitatea de lucru:
¢ identificati elementele caracteristice ale studiului de caz prezentat;
e exprimati modalitati posibile de actiune catre succes ale persoanei
prezentate In studiul de caz, modalitati care sa facd persoana sa isi atinga
obiectivele.
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Stima de sine redusa, dupa cum afirma C. Rogers (1980), isi
poate avea originile in primirea unui suport emotional inadecvat de la
adultii importanti din jurul copilului. Acesti copii cresc intr-un mediu
unde aud frecvent sintagme de tipul: ,Nu faci nimic, bine!”, ,Nu face asta
cd nu poti!”, ,Ai fi putut face mai bine!”, ,Cum ai putut s faci tocmai asa
ceva?”. De asemenea, agresivitatea verbald a pdrintilor, luata distinct,
separat de pedeapsa fizica poate contribui la reducerea nivelului stimei
de sine al copiilor. Data fiind proportia agresivitatii de tip verbal
folosita de parinti, R.C. Solomon si Fr. Serres (1999) au sugerat nevoia
educatiei parentale pentru ca acestia sa cunoasca si sa aplice metode
pozitive de educatie a copiilor. Parintii pot veni In Intampinarea
nevoilor (pre)adolescentilor, 1i pot ajuta sa creasca frumos si drept
folosind metode de educatie bazate pe respect, pe toleranta, pe
pozitivism si constructivism. In loc si punem la zid si si infieram
(pre)adolescentul poate ar fi mai bine sa cdutam sa-l intelegem, sa-i fim
alaturi, sa comunicam cu el. Ca pdrinti de multe ori suntem tentati sa
minimalizdm problemele (pre)adolescentine, sa dam ordine si sa
moralizam sau sa dam sfaturi si sa cerem sa fim doar noi ascultati. Deci,

prea putin suntem intelegatori, suportivi, comunicativi.

Conduitele gresite parentale

C. André si F. Lelord (1999/2003, 208) aduceau in prim-plan
cateva aspecte foarte importante legate de tipologia familiilor, aspecte
cu rol important in formarea stabilitdtii stimei de sine a copilului:

e pirintii ,controlori intruzivi” nu oferd libertate de alegere copilului
si decid ei In locul acestuia, , pentru binele lui”. Acest tip de
climat familial creste sansele de dezvoltare a dependentei
parentale care, mai apoi se poate deveni usor dependentd
conjugala. Ar fi de dorit ca un copil sa poata lua hotarari singur,
de indata ce el poate face acest lucru.
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e parintii distanti se ocupa mai mult de ei-insisi decat de copil, de

unde si necesitatea copilului de a atrage atentia, de a se pune in
valoare, de a le arata meritele sale, pentru a fi in cele din urma
demn de interesul lor;

pdarintii care prezintd ei-ingisi o stimd de sine scizutd vor transmite
modelul parental prin imitatie (S.C. Anderson si M.L.
Lauderdale, 1982);

parintii alcoolici oferd o imagine vulnerabila, chiar de degradare
fizica si/sau mentald, care poate fragiliza stima de sine a
copilului;

parintii abuzivi verbal sanctioneaza prin remarci devalorizante
punctele sensibile si greselile copiilor. Parintii pot face abuz de
puterea lor (abuzul din dragoste) bruscand si dispretuind eforturile
copilului: Nu poti face nimic ca lumea?. Abuzul poate include
durerea fizica — dar rana cea mai adanca, rana care dureaza, este
cea emotionala. Copilul este ,,incurajat” sa creada: Nu sunt bun de
nimic!”. Luarea In ras a copilului, criticarea lui (nu a
comportamentului gresit/inadecvat) pentru nimicuri, oferirea lui
ca exemplu negativ altor copii, toate vor afecta integrarea
copilului. Ele pot sa determine inchiderea in sine a copilului,
timiditate si chiar un puternic sentiment de inferioritate. Parintii
nu ar trebui sa le demonstreze copiilor micimea lor, lipsa lor de
cunostinte si neputinta, ci trebuie sa le deschida calea spre
dobandirea increderii in propriile forte. Trebuie sd-i mentina
motivati pentru reusita, sa-i tnarmeze cu puterea de a nu intra in
panicd In fata unor situatii periculoase.

parintii abuzivi fizic sunt incapabili de a-si controla pulsiunile
agresive fata de copiii lor, favorizand un mediu familial periculos
si imprevizibil in care copilul nu se simte in siguranta si poate
dezvolta o slaba autovalorizare. Acesti copii pot gandi ceva de
genul: , Parintii mei nu-mi oferd protectie, pentru cd nu o merit!” Este
un mod de a gandi pagubos pentru stima de sine a copilului, caci

acesta se va Incdrca cu o serie de vini care nu-i apartin.
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Daca vrem ca mai tarziu copiii sa fie capabili sd suscite din
partea celorlalti atitudini care sa-i consolideze stima de sine, ar fi bine ca
parintii sd-i Invete sa se simta in largul lor in cadrul grupurilor; sa
primeascad si sa ofere aprobare, admiratie simpatie; sa se afirme fara
agresivitate si ldudarosenie. Parintii pot realiza toate acestea pornind de
la practicarea iubirii neconditionate a copilului si nu doar a iubirii
conditionate de comportamentul dezirabil. Sustinerea neconditionati a
copilului presupune sprijinul afectiv (iubirea) acordata copilului
indiferent de comportamentul copilului. Nu se poate reduce la
indulgentd sau la tolerarea oricarui comportament al copilului. Se refera
mai degrabd la acea acceptare a copilului si oferirea de dragoste pentru
ceea ce este copilul, cu lucruri bune si mai putin bune, cu puncte tari si
cu puncte slabe. Pdrintii sustin neconditionat copilul si cand are reusite
si cand inregistreaza esecuri. A fi langa copil, a-1 aprecia pentru ceea ce
a fdcut bun si a-l sprijini sd mearga mai departe sunt comportamente

parentale dezirabile sustinerii neconditionate.

ACTIVITATEA PRACTICA nr. 40

Obiective:

e constientizarea enunturilor negative pe care si le adreseaza;

e identificarea modalitdtilor de contracarare a rostirii acestor enunturi negative.
Resurse materiale: fise de lucry, instrumente de scris, creioane colorate.
Denumirea activitatii: EU DESPRE MINE ... INTERZIS
Descrierea activitatii:

DECALOGUL PROPOZITIILOR INTERZISE

Nu voi reusi niciodatdi!

Asta n-o sd se schimbe niciodata!
Nu md va mai invita nimeni!
Ardt mai prost ca altii!

O sd fiu criticat(d)!

O sd par prost(proasta)!

O sd md judece ceilalti!

O NS TR BNR

O sd-mi pierd controlul, o sd md inrosesc, o sd ma balbai!
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9.  Nu sunt bun(d) la nimic!
10. Sunt o nulitate!

Modalitatea de lucru:
e analizeazd ceea ce simti atunci cand auzi propozitiile asa numite , interzise”;
e subliniazd cu un creion colorat acele afirmatii care le faci despre tine;
e interpreteazd impreuna cu colegii tai propozitiile asa numite , interzise” care
ti le adresezi;
e gandeste impreunad cu colegii modalitdti de contracarare a acestora.

b. Scoala este sansa prin care se confirma stima de sine a
copilului, sau poate fi 0 a doua sansa pentru a recapdta un alt sentiment
al Sinelui (vdzut ca stima de sine) si o altd viziune asupra vietii. Un rol
important In aceasta ecuatie este jucat de notele scolare/calificative.
Calificativele/notele sunt unul dintre indicatorii performantei scolare
care pot influenta stima de sine, intr-o masura mai mare, sau mai mica.
De fapt, notele/calificativele sunt doar aspectul final al unui iIntreg
proces de invatamant in care ar fi de dorit inlocuirea paradigmei
traditionaliste (in care valoarea suprema a elevului este capacitatea de a
ramane tacut si nemiscat) cu cea umanistd, care vizeaza initierea in arta
de a gandi critic a copilului.

Scoala mai influenteaza negativ nivelul stimei de sine al elevilor
prin: utilizarea competitiei pentru bunele comportamente (cel mai bun
copil, cel mai altruist etc.), ajutarea in exces/hiperprotejarea copilului si
prin, judecarea copiilor in lipsa acestora (fara ca acestia sa se poata
apdra) (J. Hendrick, 2002). In acest context, se recomandi oamenilor
scolii, respectarea principiilor de bazi pentru dezvoltarea unei stime de sine
pozitive a elevilor: atitudinea pozitiva manifestata in lucrul cu copilul,
respectul acordat acestuia, recunoasterea onesta a meritelor si

incurajarea prin laude meritate a acestora.
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 41

Obiective:
e identifica ce simti in situatia cand accepti, respectiv 1n situatia cand refuzi;
e gaseste modalitatile care ti se potrivesc ca sa refuzi, sd nu fii de acord in
diverse situatii;
e diferentiaza situatiile de afirmare personald politicoasd de situatiile de
afirmare personala agresiva.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris.
Denumirea activitatii: CUM REACTIONEZ CAND...?
Descrierea activitatii:

CUM REACTIONEZ CAND...?
(,SCENARIILE” JOCURILOR DE ROL)

Situatia A
Imagineaza-ti ca: Prietenii vor s te scoatd la o plimbare. Tu vrei si stai in casd si si te
uiti la un film sau sd te joci pe X-Box. De mult iti dovesti lucrul acesta!

- pune-te In acea situatie si fa ceea ce vor prietenii tai;

- pune-te In acea situatie si fa ceea ce tu doresti.
Situatia B
Imagineaza-ti ca: Esti intr-un fast-food. Ti se aduce comanda pe care ai ficut-o. Ai
comandat un sandwich cu peste (care costd 9 lei) si ti se aduce un sandwich cu sunci (care
costd 7 lei).

- pune-te In acea situatie si accepta acea comanda chiar daca nu ai primit ceea

ce comandasesi;
- pune-te in acea situatie si refuza comanda.

Modalitatea de lucru:
o Fii atent(d)la ceea ce simti in situatia cdnd accepti, respectiv in situatia cind refuzi!
e diferentiaza situatiile de afirmare personald politicoasa fata de situatiile de
afirmare personala agresiva!
e discuta despre situatiile de afirmare personald politicoasa si nu, agresival

c. Factorii social-economici si implicatiile lor asupra capacitatii

de proiectie (Eul ideal) au fost studiate de A. Shumski, J. Rousselet si S.
Levine (1998) care au observat cd acei copii care trdiau intr-un mediu
ostil, care au suferit frustrdri repetate, care aveau o perspectiva limitata
a zilei de maine puteau dezvolta o capacitate de proiectare a
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autorealizdrii in viitor si o incredere In sine mai scazuta decat colegii lor
care nu aveau conditile de mediu precizate anterior. Elementele
schemei Sinelui depind in mare masura, de context. Astfel, o persoana
ar putea avea un nivel Inalt al stimei de sine Intr-un anumit context si
un nivel scazut in alt context (Caprara si Cervone, 2000). Petru Ilut
(2001) si E. Higgins (1985) legau nivelul stimei de sine de importanta sau
semnificatia pe care indivizii o acordd calitdtilor dorite, sau de frecventa
perceputa a diferitelor calitati in randul populatiei.

3.4. DIMENSIUNILE (DOMENIILE) STIMEI DE SINE

Stima de sine nu trebuie vazuta doar ca o entitate unitara, ci
stima de sine se autoevalueaza si separat pe domenii specifice, iar
evaluarea intr-un domeniu nu are in mod necesar implicatii pentru
evaluarea din alt domeniu (R.H. Schaffer, 2005, 313). Folosind criteriul
relatiilor cu alte grupuri, M. Argyle (1967, 28) distinge un ,nucleu” si o
,periferie” a stimei de sine. Christophe André si Francois Lelord se
intreaba daca vorbim despre stima de sine sau stime de sine (1999/2003, 21-
22) deoarece spun cei doi, stima de sine este de fapt ,cumulul mai
multor stime de sine, specifice diferitelor domenii, care pot functiona in
maniera relativ independentd unele fata de altele (de exemplu: un copil
poate avea o buna stima de sine in domeniul academic - scolar dar, o
stimd de sine mai putin bund in domeniul legat de aspectul fizic)”.

In urma derulirii unui program de cercetare a stimei de sine,
Susan Harter (1987, 1989) a considerat necesara diferentierea a cinci arii
distincte pentru evaluarea credintelor copiilor despre sine: competenta
academicd, competenta atleticd, acceptarea sociald, infatisarea fizica si
conduita. Aparenta fizica, capacitatile fizice si cunostintele in domeniul
scolar/profesional sunt amintite de catre C. André si P. Legeron (2001,
61) ca domenii ale stimei de sine.
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Tot cinci dimensiuni/domenii ale stimei de sine prezintd Petru Ilut
(2001), C. André si F. Lelord (2003) si M.L. Michaels et al. (2007). Aceste
domenii sunt: aspectul fizic (,Plac altora?”); aptitudinile sportive/atletice
(,Sunt un bun/buna sportiv(a)?”, ,Alerg repede?”’); popularitatea in
grupuri (,Ma plac cei din clasa mea/scoala mea?”, ,Am multi prieteni?”);
conformismul comportamental (,,Sunt considerat de cdtre adulti o persoana
competenta”, ,Respect regulile sociale: de disciplina, de politete etc.?”) si
reusita scolarda/academici (,, Am rezultate bune la invatatura?”).

In literatura francezi de specialitate se admite existenta unei
,stime de sine specifice unei situatii pedagogice, care directioneaza
activitdtile scolare spre reusitd in Invatare”, denumita moi scolaire
(Dictionnaire actuel de 1'éducation, 2005, 617). Mai precis, pozitionarea
acestui moi scolaire este undeva la intersectia dintre imaginea de sine si
stima de sine, vazute In context scolar. Conceptul se aseamana cu cel de
stima de sine iIn domeniul academic (scolar), din literatura de
specialitate anglo-saxond. Acest moi scolaire influenteaza direct nivelul

motivatiei, care la randul sau actioneaza asupra reusitei in invatare.

Tabelul 3.1. Dimensiunile/domeniile stimei de sine

Domeniile importante pentru construirea stimei de sine
- C. André
C. André si P. Legeron . S. Harter
(2’001) si F. Lelord, (2003); (1987, 1999)
P. Tlut (2001) !
. N . Competenta academici
Cunostintele in domeniul ) y A peter} N .
e . Reusita scolard - cat de competent se considera copilul
scolar/profesional T N .
’ in sarcinile scolare
o Competenta atletici
Aptitudinile . petert < . .
sportive - sentimentul de competenta al copilului
P in activitdti sportive
Acceptarea sociali
. - masura In care copilul se simte
Popularitatea N . 1 "
popular in relatia cu ceilalti copii de
varsta lui
Conduita
Conformismul social | - gradul in care copilul considera
(comportamental) acceptabil de catre ceilalti a propriului
comportament
Aparenta fizicd, .. Infitisarea fizici
parets .f .. Aspectul fizic A . fti .f < y
capacititile fizice - cat de bine crede copilul ca arata
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ACTIVITATEA PRACTICA nr. 42

Obiective:
¢ identificarea domeniilor proprii importante pentru construirea stimei de sine;
e discutarea importantei elementele specifice domeniilor de top in construirea
stimei de sine.
Resurse materiale: fise de lucru, instrumente de scris, creioane colorate.
Denumirea activitatii: DOMENIILE STIMEI DE SINE
Descrierea activitatii:

DOMENIILE STIMEI DE SINE

Domeniile importante
pentru construirea
stimei de sine

Aprecierea Aprecierea
Proprie celorlalti

Reusita scolard

Aptitudinile sportive

Popularitatea
(acceptarea sociali)
Comportamentul
(conduita)
Aspectul fizic
(infitisarea fizicd)
Aptitudinile
artistice

Modalitatea de lucru:
e identificd elementele specifice pentru fiecare dintre domeniile stimei de sine;
e discuta cu colegii despre elementele specifice trecute de tine;
e comenteazd importanta domeniilor stimei de sine in obtinerea succesului.

Suntem beneficiarii unei stime de sine globale, exemplificata prin
expresii de genul: ,,Sunt apreciat!”, ,,Sunt valoros!”, ,Sunt stimat!” dar si
a unei stime de sine cu trimitere la mai multe domenii, exemplificata in
expresii: ,Am o buna rezistenta la probele de alergare semifond”, , Sunt
foarte bun la matematicd, mai ales la probleme care implica rationament

abstract si vedere spatiala”. Fiecare copil are domenii de competentd in
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care este mai bun si reusitele in aceste domenii pot fi consolidate
(Kaplan, 2000 citat de J. Santrock, 2008). Se poate invoca chiar o
vulnerabilitate in legdturd cu aceste domenii ale stimei de sine. Astfel,
daca cineva care are dominanta valoarea profesionald intre domeniile
stimei de sine se confrunta cu aprecieri nefavorabile in acest domeniu,
poate avea mari deziluzii si poate dezvolta o instabilitate/scadere a
nivelului global al stimei de sine.

In functie de perioada de varstd, unele dimensiuni ale stimei de
sine devin mai importante decat altele. Astfel, in perioada de mijloc a
copildriei, domeniul acceptirii sociale si domeniul competentei sportive devin
mai proeminente in evaludrile majoritatii copiilor, in timp ce In perioada
pubertara si a adolescentei, infitisarea fizici (atractivitatea fizicd) devine
prioritara printre celelalte domenii. Boulton si Smith (1994) au investigat
agresiunea asupra copiilor in varsta de 8-9 ani administrand printre alte
instrumente si Profilul de auto-perceptie pentru copii, elaborat de Susan
Harter. Copiii identificati cu profil de victima au iInregistrat scoruri
semnificativ mai mici decat alti copii la unele dimensiuni ale testului, si
anume la scalele de competenta atleticd, acceptare sociala si valoare
personala globald (Hawker si Boulton, 2000).

Schimbarea intr-un domeniu, considerat important de copil,
poate antrena schimbari in lant, invdtandu-l pe copil un mod de a
actiona/de a se comporta pe care il va reproduce in continuare, deoarece
stima de sine este un fenomen care se autointretine (vezi figurile 3.1. si
3.2.). Aceasta nu Inseamna ca un succes intr-un domeniu nu va antrena
automat cresterea stimei de sine globale. Pentru a fi posibil, ar fi necesar
ca domeniul sa fie considerat important de catre individ, acesta sa-si fi
propus acest lucru si eventual, cei din jurul sdu sa-1 sprijine in actiunile

intreprinse.
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Stima de sine nalta

yl

Stima de sine
creste
Stima de sine
se mentine
Relativitate

Q-m
Esec

B

Initiativa
Actiuni frecvente

Figura 3.1. Cercurile stimei de sine tnalte (K. Weare si G. Gray, 1995)

Stima de sine scazuta

o

Stima de sine
neschimbata

Stima de sine
diminuata

|

Devalorizarea

propriei persoane

-

Esec

h

Fara inifiativa
Actiuni rare

Figura 3.2. Cercurile stimei de sine scizute (K. Weare si G. Gray, 1995)
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Astfel, un copil cu stimd de sine Inaltd daca se va cunoaste si se
va accepta, 1si va face prieteni care il vor aprecia (dimensiunea sociala)
si stima de sine va creste. In aceste conditii, copilul va avea initiativd in
diferite actiuni si daca va reusi (va avea succes) atunci, sentimentele sale
vor fi din registrul pozitiv si stima de sine va creste. Daca actiunile sale
nu vor fi Incununate cu succes, copilul cu stimd de sine mai inaltd, se va
replia, isi va regasi echilibrul si va porni mai departe spre alte actiuni
caci nivelul stimei de sine se mentine ridicat. Situatia se rescrie dar, pe
dimensiune negativa pentru copiii cu stima de sine redusa. Acestia daca
au o actiune reusita, stau si se intreaba cui datoreaza acea reusita?
Gasesc ca responsabili pot fi prietenii, parintii, colegii, contextul dar ...
nu, ei. Astfel nivelul stimei de sine, ramane neschimbat, adicd scazut.
Daca au un esec atunci se pornesc reprosurile la adresa propriei
persoane, acuzele si reamintirea altor esecuri personale. Astfel, nivelul
stimei de sine deja scazut, se prabuseste. Copiii cu stima de sine crescuta
sunt, in general, dornici sa se alature grupului, in vreme ce cei cu stima
de sine redusad, inclina sa se aldture grupului numai daca acceptarea de
catre grup era garantata (B.A. Danu; ].V. Wood; J.G. Holmes, 2006).

Relatiile dintre dimensiunile/domeniile stimei de sine sunt mai
degraba, relatii de complementaritate. Cresterea stimei de sine intr-unul
dintre domeniile relevante pentru individ va putea compensa stima de
sine mai scazutd inregistratd in alt domeniu. Astfel, copiii cu o inaltd
stimd de sine sunt competenti in acele domenii pe care ei le considerd
importante, multumindu-se cu reusite bune si mediocre in celelalte
domenii ale stimei de sine. S& observam cum functioneaza afirmatia
precedentd in urmatorul exemplu: doi baieti, Radu si Andrei au
aproximativ acelasi profil: rezultate scolare mediocre, la sport nu
exceleazd dar sunt foarte populari, pentru cd si-au integrat regulile
grupului lor social si sunt mai degraba satisfacuti de aspectul lor. Totusi
scorurile la domeniile stimei de sine sunt diferite. Andrei considerd ca

domeniile in care el nu exceleazd nu sunt cele mai importante. Se poate
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ca, din acest motiv stima lui sa fie mai ridicata. La Radu, reusita scolara
si cea sportiva sunt indispensabile pentru stima de sine. Sunt tocmai
domeniile la care el nu exceleaza. Radu are o stimd de sine globald,
scazuta. Adolescenta este perioada in care scade ponderea parintilor ca
factori principali ai stimei de sine si creste progresiv ponderea
influentelor persoanelor din afara cercului familial. Adultii pot sustine
formarea unei stime de sine inalte invatand copilul sa se aprecieze in
ansamblul comportamentelor si trasaturilor sale, fira a se centra
exclusiv pe un aspect, sau altul.

Omul se percepe, se autoanalizeaza si se autointerpreteaza ca
realitate  psihosociald, sub aspectul posibilitatilor, capacitatilor,
aptitudinilor si trdsaturilor caracteriale, formandu-si, de asemenea, o
imagine mai mult sau mai putin fidela si obiectiva despre Eul sau
psihic, spiritual, despre statusul social, asociata si aceasta cu judecati de
valoare (capabil-incapabil, inzestrat-neinzestrat, tolerant-intolerant etc.).
De asemenea, omul se percepe pe sine insusi, se autoanalizeaza si se
autointerpreteazda in primul rand ca realitate fizici, ca Iinfatisare
exterioara, formandu-si o imagine mai mult sau mai putin obiectiva si
completa despre Eul fizic. Aceasta imagine este asociata cu judecdtile de
valoare corespunzdtoare (frumos-urat, agreabil-dezagreabil, puternic-
slab etc.).

J. Block si R.W. Robins (1993) fac observatia ca intre 14 si 23 de
ani, stima de sine a baietilor este usor mai crescuta decat a fetelor, care
este in declin. In jurul varstei de 8 ani, s-a constatat ca satisfactia fetelor
resimtita fata de nfitisarea lor fizici se prabuseste, in timp ce a baietilor
ramane constanta (S. Harter, 1989). Fetele nefiind mai urate decat baietii,
explicatia nu este data de modificarile fizice, ci de pdrerea lor despre
ele-insele. Aceastd impresie a fetelor depinde mult de presiunile
mediului social care oarecum creeazd o linie pentru ceea ce cred ca
trebuie sa fie si cum s4 fie. Industria modei, a publicitdtii, a mass-mediei

creeazd modele fizice feminine care au aspect fizic aproape perfect
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(masuri: 90-60-90) si poate determina o adevaratd obsesie pentru o
anume silueta. Fetele sunt prinse in aceasta adevaratd capcand. Ele sunt
plasate intre aceste modele vehiculate de media si realitatea fiecdreia.
Lipsite de sprijinul adultilor, de discutii despre cum sunt eu cu adevarat
si cum fac fata presiunilor externe, fetele pot dezvolta diverse tulburari.
Cresterea alarmanta a numarului tulburarilor de conduita alimentara
(bulimie, anorexie) poate fi una dintre urmadrile acestei presiuni
constante exercitate de mediul social. Totusi, baietii nu sunt scutiti de
aceste probleme. $i ei pot avea derapaje dar nu asa des precum, fetele.
Persoanele de sex masculin au preocupari legate de infatisarea lor fizica,
in special legate de problema inaltimii: bdietii se simt penibil caci au o
inaltime redusi. Iniltimea mare este frecvent asociatd cu puterea (vezi
perioada copildriei cand ne doream sa ,,fim mari”). Ultimii ani aduc in
prim-plan, prin mesajele publicitare mai ales, o imagine ideald a
corpului barbatului modern (musculos, bronzat, suplu), imagine care
creeazd presiuni suplimentare asupra baietilor. Bdietii Tncep sa mearga
la sdlile de fitness, sa foloseasca diferite preparate care cresc masa
musculara, chiar sa faca apel la steroizi.

Felul in care oamenii isi simt propriul corp si propria infatisare
pot fi predictori ai sentimentelor generale cu privire la ei-insisi (C.
Lunde; A. Frisén; C.Ph. Hwang, 2006). Dintre toate competentele care
alimenteaza stima de sine, aspectul fizic este cel care depinde cel mai putin
de context (C. André si F. Lelord, 1998/2003, 159). Astfel, pentru a-ti
demonstra competentele scolare este nevoie de examene, pentru
competentele atletice este nevoie de competitii sportive, pentru conduita
este nevoie de un mediu care sa o pund in valoare, in timp ce aspectul
tizic se poate manifesta in orice ocazie prin el-insusi. Preferintele pentru
aspectul fizic atrdgdtor se manifestd incd din scoala primara, copiii cei
mai populari fiind adesea cei care sunt si atragatori din punct de vedere
al infatisarii fizice (K.K. Dion, E. Berscheid, 1974).
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Chiar lumea povestilor oferd exemple de personaje cu o vadita
stimd de sine deterioratd care isi gdseste cauza intr-un aspect fizic
neatrdgator sau nepus in valoare suficient: lebada-ratusca din Rdfusca
cea urdtd, Morcoveatd din povestea cu acelasi nume, printul-bestie din
Frumoasa si bestia etc. Metamorfozarea eroilor principali din povesti,
ratusca cea urata in lebada, bestia In print pot oferi copiilor ideea ca
eroii cu suflet bun sunt oarecum recompensati cu suprema gratificatie:
frumusetea.

Fetele cred despre ele, ca sunt competente in mai putine domenii,
ceea ce coreleazd cu un respect de sine mai scazut (N. Branden, 1996,
230). In general, fetele sunt crescute astfel incat si fie plicute, sociabile,
in timp ce baietilor 1i se recunosc meritele pentru istetimea, agilitatea
lor, in schimb, li se spune mai rar cd, sunt draguti. Invers se intampld in
cazul fetelor. In educatie, parintii si profesorii, pot fi influentati de
aceste stereotipuri. Astfel, dacd profesorii se asteapta ca fetele sa se
descurce mai putin bine la materii ca: matematica, stiintele, atunci este
foarte posibil ca aceastd profetie sd se adevereasca prin ea-insasi.

Importanta pe care un copil o acordd domeniilor/dimensiunilor stimei
de sine nu depinde doar de judecdtile lui, cu si de judecdtile semnificative ale:
parintilor, educatorilor, colegilor si prietenilor (S. Harter, 1998). Pana la
varsta de 6 ani, parerea cu cea mai mare greutate, In formarea stimei de
sine a copilului, apartine parintilor. Dupa aceastd varsta incepe o
nuantare a influentelor semnificative asupra stimei de sine a copiilor.
Astfel, pe dimensiunile: aspect fizic, aptitudini sportive si popularitate,
un rol important il au colegii si eventual prietenii, In timp ce pdrintii
alaturi de educatori 1isi pdstreaza rolul important in domeniile
conformismului comportamental si al reusitei scolare.

Tesser (1988) in modelul mentinerii evaludrii de sine afirma ca
indivizii reactioneaza diferit fata de succesele notabile ale altora. Ei
reactioneaza in functie de apropierea psihologica fatd de persoana care a

obtinut succesul si de relevanta pentru sine a domeniului in care a fost
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obtinut respectivul succes. Astfel, cand succesele sunt obtinute de
persoane pe care nu le cunoastem personal, evaluarea de sine nu este
afectata. Ne vom simti frustrati, invidiosi, amenintati la nivelul stimei
cdnd o persoand apropiatd inregistreazd un succes intr-un domeniu relevant
pentru noi. Interesant este insd, cd atunci cand o persoana apropiata
inregistreaza un succes dar intr-un domeniu putin relevant pentru Sinele
nostru, noi nu vor avea de suferit.

Asimilarea In propria valoare a succeselor persoanelor apropiate
caracterizeaza efectul de reflectare (efectul de asimilare) (Brown si al., 1992).
Modelul lui Tesser sufera corectii daca observam raportul dintre
evaluarea de sine globala si evaluarea trasaturilor/comportamentelor
specifice, precum si dinamica in timp a acestui raport (P. Ilut, 2001, 81).
De asemenea, aspectele care tin de acest model se estompeaza daca ne
referim la cazul culturilor independente (cultura japonezad).

Susan Harter (1990) in urma studiilor care au avut ca grup tinta
elevii hispanici din S.U.A. si sportivii de performanta din colegiile
americane a ardtat ca, programele de Imbunatdtire a stimei de sine,
initiate In S.U.A. in anii 1960, care se axau pe promovarea si insusirea de
cdtre elevi a tehnicilor psihologice de , pretuire a propriei persoane”
sunt insuficiente. Propunerea ei viza crearea de oportunitati prin care
indivizii sa se poata realiza in domenii considerate de catre acestia ca
tiind importante. Deci, se poate ajunge la o stima de sine crescutad prin
obtinerea de performante efective in domenii relevante pentru membrii unei
societati. Experientele educationale traite de elevii hispanici din S.U.A.
si studierea situatiei sportivilor de performanta din colegiile americane
au demonstrat doua strategii cu caracter da masd, considerate eficiente.
Prima strategie se refera la semsibilizarea si incurajarea societitii sd
recunoascd meritele competentelor si in alte domenii, decat acela academic
(scolar). A doua strategie aduce in prim-plan necesitatea pregatirii
adolescentilor pentru a Intelege cd educatia este principalul

,instrument” de apropiere a succesului si ca ar fi bine sa acorddm un
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suport psihosocial si educational suplimentar elevilor cu performante
scolare reduse.

Sprijinul personal sau din exterior care ar trebui acordat dezvol-
tarii si consolidarii unei stime de sine constant pozitive se impune,
pentru a putea permite individului o adaptare eficienta la situatiile de
viata cu care se intalneste. In caz contrar este fragila granita care
delimiteaza intensitatea si stabilitatea unei stime de sine pozitive fata de
o stima de sine negativd. Alunecarea individului peste aceasta granita il

va predispune la diverse disfunctionalitati ale stimei de sine.
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Programa
pentru Aria curriculara
Consiliere si orientare

OPTIONALUL - CINE SI CUM SUNT EU? — CLASA A V-A

I. Nota de prezentare

Cine sunt eu? Cum sunt eu? Ce valori am eu? Cat md prefuiesc? — sunt
doar cateva intrebari pe care fiecare dintre copiii nostri si le pune méacar o
data in viata. Ar fi de dorit ca fiecare dintre ei sd-si poata raspunde la ele.
Dar oare pot? Oare sunt Invatati sa-si poata raspunde? Sunt doar cateva
intrebdri, asa-numite existentiale. Unora le este usor sa raspunda dar
altora ... deloc usor. Oare de ce? Oare cine 1i ajutd, sau i-ar putea ajuta?
Dacé este vorba de ajutor, cred ca ne putem uita Inspre parintii. Ei ar fi
primii care i-ar putea ajuta. Ei sunt jaloanele in perioada micii copilarii. Ei
fac diferite afirmatii despre cum sunt sau cine sunt. Ei sunt primii care le
oferd ideea ca sunt buni, sau nu; cat sunt de buni si la ce. Parintii sunt
reperele, sunt primii care le dau informatii despre valoarea lor. Dupa
parintii, ca modelatori ai pdrerii despre noi-insine, vin la asa-numita
noastra modelare, profesorii (educatori, invatatori, profesori). Ei sunt cei
care vin sd confirme sau sd infirme ceea ce parintii au modelat.

Tocmai pentru ca rolul profesorilor in educarea emotionald a
copiilor este foarte mare, optionalul acesta isi propune sd ofere
dascalilor instrumente cu care sa poatd lucra la activitatile de Consiliere
si Orientare. De ce activitati de Consiliere si Orientare? Pentru ca pe langa
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formule, analize literare si altele foarte importante, scoala ar fi bine sa
ofere copiilor si un cadru in care sa afle si sa invete si despre ei. Sa
invete sa raspunda asumat la intrebarile: Cine sune eu? Cum sunt eu? Ce
valori am eu? CAt md pretuiesc?. Iata, ca in curriculum ar putea sa-si faca
loc si o ora care sd 1i pregateasca copiii pentru viatd. Este foarte adevarat
ca dragul de curriculum este neincapator pentru toate orele de care ar fi
nevoie. Dar daca privim din punctul de vedere al pragmaticului, al
necesitatii competentelor formate in viata adultd atunci oare sa stii cine
esti, cum esti, la ce esti bun, cum sa devii o persoana increzatoare in
fortele proprii — nu sunt oare foarte importante? Credem ca orice adult
ar fi bine sa stie sa se defineasca pe sine in mod realist, sa poata sa se
actualizeze permanent, sd se adapteze permanent, sa se integreze
permanent si sa creeze cunoastere.

Optionalul a pornit de la idealul educatiei: , 0 personalitate
libera, integratd si armonioasa a individualitatii umane, o personalitate
autonoma si creativa”, ideal formulat in Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, vazut ca finalitate de maxima generalitate a educatiei. Pentru a
crea un adult adaptat, integrat, creativ, invatdmantul ar putea respecta
curriculumul si ar trebui sa realizeze real ora de Consiliere si Orientare, sa
vrea sa-i formeze real copilului competentele prevazute in Legea
Educatiei. Pornind de la aceste idei, optionalul acesta vrea sa vina cu
sugestii pentru activitatile de Consiliere si Orientare. Sugestiile se
adreseaza profesorilor care doresc sa valorifice la maxim cadrul oferit
de fosta ora de Dirigentie, profesorilor care vor sa formeze copiilor
competente emotionale reale, necesare pentru viata adultd. Aceste
activitati ale optionalului de Consiliere si Orientare au fost creionate pe
trei mari dimensiuni: personalitate, imagine de sine si stima de sine. Am
considerat cd aceste trei dimensiuni sunt indispensabile formarii
competentelor emotionale necesare copilului, viitor adult adaptat,
integrat, asumat. Astfel fiecdreia din cele trei dimensiuni i-au fost
descrise mai multe elemente componente. Pentru fiecare element
component sunt prezentate activitdti practice interesante pentru copii si
utile pentru profesori.
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Optionalul se adreseaza elevilor de gimnaziu (clasa a V-a) care
au un nivel scazut al stimei de sine, durata lui fiind de un an scolar (35
ore de activitadti de consiliere individuald si de grup, dupa o pretestare a
nivelului stimei de sine, realizatd in prealabil de catre consilierul scolar).

II. Competentele generale si obiectivele cadru ale optionalului

COMPETENTELE GENERALE ALE OPTIONALULUI:
e A. competenta de autocunoastere a elevilor pe dimensiunea
personalitate;
e B. competenta de a se cunoaste pe sine si atitudinile pozitive fata
de propria persoana (cu accent pe imaginea de sine);
e C. competenta de manifestare a unei stimei de sine favorabile in

relatiile cu sine si cu ceilalti.

OBIECTIVELE CADRU ALE OPTIONALULUI:
e dezvoltarea capacitatii de autocunoastere a elevilor pe dimensi-
unea personalitate;
e dezvoltarea capacitatii de a se cunoaste pe sine si atitudinile
pozitive fatd de propria persoand (cu accent pe imaginea de sine);
e dezvoltarea capacitdtii de manifestare a unei stimei de sine
favorabile in relatiile cu sine si cu ceilalti.

III. Competentele specifice si obiectivele
de referinta ale optionalului

COMPETENTELE SPECIFICE ALE OPTIONALULUL:
e A. competente specifice:
al) autoaprecierea personalitatii;
a2) autoanalizarea caracterului;
a3) evaluarea propriului temperament;

a4) cunoasterea aptitudinilor proprii.
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B. competente specifice:

bl) analiza si evaluarea imaginii de sine pe coordonatele: fizic,
social, emotional, cognitiv si spiritual;

b2) proiectarea imaginii de sine in Eul viitor si respectiv, in Eul
ideal.

C. competente specifice:

c1) evaluarea nivelului stimei de sine;

c2) competenta de a identifica domeniilor de actiune a stimei de
sine;

c3) valorizarea modalitatile de dezvoltare a stimei de sine.

OBIECTIVELE DE REFERINTA ALE OPTIONALULUI sunt urméatoarele:

al) dezvoltarea capacitatii de autoapreciere a personalitatii;

a2) dezvoltarea capacitatii de autoanalizd a caracterului;

a3) dezvoltarea capacitatii de evaluare a propriului temperament;
a4) dezvoltarea capacitdtii de cunoastere a aptitudinilor proprii;
bl) dezvoltarea capacitatii de a analiza imaginea de sine pe
coordonatele: fizic, social si emotional;

b2) dezvoltarea capacitatii de a evalua imagine de sine;

cl) dezvoltarea capacitatii de evaluare a nivelului stimei de sine;
c2) dezvoltarea capacitatii de identificare a domeniilor de actiune
a stimei de sine;

c3) dezvoltarea capacitatii de a valoriza pozitiv modalitatile de

dezvoltare a stimei de sine

VALORILE OPTIONALULUI sunt urmatoarele:
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IV. Continuturile

Identificarea continuturilor s-a realizat in urma unui studiu al
nevoilor reale la nivelul publicului vizat (s-a folosit metoda anchetei
prin tehnica chestionarului, aplicata unui grup de 50 consilieri scolari si
cadre didactice).

Continuturile pentru clasa a V-a sunt organizate pe trei teme
principale:

e Personalitate;

e Imagine de sine;

e Stimad de sine.

Stabilirea unitditilor de nvitare care urmeaza a fi parcurse de elevi
a tinut cont de rezultatele inregistrate la studiul analizei de nevoi
efectuat. Cele trei unitati de invatare si continuturile aferente acestora

sunt prezentate in continuare:

Unitatea de invitare nr. 1. - PERSONALITATEA
1.1. Autocunoasterea personalitatii: autoprezentarea,
autoaprecierea
1.2. Caracterul: identificarea tipului de caracter, atitudinile
1.3. Temperamentul

1.4. Aptitudinile generale (inteligenta) si speciale

Unitatea de invitare nr. 2. - IMAGINEA DE SINE

2.1. Formarea imaginii de sine. Factorii care influenteaza
formarea imaginii de sine

2.2. Eul fizic (imaginea de sine fizicd)

2.2. Eul social (imaginea de sine sociald)

2.3. Eul emotional (imaginea de sine emotionald). Persoanele in
care am Incredere

2.4. Eul cognitiv (imaginea de sine cognitiva)

2.5. Eul spiritual (imaginea de sine spirituala)
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Unitatea de invitare nr.3. — STIMA DE SINE

3.1. Nivelul stimei de sine

3.2. Localizarea controlului

3.3. Proiectii in viitor

3.4. Deciziile mele

3.5. Afirmarea de sine

3.6. Respectul de sine

3.7. Mobilizarea stimei de sine

3.8. Domeniile stimei de sine si reusita

V. Derularea activitatilor optionalului

- r. total ore /an scolar: 35 ore

UNITATEA DE INVATARE: PERSONALITATEA
AUTOCUNOASTEREA
Autoaprecierea personalititii g . -
.1 1 ord activitatea practica nr. 1
(consiliere de grup)
Autoprezentare — autocunoastere 1 ori activitatea practica nr. 2
(consiliere de grup) activitatea practica nr. 3
CARACTERUL
Trasaturile mele de caracter i L .
C oo . y activitatea practica nr. 4
trasaturile celorlalti de caracter. 2 ore .. . .
1 activitatea practica nr. 5
(consiliere de grup)
Atitudinile mele activitatea practica nr. 0
. 2 ore activitatea practica nr. 7
(consiliere de grup) . .
activitatea practicd nr. 8
TEMPERAMENTUL
Vreau si stiu ce temperament am! . -
’ 1 2 ore activitatea practicd nr. 9
(consiliere de grup)
APTITUDINILE
Tipurile mele de inteligentd si
reugitele care li se datoreaz. 1 ord activitatea practicd nr. 10
(consiliere de grup si individuald)
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UNITATEA DE iNV;\IARE: PERSONALITATEA

Aptitudinile mele — conditie
pentru reusitele mele.
(consiliere de grup)

1ord

activitatea practica nr. 11

TOTAL: 10 ore (9 ore consiliere de grup si 1 ord consiliere individuald)

UNITATEA DE fNVAIARE: IMAGINEA DE SINE

Formarea imaginii de sine, Factorii
care influenteazi formarea imaginii

activitatea de invdtare nr. 12
activitatea de invdtare nr. 13

) 3 ore .. P
de sine activitatea de invdtare nr. 14
(consiliere de grup) activitatea de invatare nr.15
Imaginea de sine fizicd activitatea de invatare nr.16
(consiliere de grup) 3.4 ore activitatea de invatare nr. 17
activitatea de invatare nr. 18
activitatea de invatare nr. 19
Imaginea de sine cognitivd .. L
g g - 1ord activitatea de invatare nr. 20
(consiliere de grup) ’
Imaginea de sine sociald activitatea de invatare nr.21
s o o | 2ore s P
(consiliere de grup si individuala) activitatea de invédtare nr. 22
Imaginea de sine emotionald . "
(cons!'l'ere de grup)| 45 ore activitatile de Invatare
ili u -
. P nr. 23, 24, 25, 26, 27
Persoanele mele de incredere 1-2ore . N
e . . activitatile de invdtare nr. 28, 29
(consiliere individuala si de grup)
Imaginea de sine spirituald s P~
8 P 2 ore activitatile de invatare nr. 30,31

(consiliere de grup)

TOTAL: 16-19 ore (14-16 ore consiliere de grup si 2 ore consiliere individuald)

UNITATEA DE iNVAIARE: STIMA DE SINE

Nivelul stimei de sine

. 1ord activitatea de invatare nr. 32
(consiliere de grup) ’
Localizarea controlului . .. o
. 1 ord activitatea de invatare nr. 33
(consiliere de grup) ’
Proiectii in viitor. . .. ey
' oo | Tord activitatea de invatare nr. 34
(consiliere individuald)
Deciziile L
. 1 ord activitatile de invatare nr.35,36
(consiliere de grup)
Afirmarea de sine. . .. N
f 1 ora activitatea de invdtare nr. 37

(consiliere de grup)
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UNITATEA DE INVATARE: STIMA DE SINE

Respectul de sine. y . A
e 1ora activitatea de invéatare nr. 38
(consiliere de grup) '
Mobilizarea stimei de sine 12 ore activitatile de invatare
(consiliere de grup) nr. 39, 40, 41
Domeniile stimei de sine. y . Ay
e 1ora activitatea de invdtare nr. 42
(consiliere de grup)

TOTAL: 8-9 ore (4 ore consiliere de grup si 1 ori consiliere individuali)

VI. Indicatii metodologice

Procesul de predare-invatare specific Consilierii si Orientdirii este

orientat de principiile invatdrii active, centrate pe elev. In acest scop,

metodele recomandate pentru orele de Consiliere si Orientare sunt cele

activ-participative. Sarcinile de lucru pot fi realizate individual, in diade

sau in echipd, prin activitdti independente sau asistate, precum:

jocul de rol,

studiul de caz,

brainstorming-ul,

metode art-creative,

exercitiul,

probe: chestionarul de interese si abilitdti, de asertivitate, de
caracter, de temperament, de valori, Rosenberg etc.,

conversatia,

dezbaterea.

Metodele si modalitatile de evaluare

In cadrul orelor de Consiliere si orientare NU se utilizeaza notarea.

Evaluarea va urmadri progresul personal in ceea ce priveste integrarea

scolara si sociald, atitudinile fatda de lumea Inconjuratoare si fata de

propria persoand, interesele privind evolutia personald si diferite
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activitdti si obtinerea succesului in propria activitate. Recomandam

utilizarea urmatoarelor metode de evaluare:

e analiza produselor activitatii: postere, desene, colaje, metafore,

eseuri, fise individuale de (auto)evaluare, chestionare;
proiectul individual si de grup;

activitatile practice;

studii de caz;

jocuri de rol;

portofolii.
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OPTIONALUL ,, DEZVOLTAREA INCREDERII iN SINE”

Competenta A: competenta de autocunoastere a elevilor pe

dimensiunea personalitate.

Obiectivele cadru:

e dezvoltarea capacitdtii de autocunoastere si a atitudinii pozitive
fata de sine;

e dezvoltarea abilitdtilor de management al unui stil de viata de

calitate.

Competentele specifice:
a.1) autoaprecierea personalitatii;
a.2) autoanalizarea caracterului;’
a.3) evaluarea propriului temperament;

a.4) cunoasterea aptitudinilor proprii.

Obiectivele de referinti:
al) dezvoltarea capacitatii de autoapreciere a personalitatii;
a2) dezvoltarea capacitdtii de autoanaliza a caracterului;
a3) dezvoltarea capacitdtii de evaluare a propriului temperament;

a4) dezvoltarea capacitatii de cunoastere a aptitudinilor proprii.
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Ob. Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi . . . A s Timp
cadru ref. ’ operationale didactice de predare-invitare de evaluare
a a.l |Autoprezentare, |- saidentifice caracteristici Activitatea practicd |- conversatia euristica |- observare 1lora
autocunoastere, reprezentative pentru sine nr. 2 - comunicarea sistematica
autocaracterizare. | nsusi / sine-insasi; Eu sunt... cu sine Insusi pe
(consiliere|- sa analizeze critic baza limbajului -auto/
de grup)| caracteristicile prezentate; Activitatea practicd | intern si interevaluare
- sd prezinte argumentat nr. 3 - explicatia
afirmatiile Activitatii practice |Cym sunt eu? - discutia colectiva
nr. 3 Cum sunt eu? )
a a.l |Autoaprecierea |- sa recunoasca sincer Insusirile |Activitatea practica |- conversatia euristica |- observare 1ora
personalititii caracteristice; nr. 1 - comunicarea sistematica
(consiliere|- sa raporteze corect Insusirile  |Personalitatea in... cu sine Insusi
de grup)| prezentate la persoana sa (Eul adjective pe baza limbajului |- auto /

actual / prezent);

- sa reflecteze corect asupra
gradului de apreciere al
propriei personalitati;

- sd constientizeze variatiile (fie
cele in plus, fie cele n minus)
in autoaprecierea
personalitatii;

- sa identifice Insusirile pe care si
le doreste a le avea (Eul ideal);

- sd analizeze critic Insusirile
prezentate ca fiind dorite;

- sd prezinte argumentat
posibile modalitdti de a putea
dobandi acele insusiri.

intern
- exercitiul
- explicatia

si interevaluare
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Ob. Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
cadru ref. Continuturi operationale didactice de predare-invatare de evaluare Timp
a a.2 |Trasdturile mele |- sa identifice cum este el / ea In |Activitatea practica |- povestirea - observare 1ora
de caracter realitate (trasaturi de caracter);|nr. 4 - joc de rol sistematicd
si trasdturile - sa identifice parerea celorlalti |Si ne cunoastem - comunicarea cu sine
celorlalti despre sine; caracterul insusi pe baza - auto / si
de caracter - sd analizeze pentru un animal limbajului intern interevaluare
(consiliere| din fabuld, punctele slabe - explicatia
de grup)| respectiv, punctele tari (se Activitatea practica |- discutia colectiva 1ora

lucreaza in echipe de céte 4
elevi);

- sa discute pentru fiecare dintre
animalele povestirii: punctele
slabe respectiv, punctele tari
(se lucreaza cu toatd clasa);

sd expuna ceea ce pot face
animalele cu punctele tari pe
care le au;

sd dezbata posibilitdti de
corectare a punctelor slabe ale
animalelor;

sd-si identifice punctele lui
slabe respectiv, punctele lui
tari;

- sa discute cu colegii de grup,
punctele lui slabe respectiv,
punctele lui tari.

nr. 5
Fabula scolii din
padure
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Dezvoltarea increderii in sine

Ob. Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi . . . . Timp
cadru ref. operationale didactice de predare-invatare de evaluare
A a.2 |Atitudinile mele! |- sd recunoasca raspunsurile Activitatea practicd |- povestirea - observare 1ora
(consiliere| simpatice/antipatice din cele |nr. 6 - conversatia euristicd | sistematica
de grup)| prezentate; Atitudini fatd de viatd|- comunicarea cu sine
- sa se identifice acele insusi pe baza - auto /
raspunsuri care-l / care-o limbajului intern si interevaluare
caracterizeazg; - explicatia
- sd analizeze raspunsul cu care |Activitatea practica |- demonstratia 1ora
s-a identificat din punct de nr.7 - problematizarea
vedere al punctelor tari, Povestea vulturului
respectiv punctelor slabe,
- sa interpreteze posibilitatile de
schimbare atitudinala
(activitate pe grupuri mici de |Activitatea practica
lucru); nr. 8
- sa prezinte conditiilor care Barometrul
favorizeaza schimbarile atitudinilor mele
atitudinale;
- sa analizeze atitudinea
manifestata fata de activitati
noi.
A a3 |Vreau sd stiu ce |- sa—siidentifice dominanta, Activitatea practicd |- conversatia euristica |- observare 2 ore
temperament am! | respectiv secundara din punct |nr. 9 - comunicarea cu sine | sistematica
(consiliere| de vedere temperamental; Sd-mi cunosc insusi pe baza
de grup)|- sa se caracterizeze conform temperamentul! limbajului intern - auto/

profilului temperamental (se

lucreaza pe grupuri de elevi

care au acelasi temperament);
- sd, analizeze cu ajutorul

- explicatia
- demonstratia
- discutia colectiva

si interevaluare
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Ob.

cadru

Ob.
ref.

Continuturi

Obiective
operationale

Materiale
didactice

Metode
de predare-invatare

Metode
de evaluare

Timp

colegilor din grup, cdi de
ameliorare a punctelor mai
putin bune dintre trasaturile
de temperament (se lucreaza
pe grupuri de elevi care au
acela@i temperament);

- sd redea cat mai multe
proverbe care ar putea fi
reprezentative
temperamentului membrilor
grupului respectiv;

- sa identifice personaje care ar
putea avea temperamentul
avut de membrii grupului.

a.4

Tipurile mele
de inteligentd
si reusitele ce li
se datoreazi
(consiliere
individuala)

- sa identifice ponderea celor
sapte tipuri de inteligenta
pentru el / ea;

- sd discute despre
dezavantajele pe care le poate
avea, ,posesor” fiind al
ultimelor doua tipuri de
inteligents;

- sd discute despre avantajele pe
care le poate avea, , posesor”
fiind al primelor doua tipuri
de inteligentd si despre
reusitele ce le pot avea cu
profilul respectiv.

Activitatea practica
nr. 10

Testati-vi tipul de
inteligentd!

- conversatia euristica

- comunicarea cu sine
insusi pe baza
limbajului intern

- explicatia

- observare
sistematica

- auto evaluare

1 ora
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Dezvoltarea increderii in sine

Ob. Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi . . . PO Timp
cadru ref. ’ operationale didactice de predare-invatare de evaluare
A a4 |Aptitudinile mele |- sa discute In grupuri mici Activitatea practica |- conversatia euristica |- observare
— conditie pentru | despre tipurile de inteligenta; |nr. 11 - comunicarea cu sine | sistematica 1ora
reugitele mele - sd constientizeze propriile Sunt bun la... insusi pe baza
(consiliere| aptitudinile incercuindu-le in limbajului intern - auto /
de grup)| fisa primita; - explicatia si interevaluare

- sd recunoasca principalele
caracteristici ale celor sase
tipuri de aptitudini;

- sa aleaga dintre aptitudinile
proprii pe acelea
corespunzatoare fiecarui tip
aptitudinal;

- fiecare elev sa imagineze un
scenariu In care un personaj
care are aptitudinile sale
reuseste sa obtind succese.

- eseul metaforic
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Competenta B: competenta de a se cunoaste pe sine si atitudinile

pozitive fata de propria persoand (cu accent pe imaginea de sine).

Obiectivul cadru: b. dezvoltarea capacitatii de a se cunoaste pe
sine si atitudinile pozitive fata de propria persoand (cu accent pe

imaginea de sine).

Competentele specifice:
b.1) analiza imaginii de sine pe coordonatele: fizic, cognitiv,
social, emotional si spiritual;

b.2) evaluarea imaginii de sine.

Obiective de referinti:
bl) dezvoltarea capacitdtii de a analiza imaginea de sine pe
coordonatele: fizic, social si emotional;

b2) dezvoltarea capacitdtii de a evalua imagine de sine.
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Dezvoltarea increderii in sine

Ob. | Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi . . . P Timp
cadru | ref. operationale didactice de predare-invatare | de evaluare
b bl | Formarea imaginii de |- sd identifice diferitele caracteristici | Activitatea - explicatia - observare 3 ore
sine, Factorii care ale casei si familiei in care trdieste; |practica nr. 12 - conversatia euristica | sistematica
influenteazd formarea | - sa scrie cat mai multe ,lucruri” Familia ideali - comunicarea cu sine |- auto / si
imaginii de sine pentru care 1i place casa si familia insusi pe baza interevaluare
lui; limbajului intern
- Eu si familia mea - sa discute despre cei cu care Activitatea - discutia colectiva
(consiliere de grup) | locuieste, despre cum se simte in | practica nr. 13
familia lui, cum se intelege cu Casa si familia mea
membirii familiei lui;
- sa descrie o familie ideala.
- sd gaseasca in clasa colegi care au | Activitatea
raspunsuri asemanatoare la practicd nr. 14
afirmatiile: 4, 5, 6, 11, 12, 15 Despre prietenii
formand mai multe lucruri; mei
- sa elaboreze efecte care decurg
afirmatia / afirmatiile respective;
- sa sintetizeze intr-o propozitie ceea
ce a aflat nou despre ea/el
- Rolurile, drepturile, |- sa analizeze conceptele de: roluri, |Activitatea - explicatia - observare
responsabilititile pe drepturi, responsabilitati; practicd nr. 15 - conversatia sistematica
care le am - sa dea exemple de roluri specifice | Rolurile, drepturile |- invatarea prin
(consiliere de grup) | varstei lor; si responsabilititile | descoperire - auto / si
- sd identifice drepturi si mele - comunicarea cu sine | interevaluare

responsabilitdti care decurg din
diferite roluri specifice varstei pe

insusi pe baza
limbajului intern
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Ob. | Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi . . . A Timp
cadru | ref. operationale didactice de predare-invatare | de evaluare
care o are; - discutia colectiva
- sa prezinte colegilor drepturile si
responsabilitatile care decurg din
rolurile pentru care echipa lor a
lucrat;
- sd anticipeze efectele neasumarii
diferitelor responsabilitati.
b bl |Imaginea de sine - sd comenteze prenumele sdu si / Activitatea - conversatia euristica | - observare 3-4
b2 |fizicd sau porecla sa (indicand practica nr. 16 - comunicarea cu sine | sistematica ore
(consiliere de grup) | elementele care-i plac/displac); Eu despre mine insusi pe baza - auto / si
- dacd este cazul sa indice un alt limbajului intern interevaluare

prenume care crede ca ar fi fost
mai potrivit(d) pentru el / ea;

- sa isi recunoasca ,,atributele”
specifice care tin de: varstd,
culoarea ochilor, culoarea parului,
indltime, greutatea, adresa etc.;

- sd recunoasca despre el / ea,
aspecte care tin de: mancarea
preferatd, imbracamintea
preferatd, cartea pe care a citit-o
recent, muzica preferata, animalul
preferat, ziua cea mai fericita din
viata sa, cel mai urat lucru /
moment din viata sa etc.;

- explicatia
- Invdtarea
prin descoperire
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Dezvoltarea increderii in sine

Ob. | Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi . . . A Timp
cadru | ref. operationale didactice de predare-invatare | de evaluare
- sa se ,deseneze” asa cum se vede; |- oglinda - explicatia
- sa identifice ceea ce 1i place mai Activitatea - posterul
putin la el / ea, atunci cand se practica nr. 17 - metoda activitatii
priveste in oglinda; Oglindd, creative
- sa identifice ceea ce 1i place mai oglinjoard...
mult la el / ea, atunci cand se
priveste in oglindd;
- sa discute despre: greutatea,
indltimea si infdtisarea sa asa cum
le vede el si asa cum crede ca il
vad altii;
- sa realizeze un ,tricou” cu un Activitatea - tricou alb

mesaj care sa-i inspire incredere;
- sd facd aprecieri valorice legate de
propriul , tricou”;

- sa exemplifice activitati considerate
,masculine” sau , feminine”;

- bdietii, sa explice cauzele pentru
care activitatile considerate
,masculine” nu pot fi facute de
persoane de sex feminin;

- fetele, sa explice cauzele pentru
care activitdtile considerate
,feminine” nu pot fi facute de

practica nr. 18
,, Tricoul meu”

Activitatea
practica nr. 19
Lumea roz si lumea
bleu

- markere colorate

- explicatia

- conversatia euristica

- comunicarea cu sine
insusi pe baza
limbajului intern
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Ob. | Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi . . . A Timp
cadru | ref. operationale didactice de predare-invatare | de evaluare
persoane de sex masculin;
- sa constientizeze existenta
stereotipurilor de gen.
B bl |Imaginea de sine - sa identifice cinci Insusiri care 1l Activitatea - explicatia - observare 1 ora
b2 | cognitivi caracterizeaza; practica nr. 20 - conversatia euristica | sistematica
- sd identifice la colegii sdi diferite | Amprenta - comunicarea cu sine |- auto / si
caracteristici (calitati, aptitudini insusi pe baza interevaluare
etc.); limbajului intern
- sa scrie cat mai multe , lucruri” - discutia colectiva
despre el / ea, lucruri care sunt
cunoscute atat de catre el / ea cat si
ceilalti;
B bl |Imaginea de sine - sa aleaga informatiile (planuri de | Activitatea - explicatia - observare 2 ore
b2 |sociali viitor, idei, stari emotionale, practica nr. 21 - conversatia euristica | sistematica
(consiliere de grup | idealuri, talente etc.) cunoscute Ce crezi tu despre |- comunicarea cu sine |- auto / si
siindividuald)| doar de el/ea (completand mine? insusi pe baza interevaluare
coloana 1); limbajului intern
- sd recunoasca afirmatiile care i Activitatea

delimiteaza relatiile cu prietenii;
sd aprecieze ce-i place respectiv, ce
nu-i place referitor la el / ea, din
afirmatiile parcurse anterior,
completand coloanele fisei de
lucru de la Activitatea practica nr.
22 Eu si ceilalti ... despre mine;

practicd nr. 22
Eu si ceilalti ...
despre mine

153



Dezvoltarea increderii in sine

Ob. | Ob.

Continuturi
cadru | ref. ’

Obiective
operationale

Materiale
didactice

Metode

de predare-invitare

Metode
de evaluare

Timp

B bl
b2

Imaginea de sine
emotionald
(consiliere de grup)

- sa isi aminteasca evenimentele
importante din viata sa;

- sd plaseze aceste evenimente pe
parcursul unui ,,drum imaginar”
asa cum i-a fost viata

- sd diferentieze coloratura
emotionalda a acestor evenimente:
pozitive respectiv, negative;

- sa constientizeze prezenta unor
,rascruci” cand a fost nevoit sa
aleagd (sa le marcheze pe drumul
imaginar)”;

- sd recunoasca modalitatea de
reactie In astfel de cazuri;

- sa analizeze succesele obtinute si sa
le marcheze pe drumul imaginar”.

- sa listeze ,, lucruri” care pot sa-1
faca pe copil fericit;

- sa listeze , lucruri” care pot sa-1
faca pe copil nefericit;

- sd lucreze in grup;

- sa comunice in grupul de lucry;

- sa exploreze diferite presupuneri
despre persoana din imagine

- sa se identifice cu personajul din
imaginea prezentatd;

Activitatea
practica nr .23
Caldtorie prin viata
mea

Activitatea
practica nr. 24

. Copil fericit / copil
nefericit”

- observatia
- conversatia
- explicatia

- comunicarea cu sine

insusi pe baza
limbajului intern

- foto-brainstorming

- observare
sistematica

- autoevaluare

4-5
ore
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Ob. | Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi . . . A Timp
cadru | ref. ’ operationale didactice de predare-invatare | de evaluare

- sd recunoasca dintre , lucrurile”
listate pe tabla cele ce i se potrivesc
lui / ei.

- sa diferentieze emotiile pozitive de | Activitatea - demonstratia
cele negative; practicd nr. 25 problematizarea

- sa exemplifice emotii pozitive,
respectiv negative din perspectiva
personald;

- sd asocieze tipurilor diferite de
emotii, imagini corespunzatoare;

- sd analizeze efectele emotiilor
pozitive, respectiv negative;

- sa perceapa diferenta dintre a fi
rdnit si a fi furios pornind de la
schema: Mi simt rinit — Furie —
Comportament violent;

- sa exemplifice situatii pentru a fi
ranit; a fi furios;

- sa plaseze intr-un ,,curcubeu”
emotiile din tabelul fisei anterioare
(activitatea practica nr. 25 Ce fac cu
emotiile mele?), astfel Incat emotiile
resimtite sa fie plasate pe corpul
curcubeului;

- sd realizeze , Curcubeul emotiilor

Ce fac cu emotiile
mele?

Activitatea
practica nr. 26
Curcubeul emotiilor
mele

- reviste, ziare,

- discutia colectiva

- explicatia

- comunicarea cu sine

insusi pe baza
limbajului intern
- observatia
- posterul
- problematizarea
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Ob. | Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi . . . A Timp
cadru | ref. operationale didactice de predare-invatare | de evaluare
mele” exemplificand prin imaginile | fotografii, imagini |- discutia colectiva
sugestive ale acelor emotii; cu diverse emotii
- sd comenteze aceste emotii fiind
deschis(d) la sugestii din partea
colegilor.
- sa diferentieze gradul de Activitatea - explicatia
intensitate al diferitelor emotii; practica nr. 27 - comunicarea cu sine
- sd completeze afirmatiile din tabel | Emotii si...emotii insusi pe baza
cu altele pe care el / ea le simte ca limbajului intern
fiind importante; - observatia
- posterul
- problematizarea
- discutia colectiva
B bl | Persoanele mele de - sa identifice persoanele din jurul | Activitatea - observatia - observare lora
b2 |incredere sdu cu care intra in contact, de practica nr. 28 - conversatia sistematica
(consiliere | obicei; Persoanele - explicatia - autoevaluare
individuald | - sd aprecieze dintre persoanele importante din - comunicarea cu sine
side grup)| identificate care-i plac, respectiv, | viata mea insusi pe baza
persoanele care nu-i plac si sa limbajului intern
argumenteze;
- sd recunoasca persoanele din jurul | Activitatea

sdu in care are incredere si pe
ajutorul cdrora s-ar putea baza, in
ordinea pe care o simte;

- sa identifice motivele pentru care
are Incredere in aceste persoane,
mai mult decat in altele.

practica nr. 29
Persoanele tn care
eu am incredere
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Ob. | Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi . . . A Timp
cadru | ref. ’ operationale didactice de predare-invatare | de evaluare
B bl |Imaginea de sine - sd constientizeze importanta Activitatea - explicatia - observare 2 ore
b2 |spirituald regulilor in viata de zi cu zi; practica nr. 30 - conversatia euristicd | sistematica
(consiliere de grup) | - sa sintetizeze importanta regulilor | Am si eu norme? |- comunicarea cu sine | - auto / si
pentru el / ea completand insusi pe baza interevaluare

propozitia data;

- s aleaga valorile importante
respectiv, neimportante pentru el /
ea;

- sa realizeze ierarhia valorilor
importante pentru el / ea;

- sa discute despre valorile
importante / neimportante pentru
ei cu colegul de bancd;

- sa compare valorile importante
pentru ei cu valorile importante
pentru alti colegi.

Activitatea
practicd nr. 31
Am si ey valori?

limbajului intern

- discutia colectiva
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Dezvoltarea increderii in sine

Competenta C: competenta de manifestare a unei stimei de sine

favorabile in relatiile cu sine si cu ceilalti.

Obiectivul cadru: c. dezvoltarea capacitatii de manifestare a unei

stimei de sine favorabile in relatiile cu sine si cu ceilalti.

Competentele specifice:
c.1) evaluarea nivelului stimei de sine;
c.2) valorizarea modalitatile de mobilizare a stimei de sine.
c.3) competenta de identificare a domeniilor de actiune a stimei

de sine.

Obiectivele de referinti:
c1) dezvoltarea capacitatii de evaluare a nivelului stimei de sine;
c2) dezvoltarea capacitatii de a valoriza pozitiv modalitatile de
mobilizare a stimei de sine
c3) dezvoltarea capacitatii de identificare a domeniilor de actiune

a stimei de sine.
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Ob. | Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi . . . A s Timp
cadru | ref. operationale didactice | de predare-invatare | de evaluare
¢ |cl | Nivelul stimei de sine |- sa-si identifice nivelul stimei de sine Activitatea - explicatia - observare 1ora
(consiliere de grup) | - sd analizeze nivelul stimei de sine practicd nr. 32 | - conversatia sistematica
inregistrat Cat de mult md | euristica
pretuiesc pe - comunicareacu |- auto/si
mine? sine insusi pe interevaluare
baza limbajului
intern
- exercitiul
individual
¢ |2 |Localizarea controlului |- saisiidentifice propria localizare a Activitatea - explicatia - observare 1lora
(consiliere de grup) | controlului; practicd nr. 33 | - conversatia sistematica
- sa diferentieze principalele caracteristici | Chestionarul |- comunicarea cu
ale localizarii interne, respectiv externe a | pentru sine Insusi pe - auto / si
controlului; localizarea baza limbajului interevaluare
- sa analizeze aspectele pozitive, respectiv | controlului intern

negative ale tipului de localizare interna
a controlului;

- sd analizeze aspectele pozitive, respectiv
negative ale tipului de localizare externa
a controlului;

- sa discute modalitatile de recompensa si
pedeapsa eficiente pentru persoanele cu
localizare interna a controlului;

- sa discute modalitatile de recompensa si
pedeapsa eficiente pentru persoanele cu
localizare externa a controlului.

- discutia colectiva
- exercitiul
individual
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Dezvoltarea increderii in sine

Ob. | Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi ) . . . s Timp
cadru | ref. operationale didactice | de predare-invatare | de evaluare
C |2 | Proiectii in viitor - s identifice caracteristicile personale din | Activitatea - explicatia - observare 1ora
(consiliere| prezent pe dimensiunile: fizic, cognitiv, |practica nr. 34 |- conversatia sistematica
individuald) | emotional, social si spiritual (Eul actual); | Proiectii in euristica
- sa proiecteze caracteristicile personale viitor - comunicarea cu |- auto/si
dorite in viitor pe dimensiunile: fizic, sine Insusi pe interevaluare
cognitiv, emotional, social si spiritual baza limbajului
(Eul viitor); intern
- sa evalueze distanta dintre caracteristicile - discutia colectiva
din prezent (Eul actual) si cele dorite (Eul
viitor) pe baza criteriului realism;
- sd Inlocuiasca acele caracteristici
nerealiste cu alte caracteristici dezirabile
realiste;
- sa discute despre Eul actual, respectiv
Eul viitor.
C |2 |Deciziile - sd 1si identifice stilul de decizie; Activitatea - explicatia - observare 1ora
(consiliere de grup) | - sd recunoasca principalele caracteristici | practica nr. 35 | - conversatia sistematica
ale celor cinci stiluri decizionale; Ce stil de - comunicarea cu
- sa exemplifice stilul decizional propriu pe |decizie am eu? | sine insusi pe - auto / si
cateva decizii importante pe care le-a luat; baza limbajului interevaluare

- sa analizeze cu colegii stilurile
decizionale pe criteriile: avantaje si limite;

- sa argumenteze alegerile facute in Testul
de supravietuire;

- sd discute in cadrul echipelor de lucru
pentru a ajunge le un consens;

- sa recunoasca necesitatea privirii din mai

multe perspective a unei ,, probleme”
inainte de a lua o decizie.

Activitatea
practica nr. 36
Test de
supraviefuire

intern
- problematizarea
- discutia colectiva
- Invdtarea prin
descoperire
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Ob. | Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi ) . . . s Timp
cadru | ref. operationale didactice | de predare-invatare | de evaluare
C |2 |Afirmarea de sine. - sa 1si identifice pozitia pe scara afirmarii | Activitatea - explicatia - observare 1 ora
(consiliere de grup) | de sine (preluare dupa Rathus); practica nr. 37 | - conversatia sistematica
- sa discute despre pozitia pe scara Scara afirmdrii |- comunicarea cu
afirmarii de sine (preluare dupd Rathus) | de sine sine insusi pe - auto / si
impreuna cu colegii; baza limbajului interevaluare
intern
- discutia colectiva
- exercitiul
individual
C |2 |Respectul de sine - sa identifice doua lucruri pozitive care 1/ | Activitatea - conversatia - observare 1ora
(consiliere de grup) | o caracterizeaza; practicd nr. 38 | euristica sistematica
- sa identifice doua lucruri / trasaturi Steaua - explicatia
pentru care prietenii te apreciaza; respectului - comunicarea cu |- auto/si
- sa identifice doud lucruri / trasdturi pe sine Insusi pe interevaluare
care le aduci intr-o prietenie; baza limbajului
- sd identifice doud realizdri de care este intern
mandru / mandra; - discutia colectiva
- sa identifice doua obiective pentru viitor: - exercitiul
unul de scurtd durata si unul de lunga individual
durata;
- sa identifice douad lucruri pe care ar dori
sd le schimbe la el / ea;
- sa discute cu colegii ,,steaua lui / ei”;
- sa discute cu colegii despre ,, stelele lor”.
¢ |2 |Mobilizarea stimei - sa identifice elementele caracteristice ale | Activitatea - studiul de caz - observare 1-2
de sine studiului de caz prezentat; practicd nr. 39 | - explicatia sistematica ore
(consiliere de grup) | - sa exprime modalitati posibile de actiune | Studiul de caz |- conversatia
ale persoanei prezentate in studiul de (variantele A |- comunicarea - auto / si
caz, modalitati care s facd persoanasa |siB) cu sine insusi interevaluare
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Dezvoltarea increderii in sine

Ob. | Ob. . . Obiective Materiale Metode Metode .
Continuturi ) . . . s Timp
cadru | ref. operationale didactice | de predare-invatare | de evaluare
isi atinga obiectivele; pe baza
- sd se interpreteze semnificatiile limbajului intern
conceptului de ,,autoeficacitate”; - discutia colectiva
- sa analizeze rolul autoeficacitatii in
obtinerea succeselor;
- sa interpreteze propozitiile asa numite | Activitatea - explicatia
interzise”; practica nr. 40 | - conversatia
- sd analizeze ceea ce simte atunci cand Decalogul - comunicarea
aude propozitiile asa numite , interzise”; | propozitiilor cu sine Insusi
interzise pe baza
limbajului intern
- sd ,joace” rolul propus in situatia ce Activitatea - explicatia
impune afirmare de sine; practica nr. 41 | - problematizare
- sa constientizeze ceea ce simte In Cum reactionez |- discutia colectiva
»pielea” personajului jucat; cind ...? - joc de rol
- sd identifice, lucrand pe grupuri,
avantajele unei bune afirmari de sine.
C |c3 Domeniile stimei de sine | - sa recunoasca domeniile stimei de sine; | Activitatea - conversatia - observare 1ora
(consiliere de grup) | - sa identifice pentru el / ea exemple care |practica nr. 42| euristica sistematica
sa dovedeasca recunoasterea domeniilor | Domeniile - explicatia
stimei de sine; stimei de sine |- comunicarea cu - auto / si
- sd comenteze influenta prezentei anumitor sine Insusi pe interevaluare

abilitdti in obtinerea succesului;
- sd comenteze influenta convingerilor cd ai
suficiente abilitdti in obtinerea succesului.

baza limbajului
intern
- discutia colectiva
- exercitiul
individual
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